
Рабочие программы дисциплин (практик) по направлению подготовки

39.03.03 Организация работы с молодежью

Квалификация (степень) – «Бакалавр»

Направленность (профиль) программы:  «Социально-гуманитарные технологии сопровождения 

молодежных инициатив»

Срок обучения по очной форме обучения – 4 года

«Иностранный язык»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Иностранный язык» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-4 и 

индикаторы их достижения УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-4.4.

Цель дисциплины: повышение исходного уровня владения иностранным языком, 

достигнутого на предыдущей ступени образования посредством формирования и 

совершенствования иноязычных коммуникативных компетенций для решения социально-

коммуникативных задач в различных областях профессиональной и культурной деятельности.

Задачи дисциплины: 
Овладение всеми видами речевой деятельности на иностранном языке (чтение, говорение, 

письмо, аудирование), а также формирование способности логически мыслить, 

аргументировано строить письменную и устную речь);

- 

Повышение уровня учебной автономии, способности к самообразованию;- 

Формирование когнитивных и исследовательских умений (формирование культуры 

мышления; способностей к обобщению, анализу, восприятию информации; умения 

постановки цели и выбора путей её достижения);

- 

Углубление знаний социальной и культурной среды стран изучаемого языка (формирование 

социального взаимодействия с проявлением уважения к людям, толерантностью к другой 

культуре, умение поддерживать партнерские отношения);

- 

Формирование информационной культуры (понимание сущности и значения информации в 

современном информационном обществе, овладение навыками работы с компьютерами как 

средством управления информацией).

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

осуществлять 

деловую 

Выбирает стиль 

общения в 

зависимости от 

Знать

- языковых средств (лексических, 

грамматических, фонетических), на основе 

УК-4 УК-4.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

цели и условий 

коммуникации на 

русском или на 

иностранном(ых) 

языке(ах)

которых формируются и совершенствуются 

базовые умения говорения, аудирования, 

чтения и письма; 

- особенностей основных функциональных 

стилей.

Уметь

- ориентироваться  в различных 

коммуникативных ситуациях; 

- выстраивать коммуникацию в зависимости от 

целей и условий ситуации общения.

Владеть

- грамматической системой и лексическим 

минимумом иностранного языка по изученным 

темам; 

- стратегиями речевого поведения; 

- жанрами устной и письменной речи в 

коммуникативных ситуациях 

профессионально-делового общения.

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.2 Ведет деловую 

переписку с 

учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем на русском 

или 

иностранном(ых) 

языке(ах)

Знать

- форм речи (устной и письменной), языкового 

материала иностранного языка, необходимого 

для ведения деловой 

переписки на иностранном языке; 

- особенности и нормы построения письма 

общего и делового характера.

Уметь

- заполнять документы (формы, анкеты и т.п.) 

на иностранном языке; 

- написать письмо, электронное сообщение 

делового и общего характера, соответствующее 

требованиям к данному виду письма.

Владеть

- жанрами  письменной речи; 

- основными способами построения простого и 

сложного предложения, лежащего в основе 

делового письма на русском и иностранном 

языках.

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Знать

- языковых средств, морфологических и 

синтаксических особенностей текста, 

необходимых для перевода официальных и 

профессиональных тестов; 

- закономерностей  функционирования 

терминологии в текстах официальных 

документов и профессиональной 

направленности.

Уметь

УК-4 УК-4.3 Выполняет 

перевод 

официальных и 

профессиональных 

текстов с 

иностранного(ых) 

языка(ов) на 

русский, с 

русского языка на 

иностранный



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

- понимать и передавать содержание 

официальных и профессиональных текстов с 

русского языка на иностранный и с 

иностранного языка на русский; 

- выделять в них значимую для целей перевода 

информацию.

Владеть

стратегиями осуществления переводческих 

трансформаций

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.4 Устно 

осуществляет 

деловую 

коммуникацию на 

русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках 

межличностного 

общения

Знать

- стратегии и тактики построения устного 

дискурса и письменного текста

Уметь

- адекватно реализовывать коммуникативные 

намерения  в процессе устной деловой 

коммуникации на иностранном языке, 

-  вести диалоги выстраивать монолог  в 

процессе  деловой коммуникации на русском и 

иностранном языках.

Владеть

- приемами и стратегиями эффективного 

речевого общения делового характера в рамках 

межличностной коммуникации.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 10 З.Е.; 360 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 1 - зачет; 2 - зачет; 3 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Социально-культурная сфера общения.

1. Учебно-познавательная сфера общения.

1. Профессиональная сфера общения.

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 



следующих формах: 

В процессе изучения дисциплины текущий контроль осуществляется на лабораторных 

занятиях в письменной форме. используются следующие типы заданий: 

1. Письменные проверочные работы: лексико-/грамматический тест,  контрольная работа 

2. Проверка письменного перевода печатного текста. 

3. Презентация. 

4. Эссе. 

5. Письмо/ личное письмо/ деловое письмо.

- 

В процессе изучения дисциплины текущий контроль осуществляется на лабораторных 

занятиях в устной форме: 

1. составление подготовленных/ неподготовленных высказываний в форме моно-/ диа-/ 

полилога; 

2. чтение (со словарем или без словаря) текста на английском языке с последующими 

пересказом и/или ответами на вопросы по тексту в виде беседы. 

3. Дискуссия. 

4. Аудирование. 

Целью устных проверочных работ является проверка усвоения тематической лексики, умения 

оперировать функциональной лексикой, умения точно употреблять разнообразные языковые 

средства, умения принимать активное участие в дискуссии, обосновывать и отстаивать 

определенную точку зрения, а также умения находить компромисс в сложной ситуации.

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к лабораторным занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 
Помещения для СРС



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«История (история России, всеобщая история)»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «История (история России, всеобщая история)» относится к обязательной части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-5 и индикаторы их достижения УК-5.1.

Цель дисциплины: формирование целостного представления о закономерностях 

исторического развития и месте России в мировом историческом процессе.

Задачи дисциплины: 
систематизация  и  дополнение  исторических  знаний  студентов,  формирование  научного 

представления об основных стадиях исторического развития;

- 

обеспечить знание и понимание студентами основных процессов и закономерностей развития 

общества, уяснения логики общественного развития;

- 

формирование  у   студентов   навыков  аналитической   работы,  необходимых  в   сферах 

гуманитарного  знания,  а  также  навыков  межличностной  и  межкультурной  коммуникации, 

основанных на уважении к историческому наследию и культурным традициям.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.1 Интерпретирует 

историю России 

в контексте 

мирового 

исторического 

развития

Знать

Последовательность и закономерности развития 

исторического процесса;  роль России во всемирном 

историческом процессе.

Уметь

Анализировать межкультурное взаимодействие в 

современном мире, опираясь  на знания мировой и 

отечественной истории.

Владеть

Навыками обоснования своей позиции по вопросам 

ценностного отношения к историческому прошлому 

России в контексте мирового исторического 

развития

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет



Разделы дисциплины:

1. Теоретические вопросы исторического знания

2. Древнейший период развития человечества.

3. Цивилизации Запада и Востока в средние века.

4. Новое время и его особенности.

5. Россия и мир в ХХ – начале XXI вв.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на семинарских занятиях, благодаря которой есть возможность проверить 

уровень усвоения материала

- 

выполнение письменных заданий- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации

Учебная мебель; доска; проектор; 

экран; компьютер

ОС Windows, 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации

Учебная мебель; доска; проектор; 

экран; компьютер

ОС Windows, 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Философия»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Философия» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», 

является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-5 и индикаторы 

их достижения УК-5.2.

Цель дисциплины: выработать у студентов целостный взгляд на мир и на место человека в 

нем. 

Учебный курс философии прослеживает становление и развитие философско-

мировоззренческой мысли, исследует познавательные, ценностные, этические и эстетические 

отношения человека к миру. Продемонстрировать студентам зависимость философских 

моделей от процесса развития культурно-исторических эпох. Курс дает систематическое 

описание: философских категорий, их взаимосвязи, философских течений и учении. Курс 

знакомит студентов с такими философскими дисциплинами, как история философии, 

онтология, гносеология, антропология, социальная философия.

Задачи дисциплины: 
формирование знаний об отношениях в системе: Человек, Природа, Общество, и о методах, 

необходимых для ее осмысления и творческого освоения; знаний об основных этапах 

исторического развития философии, о ключевых школах и направлениях философской мысли

- 

формирование знаний о наиболее важных, исторически апробированных философских идеях и 

типологии мировоззрения; формирование умений выделять роль философии, ее основных 

разделов (онтологии, гносеологии, антропологии, социальной философии, аксиологии) в 

становлении мировоззрения и интеллектуальной культуры в целом; приобретение базовых 

навыков рассматривать историю общества в параллели с опытами ее философского 

осмысления и интерпретации

- 

формирование умений анализировать проблемы мировоззрения с учетом влияния на него 

философских идей и учений, в том числе этических, предлагать пути их возможного решения; 

умений работы с философским текстом и философскими категориями

- 

формирование навыков анализа различных мировоззренческих позиций, выработки и 

обоснования собственного взгляда на мир и место человека в этом мире в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; навыков сознательного и 

ответственного отношения к социокультурной действительности и социальному 

взаимодействию.

- 

получение практического опыта в формировании философского мышления- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен Осуществляет ЗнатьУК-5 УК-5.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом 

философских 

учений, в том 

числе этических

предмет философии и специфику философского 

способа осмысления мира, основные разделы 

философского знания, категории, проблемы, 

направления, теории и методы философии.

Уметь

анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы, 

использовать положения и категории философии 

для оценивания и анализа различных социальных 

тенденций, фактов и явлений.

Владеть

базовыми принципами и приемами философского 

познания, навыками анализа философских идей и 

концепций; оценки явлений социокультурной 

среды; 

навыками критического мышления, а также 

аргументированного изложения собственной 

точки зрения, в том числе в рамках социального и 

профессионального взаимодействия.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Предмет, специфика и функции философии 

2. Учение о бытии

3. Происхождение  и сущность сознания 

4. Познание как предмет философского анализа

5. Философская антропология 

6. Социальная философия 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

доклады- 

опрос на занятиях- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, групповых 

консультаций, промежуточной 

аттестации обучающихся

Учебная мебель; проектор; экран; 

компьютер; доска

ОС Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, индивидуальных 

консультаций и текущего контроля

Учебная мебель; доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Безопасность жизнедеятельности»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-8 и индикаторы их достижения УК-8.1, УК-8.2.

Цель дисциплины: формирование мировоззрения безопасного образа жизни, главным 

содержанием которого является культурная, гуманитарная и организационно-техническая 

компонента идеологии безопасности – как определяющая сохранение окружающей среды и 

жизни человека в расширяющихся возможностях личности, общества и государства.

Задачи дисциплины: 
Познакомить студентов с обеспечением безопасности основных объектов - личности, 

общества и государства. Главной составляющей дисциплины является обеспечение 

безопасности человека как высшей ценности.

- 

Раскрыть понимание  проблем обеспечения безопасности личности, общества и государства от 

факторов источников опасности, связанных с авариями, катастрофами, стихийными 

бедствиями, биолого-социальными и экологическими ситуациями, а также с трудовой 

деятельностью людей.

- 

Дать представление о взаимодействии человека с другими объектами безопасности и 

окружающей средой,  приводящее к  изменению качества жизни и окружающего мира, а все 

то, что тормозит и мешает развитию личности,  рассматривается как опасность.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

Знать

основные нормативно-правовые и нормативно-

технические документы в области охраны 

труда; 

основные вредные факторы влияющие на 

условия труда; 

виды опасностей, возникающих при военных 

конфликтах или вследствие этих конфликтов; 

угрозы общественной безопасности; 

классификацию чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера; 

методов защиты от факторов источников 

опасностей в сфере своей профессиональной 

деятельности принципов обеспечения 

УК-8 УК-8.1 Обеспечивает 

личную 

безопасность и 

безопасные 

условия труда на 

рабочем месте, в 

том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов

безопасности в повседневной и 

профессиональной деятельности; 

 

 

Уметь

использовать средства коллективной и 

индивидуальной защиты; 

оказывать первую помощь пострадавшим в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов; 

оценивать последствия аварий на 

потенциально-опасных объектах; 

обеспечивать безопасные условия 

профессиональной деятельности;

Владеть

навыками искусственной вентиляции легких и 

непрямого массажа сердца; 

способностью применения средств 

индивидуальной защиты органов дыхания; 

навыками организации безопасных условий 

жизнедеятельности, в том числе рабочего 

места;

Знать

основные направления обеспечения 

безопасности в чрезвычайных ситуациях 

природного, техногенного и социального 

характера; 

определяющие стратегические национальные 

интересы и приоритеты в обеспечении 

национальной безопасности; 

основные характеристики показателей 

состояния безопасности; 

основы организации систем комплексной 

безопасности на объекте экономики; 

основных нормативно-правовых и нормативно-

технических документов в области защиты 

работников, населения и национального 

достояния от чрезвычайных ситуациях и от 

опасностей, возникающих при военных 

конфликтах или вследствие этих конфликтах; 

основных факторов природных, техногенных, 

экологических и социальных источников 

опасности и характер их воздействия на 

объекты безопасности; 

способов уменьшения риска и смягчения 

последствий воздействия опасных факторов 

УК-8 Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов

УК-8.2 Осуществляет 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения), 

в том числе на 

рабочем месте



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

источников чрезвычайных ситуаций; 

оценки уровня риска источников опасности в 

чрезвычайных ситуациях

Уметь

применять способы и средства защиты; 

идентифицировать основные опасности в 

повседневной, профессиональной деятельности 

и в условиях чрезвычайной ситуации; 

выполнять требования нормативных правовых 

актов и нормативных технических документов, 

устанавливающих требования по безопасности 

в условиях повседневной деятельности, 

чрезвычайных ситуациях и опасностей, 

возникающих при военных конфликтах или 

вследствие этих конфликтов;

Владеть

способностью использования первичных 

средств пожаротушения; 

навыками решения задач по оценке 

последствий ЧС; 

навыками работы с локальными документами 

по обеспечению устойчивого 

функционирования систем безопасности 

объекта инфраструктуры

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Модуль 1. Гражданская защита в системе обеспечения национальной безопасности 

Российской Федерации

2. Модуль 2. Пожарная безопасность

3. Модуль 3. Химическая безопасность населения

4. Модуль 4. Социально-идеологические угрозы национальной безопасности РФ

5. Модуль 5. Радиационная безопасность населения

6. Модуль 6. Защита населения и территорий в чрезвычайных ситуациях

7. Модуль 7. Основы управления охраной труда на объекте экономики

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

Составление «Акта визуального обследования объекта, пострадавшего в результате ЧС».- 

Решение задач по темам занятий.- 

Выполнение рубежной контрольной работы.- 

Участие в общественно-патриотических мероприятиях.- 

Проведение мероприятий по «Оказанию первой помощи пострадавшим в чрезвычайных 

ситуациях».

- 

Выполнение ситуационных заданий.- 

Тестирование- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-8

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Учебная мебель, доска. 

Лабораторные установки: манекен 

"Оживленная Анна", комплект 

медицинских средств, 

измерительные приборы: приборы 

для измерения ионизирующих 

Специализированная аудитория для 

проведения занятий по безопасности 

жизнедеятельности

OC Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

излучений: ДП-5Б, ИМД-5, ДП-22, 

ДП-24, ИМД-1; бытовые дозиметры; 

приборы для измерения химического 

заражения ВПХР; средства 

индивидуальной защиты: 

гражданские, промышленные, 

военные и детские противогазы; 

комплекты средств защиты, 

респираторы, простейшие средства 

защиты, изолирующие средства 

защиты; средства защиты кожи: 

костюм Л-1, общевойсковой 

защитный комплект; медицинские 

средства индивидуальной защиты: 

аптечки А1, перевязочные пакеты, 

дегазационных пакет; средства для 

тушения пожаров: первичные 

средства тушения пожаров: 

пожарные огнетушители, рукава, 

инвентарь, покрывало; пожарные 

краны и шкафы; средства спасения: 

штурмовая лестница, подручные 

средства; лазерный тир; стенды для 

изучения учебных модулей 

дисциплины; стенды по отработке 

вопросов оказания первой помощи 

пострадавшим; плакаты по тематике 

учебных модулей дисциплины, 

проектор, экран, компьютер

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, групповых 

консультаций, промежуточной 

аттестации обучающихся

Учебная мебель, доска, проектор, 

проекционный экран, компьютер

OC Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Физическая культура и спорт»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-7 и индикаторы их достижения УК-7.1, УК-7.2.

Цель дисциплины: целью физического воспитания студентов является формирование 

физической культуры личности и её способности направленного использования разнообразных 

средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 
Понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и подготовке её к 

профессиональной деятельности;

- 

Знание научно-биологических и практических основ физической культуры и здорового образа 

жизни;

- 

Формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на 

здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, потребности в 

регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом;

- 

Овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической 

культуре;

- 

Обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность студента к будущей профессии;

- 

Приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профессиональных целей.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности с 

учетом состояния 

здоровья для 

обеспечения 

полноценной 

Знать

роль физической 

культуры и спорта в 

физическом развитии 

и физической 

подготовленности 

человека

Уметь

УК-7 УК-7.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

профессиональной 

деятельности

социальной и 

профессиональной 

деятельности

применять в 

повседневной жизни 

средства и методы 

физической культуры 

для поддержания 

должного уровня 

физической 

подготовленности, 

составлять 

комплексы 

упражнений для 

самостоятельных 

занятий.

Владеть

основами методики 

проведения 

самостоятельных 

занятий по 

физической культуре 

для поддержания 

должного уровня 

физической 

подготовленности с 

учетом состояния 

здоровья для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности.

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

УК-7.2 Использует основы 

физической культуры 

для осознанного 

выбора 

здоровьесберегающих 

технологий

Знать

принципы 

здоровьесбережения.

Уметь

использовать 

средства и методы 

физической культуры 

для поддержания 

здоровья.

Владеть

основами физической 

культуры для 

осознанного выбора 

здоровьесберегающих 

технологий.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 



видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Социально-биологические основы физической культуры и спорта. Физическая культура и 

спорт как социальные феномены общества.

2. Организация самостоятельных занятий физическими упражнениями различной 

направленности. 

3. Общая физическая и специальная подготовка в системе физического воспитания.

4. Особенности профессионально-прикладной физической подготовки студентов по 

избранному направлению подготовки или специальности.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

устный опрос- 

реферат- 

составление комплекса упражнений- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-7

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к  занятиям, оценочные средства, указанные в ФОС, 

самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения



Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для лекционных занятий

Учебная мебель, портативный 

компьютер (ноутбук), 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран.

MS Windows, программа для 

просмотра pdf- файлов (свободно 

распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Деловая коммуникация»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Деловая коммуникация» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-4 и 

индикаторы их достижения УК-4.1, УК-4.2, УК-4.4.

Цель дисциплины: овладеть нормами делового и межличностного общения на русском 

языке

Задачи дисциплины: 
изучить  стилистические, акцентологические,морфологические и синтаксические нормы 

русского языка

- 

изучить нормы делового и межличностного общения- 

овладеть навыками ведения деловой переписки в соответствии с нормами русского языка- 

овладеть навыками делового и межличностного общения в соответствии с нормами русского 

языка

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.1 Выбирает стиль 

общения в 

зависимости от 

цели и условий 

коммуникации 

на русском или 

на 

иностранном(ых) 

языке(ах)

Знать

стилей и норм общения в русском языке

Уметь

коммуницировать в соответствии со стилевыми 

нормами русского  языка, целями и условиями 

общения

Владеть

навыками коммуникации в соответствии со 

стилевыми нормами русского  языка, целями и 

условиями общения

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

Ведет деловую 

переписку с 

учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

Знать

норм деловой переписки

Уметь

вести деловую переписку в соответствии с 

нормами официально-делового стиля

Владеть

навыками ведения деловой переписки в 

УК-4 УК-4.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

писем на 

русском или 

иностранном(ых) 

языке(ах)

соответствии с нормами официально-делового 

стиля

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.4 Устно 

осуществляет 

деловую 

коммуникацию 

на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в 

рамках 

межличностного 

общения

Знать

норм деловой и межличностной устной 

коммуникации

Уметь

вести деловую и межличностную коммуникацию 

в соответствии с нормами русского языка и 

официально-делового стиля

Владеть

навыками ведения деловой и межличностной 

коммуникации в соответствии с нормами 

русского языка и официально-делового стиля

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Особенности и основы культуры деловой и межличностной коммуникации на русском языке

2. Стилистика и нормы письменной деловой коммуникации на русском языке

3. Стилистика и нормы устной деловой и межличностной коммуникации на русском языке

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

контрольные письменные работы- 

устное выступление студента с деловой презентацией- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 



доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель 

Доска 

Мультимедийный проектор 

Мультимедийный проектор 

Портативный компьютер (ноутбук)

Microsoft Windows 

Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО) 

Видеопроигрыватель (свободно 

распространяемое ПО) 

Программа для просмотра pdf- 

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Экономика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Экономика» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», 

является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-9 и индикаторы 

их достижения УК-9.1, УК-9.2.

Цель дисциплины: является формирование у обучающихся комплексного представления об 

экономической культуре и финансовой грамотности в условиях неопределенности и риска

Задачи дисциплины: 
приобретение базовых знаний об экономике и  финансовых рынках, об источниках 

экономической  и  финансовой информации, экономическом и финансовом инструментарии 

для  принятия решений

- 

формирование умений и навыков принятия самостоятельных экономических  и финансовых и 

решений, связанных  личными доходами и расходами

- 

формирование умений и навыков грамотного экономического и финансового  поведения  на 

различных этапах жизненного цикла  человека в условиях неопределенности и риска

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

-основ поведения экономических агентов; 

-основных принципов экономического 

анализа для принятия решений; -показателей 

экономического развития; 

-особенностей циклического развития 

рыночной экономики; 

- целей. задач, инструментов 

экономической политики государства. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

сущности, видов и организационно-правовых 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности

УК-9.1 Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

форм 

предпринимательской деятельности; 

основных 

финансовых инструментов управлен 

экономической политики государства; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

экономики; целей, задач, инструментов и 

эффектов 

экономической политики государства; 

- основных видов личных доходов и 

расходов; 

 

 

 

 

 

сущности, видов и организационно- 

 

 



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

 

правовых форм 

предпринимательской деятельности; 

основных 

финансовых инструментов управления 

личными 

финансами 

 

Уметь

применять базовые принципы 

функционирования экономики в 

практической деятельности в микро-мезо- и 

макроэкономике.

Владеть

навыками функционирования  в 

экономической деятельности как наемный 

работник и предприниматель 

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности

УК-9.2 Применяет методы 

личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами 

(личным 

бюджетом)

Знать

методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей. 

Уметь

применять финансовые инструменты для 

управления личными финансами (личным 

бюджетом)

Владеть

навыками планирования и ведения личного 

бюджета с использованием существующих 

программных продуктов; выбирать 

инструменты управления личными 

финансами.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Раздел I.Экономика и экономическая культура. 

1. Введение в экономику: основные принципы экономического анализа и экономической 

культуры.

2. Поведение экономических субъектов в общественном производстве, рыночном обмене и 

потреблении. Экономические блага, потребности, ресурсы.



3. Экономика информации. Поведение экономических  субъектов в условиях риска и 

неопределенности. Экономические отношения собственности.

4. Конкуренция и выбор фирмы. Понятие рыночной структуры.

5. Макроэкономика: цели и показатели. Экономический рост. Цикличность. Инфляция, 

Безработица.

6. Рынок и государство: общественный выбор и экономическая политика

7. Совокупный личный капитал как предмет личного финансового планирования

8. Предпринимательская деятельность как источник личных доходов

9. Раздел II. Финансовая грамотность. 

9. Инструменты управления личным капиталом

10. Банковские продукты для накопления и сохранения совокупного личного капитала

11. Инвестиции в ценные бумаги как инструмент управления совокупным личным капиталом

12. Страховые инструменты управления личным капиталом

13. Кредиты и займы как долговые инструменты управления совокупным личным капиталом

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

иные материалы: https://online.fa.ru/courses/course-v1:omgu+economculture+2020_a/about- 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

Тестирование- 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 



такие компетенции как УК-9

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Компьютерный класс

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет», обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

и возможностью просмотра 

видеороликов в сети "Интернет".

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО).

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет», обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

и возможностью просмотра 

видеороликов в сети "Интернет".

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО).



«Правоведение»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Правоведение» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», 

является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-2, УК-10 и 

индикаторы их достижения УК-2.3, УК-10.1, УК-10.2.

Цель дисциплины:  формирование системных представлений о праве и правовой системе 

Российской Федерации, формирование правосознания студентов и их правовое воспитание

Задачи дисциплины: 
формирование умений ориентироваться в правовой и политической системах Российской 

Федерации;

- 

приобретение базовых навыков работы с нормативными правовыми актами, принятыми в 

Российской Федерации;

- 

получение практического опыта поиска требуемых правовых норм в системе законодательства 

Российской Федерации;

- 

получение навыков противодействия коррупции, экстремистской и иной противоправной 

деятельности;

- 

формирование знаний об основах российского права, об основных отраслях и источниках 

российского права, а также базовых знаний об основах конституционного строя Российской 

Федерации и органах государственной власти и местного самоуправления.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.3 Планирует 

реализацию задач 

в зоне своей 

ответственности с 

учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Знать

необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые 

нормы и методологические основы принятия 

правомерного управленческого решения

Уметь

анализировать альтернативные правовые 

варианты существующих решений для 

достижения намеченных результатов  с 

учетом действующих правовых норм

Владеть

навыками разработки плана правомерного 

достижения поставленной цели с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений

Способен Знает основы ЗнатьУК-10 УК-10.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности

действующего 

законодательства, 

иных форм права 

применительно к 

профессиональной 

деятельности, 

законодательство 

в сфере 

противодействия 

коррупции, 

экстремизму и 

терроризму

Уметь

Владеть

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности

УК-10.2 Уважительно 

относится к 

нормам 

действующего 

законодательства, 

иных форм права, 

в т.ч. в сфере 

противодействия 

коррупции, 

экстремизму и 

терроризму

Знать

Уметь

Владеть

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Основы теории права и государства

2. Основы конституционного права РФ

3. Основы административного и финансового права РФ

4. Основы уголовного права РФ

5. Основы гражданского права РФ

6. Основы трудового права РФ

7. Основы семейного права РФ

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

подготовка докладов- 

решение задач- 

обсуждение дискуссионных вопросов на практических занятиях- 

подготовка и анализ кейсов с точки зрения изучения действующего отечественного права- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-10, УК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для проведения занятий 

лекционного и семинарского типов, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

обучающихся

Учебная мебель; проектор; экран; 

компьютер; доска

OC Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

Учебная мебель; компьютер; доска

OC Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

аттестации обучающихся

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Практикум управления проектами»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Практикум управления проектами» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-2 и индикаторы их достижения УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3.

Цель дисциплины: формирование базовых универсальных практических навыков 

управления проектами 

Задачи дисциплины: 
сформировать знания основ управления проектами- 

сформировать базовые навыки планирования студенческих проектов- 

сформировать умения  реализовывать проекты с учетом изменения среды- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.1 Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели, 

определяет 

связи между 

ними

Знать

Знает метод SMART при постановке цели в проекте

Уметь

Умеет формулировать задачи проекта в рамках 

SMART-цели

Владеть

Владеет навыками определения связи между 

задачами, между задачами и целью

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

Предлагает 

способы 

решения 

поставленных 

задач и 

ожидаемые 

Знать

Знает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты, основанные на 

инструментах управления проектами

Уметь

Умеет осуществлять оценку задач на соответствие 

УК-2 УК-2.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

результаты; 

оценивает 

предложенные 

способы с точки 

зрения 

соответствия 

цели проекта

целям проекта 

Владеть

Владеет навыками решения поставленных задач с 

использованием инструментов управления 

проектами

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.3 Планирует 

реализацию 

задач в зоне 

своей 

ответственности 

с учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Знать

Знает основы планирования реализации задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих правовых 

норм 

Уметь

Умеет составить план реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

Владеть

Владеет способами реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Разработка документов по планированию команды проекта и работа с ней. Разработка 

документов по управлению заинтересованными сторонами.

2. Разработка документов по планированию бюджета проекта и оценке эффективности 

3. Управление рисками проекта

4. Реализация проекта: контроль и внесение изменений. Техника презентации проекта и 

привлечения спонсоров, заказчиков, грантодателей

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для практических 

занятий

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, персональный 

компьютер с возможностью 

подключения к сети «Интернет»

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО) 

Интернет-браузер с обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-образовательную 

среду университета (свободно 

распространяемое ПО) 

Программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Основы цифровых технологий»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Основы цифровых технологий» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ОПК-1 и индикаторы их достижения ОПК-1.1, ОПК-1.2.

Цель дисциплины: формирование умений использовать информационные технологии, 

необходимые для решения профессиональных задач

Задачи дисциплины: 
познакомить с основными методами и средствами получения и обработки информации с 

применением информационно-коммуникационных технологий;

- 

научить эффективно использовать компьютер для представления в доступной и понятной 

форме результатов своей профессиональной деятельности.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-1 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности

ОПК-1.1 Понимает 

принципы работы 

информационных 

технологий и 

программных 

продуктов

Знать

основные понятия информатики, формы и 

способы представления данных

Уметь

применять информационные технологии и 

программные продукты для обработки 

различных видов информации 

пользоваться сетевыми средствами и 

внешними но

Владеть

современными технологиями хранения и 

передачи информации

ОПК-1 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности

ОПК-1.2 Осуществляет 

выбор 

программного 

обеспечения для 

решения 

профессиональных 

задач

Знать

классификацию современного программного 

обеспечения

Уметь

выбирать типовые программные средства для 

решения профессиональных задач

Владеть

навыками работы с основными прикладными 

программными продуктами



Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Теоретические основы информатики

2. Сервисы Интернет в профессиональной деятельности

3. Системы искусственного интеллекта

4. Информационные технологии для решения профессиональных задач

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 



междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, персональный 

компьютер

Офисный пакет (свободно 

распространяемое ПО), интернет-

браузер с обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО)

Компьютерный класс

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, персональные 

компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет»

Офисный пакет (свободно 

распространяемое ПО), интернет-

браузер с обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональный компьютер с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-

образовательную среду университета

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО); 

интернет-браузер с обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-образовательную 

среду университета (свободно 

распространяемое ПО)



«Введение в профессию»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Введение в профессию» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: ПК-1 и 

индикаторы их достижения ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3.

Цель дисциплины: формирование системных представлений о профессиональной 

деятельности организатора работы с молодежью, а также введение в сферу учебно-

профессиональной деятельности как актуальную для студентов вуза.

Задачи дисциплины: 
Освоение учебно-профессиональной деятельности как ведущей для студентов вуза;- 

Формирование представления о роли и значении организации работы с молодежью в жизни 

общества;

- 

Повышение уровня профессиональной ориентированности первокурсников, расширение их 

профессионального кругозора;

- 

Овладение основными этическими принципами профессиональной деятельности;- 

Развитие навыков постановки профессиональных задач в области научно-исследовательской и 

практической деятельности и выбора способов их решения.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.1 Использует 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики

Знать

содержание законодательных и других 

нормативных правовых актов федерального и 

регионального уровней в сфере молодежной 

политики

Уметь

осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере образования и 

профессиональной деятельности

Владеть

актуальной информацией об изменениях в 

сфере нормативно-правового регулирования 

условий образования и профессиональной 

деятельности на федеральном и 

региональном уровнях

Способен Учитывает ЗнатьПК-1 ПК-1.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

основные принципы государственной 

социальной и молодежной политики при 

решении профессиональных задач

Уметь

учитывать задачи и принципы 

государственной социальной и молодежной 

политики при организации 

профессиональной деятельности, 

направленной на работу с молодежью

Владеть

навыками решения профессиональных задач 

с учетом основных принципов 

государственной социальной и молодежной 

политики

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.3 Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Знать

этические нормы профессиональной 

деятельности

Уметь

применять нормы профессиональной этики в 

работе с молодежью

Владеть

нравственными требованиями, нормами 

поведения с целью их реализации во 

взаимоотношениях с коллегами, научным 

сообществом и целевой группой 

(молодежью)

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Структура и организация деятельности в ОмГУ

2. Учебно-профессиональная подготовка специалистов по работе с молодежью

3. Организация работы с молодежью как профессиональная деятельность

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

проведение контрольных работ по отдельным темам и разделам дисциплины, с целью 

проверки и оценки степени усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

Помещения для СРС
Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi



«Социальная психология»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Социальная психология» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: ОПК-2, 

ПК-2 и индикаторы их достижения ОПК-2.1, ОПК-2.3, ПК-2.1.

Цель дисциплины: сформировать представление о предмете, задачах и практической 

значимости социальной психологии, о феноменах и закономерностях социального поведения 

личности в различных группах, дать представление об основных категориях социальной 

психологии, раскрыть их сущность и взаимосвязь, рассмотреть основные типы общностей; 

охарактеризовать феномены группового поведения; научить выделять и анализировать 

факторы, влияющие на функционирование личности в группе, группы

Задачи дисциплины: 
Формирование общего представления о предмете социальной психологии, круга изучаемых 

вопросов и места в системе наук, основных социально-психологических феноменах;

- 

Развитие умения выявлять базовые социально-психологические феномены функционирования 

личности и группы

- 

Изучение становления социальной психологии в русле различных наук и в отраслях 

психологии

- 

Рассмотрение основных теоретических подходов к изучению социально-психологических 

явлений в зарубежной и отечественной психологии

- 

Формирование представления о базовых методах социальной психологии- 

Рассмотрение вопроса социализации личности и регуляции социального поведения- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

основные теоретические направления 

современной зарубежной и отечественной 

социальной психологии, их специфику и 

достижения

Уметь

описывать основные социально-

психологические феномены с точки зрения 

теоретических направлений современной 

зарубежной и отечественной социальной 

психологии

Владеть

ОПК-2 Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

ОПК-2.1 Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

навыком описания и анализа базовых 

положений основных теоретических 

направлений современной зарубежной и 

отечественной социальной психологии

ОПК-2 Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

ОПК-2.3 Описывает 

социальные 

явления и 

процессы на 

основе 

комплексной 

информации

Знать

понятие и виды группы, социально-

психологические проявления личности в 

группе

Уметь

анализировать структуру группы, специфику 

социально-психологического 

функционирования личности в ней 

Владеть

навыком понимания проявления социально-

психологических феноменов личности и 

группы

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет знания 

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

Знать

понятие социализации личности, психологию 

малой и большой группы, регуляцию 

социального поведения.

Уметь

анализировать базовые социально-

психологические феномены развития и 

функционирования личности в группе, 

группы

Владеть

навыком описания и анализа проявлений 

базовых социально-психологических 

феноменов с целью планирования работы с 

молодежью

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Введение в социальную психологию

2. История формирования социально-психологического знания.

3. Методология и методы социальной психологии

4. Основные теоретические направления современной зарубежной и отечественной социальной 

психологии



5. Социализация личности

6. Регуляция социального поведения личности

7. Психология малой группы.

8. Психология большой группы.

9. Психология  межгрупповых отношений

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

написание конспектов- 

выполнение практических работ- 

подготовка и представление презентации- 

выполнение контрольных работ- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-2, ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 



междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Конфликтология»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Конфликтология» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-3, 

ОПК-2 и индикаторы их достижения УК-3.2, ОПК-2.1, ОПК-2.3.

Цель дисциплины: формирование системных представлений об основах конфликтологии, 

формирование компетенций в подготовке специалистов для осуществления профессиональной 

практической и исследовательской деятельности в области конфликтологии

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний об основных понятиях в области конфликтологии- 

Формирование умений дифференцировать виды конфликтов и способах его урегулирования- 

Приобретение базовых навыков по анализу динамики конфликтов в различных сферах 

жизнедеятельности человека

- 

Получение практического опыта по формированию стратегии поведения в конфликтной 

ситуации

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.2 Анализирует 

возможные 

последствия 

личных действий в 

социальном 

взаимодействии и 

планирует свои 

действия для 

достижения 

заданного 

результата в 

рамках своих 

полномочий

Знать

причины конфликтов и особенности поведения 

в конфликтной ситуации

Уметь

определять причину и тип конфликтного 

взаимодействия

Владеть

приемами анализа конфликтной ситуации, 

определения мотивов и интересов 

участвующих сторон и формирования модели 

поведения, нейтрализующей или устраняющей 

конфликтное взаимодействие

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию на 

основе научных 

Знать

конфликтологические теории, концепции, 

признаки конфликтной ситуации, стратегии и 

тактики разрешения конфликтов в 

профессиональной деятельности

ОПК-2 ОПК-2.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

теорий, 

концепций, 

подходов

Уметь

применять конфликтологические знания в 

разрешении и профилактики конфликтов, в 

том числе в профессиональной деятельности

Владеть

навыками разрешения конфликтов 

профилактики конфликтного поведения, в том 

числе в профессиональной деятельности

ОПК-2 Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

ОПК-2.3 Описывает 

социальные 

явления и 

процессы на 

основе 

комплексной 

информации

Знать

причины конфликтов при социальном 

взаимодействии

Уметь

описывать социальные явление и процессы с 

позиций конфликтологической составляющей, 

видеть возможные причины конфликтов и 

способов их урегулирования

Владеть

навыками описания социальных явлений и 

процессов с позиций конфликтологии

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Общая теория конфликта

2. Характеристики конфликтов

3. Виды и типы конфликтов

4. Разрешение и профилактика конфликтов

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-2, УК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Семейная психология»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Семейная психология» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: ОПК-5, 

ПК-2, ПК-3 и индикаторы их достижения ОПК-5.1, ПК-2.1, ПК-2.3, ПК-3.3.

Цель дисциплины: формирование системного представления о психологических 

особенностях современных брачно-семейных отношений

Задачи дисциплины: 
Освоение феноменологии брачно-семейных отношений, в том числе знакомство с процессами 

и явлениями, обусловливающими их формирование и специфику проявления;

- 

Исследование психологических проблем брачно-семейных отношений, выявление их причин 

и способов решения с целью оптимизации жизнедеятельности семьи;

- 

Овладение психодиагностическим инструментарием и формирование умений его 

использования в процессе диагностики семьи и ее нарушений;

- 

Введение в сферу брачно-семейных отношений как актуальную для периода юности, 

формирование адекватных представлений у молодежи о браке и семье

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-5 Способен 

планировать и 

организовывать 

массовые 

мероприятия для 

молодежи

ОПК-5.1 Осуществляет 

планирование 

массовых 

мероприятий 

для молодежи

Знать

основы планирования массовых мероприятий 

по семейной тематике для молодежи

Уметь

осуществлять планирование массовых 

мероприятий для молодежи в сфере брачно-

семейных отношений

Владеть

навыками планирования и организации 

массовых мероприятий по укреплению позиций 

института брака и семьи у молодежи

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

Знать

специфику личностного, социального, 

гендерного, возрастного развития молодежи на 

добрачном, предбрачном и брачном периодах 

развития

Уметь

ПК-2 ПК-2.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью

пользоваться знанием о специфике 

социального, возрастного и гендерного 

развития личности в контексте брачно-

семейных отношений для планирования работы 

с молодежью

Владеть

организационными методами с целью 

осуществления профессиональной деятельности 

в молодежной среде с учетом социально-

демографических особенностей участников 

мероприятий

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

Знать

актуальные психологические и социально-

гуманитарные методы и технологии в работе с 

молодежью в сфере брачно-семейных 

отношений

Уметь

применять современные технологии в работе с 

молодежью для ее социально-психологического 

сопровождения в сфере брачно-семейных 

отношений

Владеть

современными психологическими и социально-

гуманитарными технологиями в работе с 

молодежью по профилактике негативных 

явлений в сфере брачно-семейных отношений

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.3 Применяет 

современные 

форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в 

сфере 

молодежной 

политики

Знать

актуальные для молодежи форматы и методы 

работы при проведении мероприятий в сфере 

молодежной семейной политики

Уметь

применять современные форматы и методы 

работы с молодежью при проведении 

мероприятий в сфере молодежной политики, 

направленных на укрепление института брака и 

семьи

Владеть

навыками организационно-управленческой 

работы в сфере молодёжной политики по 

вопросам укрепления семьи и семейных 

отношений

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет



Разделы дисциплины:

1. Введение в семейную психологию

2. Феноменология брака и семьи

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-5, ПК-2, ПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

мультимедийным оборудованием ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Современные коммуникативные технологии»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Современные коммуникативные технологии» относится к обязательной части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-4, ОПК-1 и индикаторы их достижения УК-4.1, УК-4.2, УК-4.4, ОПК-1.1.

Цель дисциплины: формирование у студентов целостного представления о современных 

коммуникативных технологиях деловой коммуникации (межсубъектной и публичной).

Задачи дисциплины: 
формирование знаний о коммуникативных технологиях в межличностной, публичной и 

массовой коммуникации; 

- 

формирование умений: осуществлять подбор коммуникативных технологий, приемов и 

техник в коммуникации разного уровня, разрабатывать программы семинаров и практикумов 

по совершенствованию коммуникативных умений и навыков;

- 

формирование навыков подбора и применения коммуникативных технологий, приемов и 

техник в коммуникации разного уровня;

- 

получение практического опыта: в сфере применения коммуникативных технологий, приемов 

и техник в коммуникации разного уровня.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.1 Выбирает стиль 

общения в 

зависимости от 

цели и условий 

коммуникации на 

русском или на 

иностранном(ых) 

языке(ах)

Знать

требования и критерии эффективности разных 

стилей общения; 

основных требования и правила использования 

разных стилей общения в зависимости от цели 

и условий коммуникации. 

 

Уметь

выбирать стиль общения в зависимости от цели 

и условий коммуникации.

Владеть

навыками дифференциации и подбора стилей 

общения в зависимости от цели и условий 

коммуникации.

Способен 

осуществлять 

деловую 

Ведет деловую 

переписку с 

учетом 

Знать

требования к деловой переписке с учетом 

особенностей стилистики официальных и 

УК-4 УК-4.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем на русском 

или 

иностранном(ых) 

языке(ах)

неофициальных писем.

Уметь

организовать деловую переписку с учетом 

особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем.

Владеть

навыками деловой переписки с учетом 

особенностей стилистики официальных и 

неофициальных писем.

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.4 Устно 

осуществляет 

деловую 

коммуникацию 

на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в 

рамках 

межличностного 

общения

Знать

требования и критерии эффективности разных 

видов и типов коммуникации; 

основные современные коммуникативные 

технологии.

Уметь

строить эффективную коммуникацию в 

соответствии с требованиями к ее 

эффективности; 

применять основные современные 

коммуникативные технологии для достижения 

результата.

Владеть

навыками  построения эффективной 

коммуникации в соответствии с требованиями 

к ее эффективности; 

основными современными коммуникативными 

технологиями для достижения результата.

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-1 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности

ОПК-1.1 Понимает 

принципы 

работы 

информационных 

технологий и 

программных 

продуктов

Знать

современные информационно-

коммуникационные технологии для сбора 

информации при решении профессиональных 

задач;

Уметь

применять современные информационно-

коммуникационные технологии для сбора 

информации при решении профессиональных 

задач;

Владеть

современными информационно-

коммуникационными технологиями для сбора 

информации при решении профессиональных 

задач;

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий



Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Введение в теорию коммуникации

2. Современные технологии межличностной (деловой) коммуникации

3. Технология публичной коммуникации

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение творческого задания, подготовка письменного отчета- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-1, УК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Математические методы в социально-гуманитарных исследованиях»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Математические методы в социально-гуманитарных исследованиях» относится к 

обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, 

формирует следующие компетенции: ОПК-1, ОПК-3 и индикаторы их достижения ОПК-1.1, 

ОПК-1.2, ОПК-3.3.

Цель дисциплины: формирование комплексной системы знаний, умений и навыков 

статистической обработки данных психологических исследований.

Задачи дисциплины: 
Повышение математической культуры студентов-психологов; - 

Формирование представлений о статистических методах обработки исследовательских 

данных; 

- 

Освоение навыков обработки и интерпретации научных данных; - 

Получение навыков работы с компьютерными статистическими пакетами обработки данных 

(на примере программы SPSS). 

- 

Формирование и совершенствование умений статистического анализа в своих курсовых и 

дипломных работах. 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

- лицензированные и не требующие лицензию 

статистические пакеты 

- версии пакета SPSS 

- правила представления, сохранения и 

передачи данных в пакетах Excel и SPSS 

- основные отечественные и зарубежные 

источники по проблемам статистической 

обработки данных, в т.ч. и Интернет-ресурсов

Уметь

- адаптировать оболочку SPSS под 

индивидуальные требования 

- грамотно сохранять и передавать данные 

- обращаться с электронными учебниками и 

массивами данных

Владеть

- навыками оперирования данными, 

ОПК-1 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности

ОПК-1.1 Понимает 

принципы работы 

информационных 

технологий и 

программных 

продуктов



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

представленными в различных пакетах 

- навыками поиска необходимой информации 

по проблемам статистической обработки 

данных

ОПК-1 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности

ОПК-1.2 Осуществляет 

выбор 

программного 

обеспечения для 

решения 

профессиональных 

задач

Знать

- основные понятия математической 

статистики 

- основные методы математической 

статистики 

- основные возможности статистического 

пакета SPSS

Уметь

- формулировать статистические гипотезы 

- выбирать и применять статистический метод 

соответствующий задаче эмпирического 

исследования 

- использовать пакет SPSS для обработки 

эмпирических данных 

- анализировать статистические данные и 

переходить к их содержательному анализу

Владеть

- методами статистической обработки данных 

- навыками применения в учебной и научно-

исследовательской деятельности методов 

статистической обработки данных и их 

содержательного анализа

ОПК-3 Способен 

составлять и 

оформлять отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности

ОПК-3.3 Представляет 

результаты 

научной и 

практической 

деятельности в 

форме публичных 

выступлений 

и/или публикаций

Знать

- правила представления результатов 

статистической обработки данных 

- правила оформления ссылок на 

используемые статистические пакеты

Уметь

- оформлять результаты статистической 

обработки для различного вида научных 

работ

Владеть

- навыками представления результатов 

статистической обработки

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Введение в компьютерные технологии статистической обработки психологических данных



2. Введение в математическую статистику

3. Проверка статистических гипотез

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

Устный опрос- 

Контрольные работы- 

Решение задач на занятиях- 

Разноуровневые задачи- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-1, ОПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием (компьютерный 

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО, 

компьютерная программа для 

статистической обработки данных



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

класс) «Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Государственная молодежная политика в Российской Федерации»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Государственная молодежная политика в Российской Федерации» относится к 

обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, 

формирует следующие компетенции: ОПК-2, ОПК-3, ПК-1 и индикаторы их достижения ОПК-

2.2, ОПК-3.2, ПК-1.1, ПК-1.2.

Цель дисциплины: формирование у студентов всестороннего целостного представления о 

системе государственного управления молодежной средой в современной России и основных 

направлений организации работы с молодежью.

Задачи дисциплины: 
раскрыть понятие и сущность государственной молодежной политики;- 

изучить действующую нормативно-правовую базу по регулированию отношений с участием 

молодых граждан;

- 

структурировать, расширить и углубить знания об истории становления и современного 

функционирования организационной структуры по управлению молодежной сферой;

- 

определить основные механизмы информационного обеспечения молодежной политики;- 

сформировать целостное представление об основных направлениях деятельности государства 

по управлению различными сферами общественной жизни с участием молодежи;

- 

обеспечить обучающихся социальными знаниями, установками, умениями и навыками, 

необходимыми для осознанного и эффективного выполнения ими своих профессиональных 

обязанностей в качестве специалистов по работе с молодёжью.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-2 Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

ОПК-2.2 Участвует в 

экспертно-

консультационной 

деятельности в 

сфере молодежной 

политики

Знать

основы консультирования и экспертной 

деятельности

Уметь

осуществлять оценку и критический анализ 

социальных явлений и процессов на основе 

научных теорий, концепций, подходов

Владеть

способностями к осуществлению экспертно-

консультационной деятельности в сфере 

молодежной политики

Способен Анализирует и ЗнатьОПК-3 ОПК-3.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

составлять и 

оформлять отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности

систематизирует 

результаты 

профессиональной 

деятельности в 

сфере молодежной 

политики в форме 

отчетов

требования к оформлению отчетной 

документации

Уметь

анализировать и систематизировать 

результаты профессиональной деятельности 

в сфере молодежной политики в форме 

отчетов

Владеть

навыками составления и оформления отчетов 

в сфере молодежной политики по 

результатам профессиональной деятельности

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.1 Использует 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики

Знать

законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и 

регионального уровней в сфере молодежной 

политики

Уметь

использовать законодательные и другие 

нормативные правовые акты федерального и 

регионального уровней при проведении 

мероприятий в сфере молодежной политики

Владеть

нормативной базой для организации и 

проведения молодежных мероприятий в 

рамках профессиональной деятельности

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.2 Учитывает 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

Знать

основные принципы государственной 

социальной и молодежной политики 

Уметь

учитывать основные принципы 

государственной социальной и молодежной 

политики при решении профессиональных 

задач

Владеть

способами решении профессиональных задач 

на основе принципов государственной 

социальной и молодежной политики 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:



1. Государственная молодежная политика: основные понятия, требования, оценка 

эффективности

2. Государственная молодежная политика в разных социальных сферах 

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-2, ОПК-3, ПК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

мультимедийным оборудованием ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Педагогическое обеспечение  работы с молодежью»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Педагогическое обеспечение  работы с молодежью» относится к обязательной 

части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует 

следующие компетенции: ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2 и индикаторы их достижения ОПК-4.1, 

ОПК-4.2, ОПК-5.3, ПК-1.3, ПК-2.1, ПК-2.3.

Цель дисциплины: сформировать у студентов совокупность социально-педагогических 

компетенций, которые обеспечат выполнение профессионального долга, а также социально-

личностную и профессиональную мобильность.

Задачи дисциплины: 
формирование научных представлений о сущностном смысле культурно-гуманистических 

функций воспитания и образования молодежи; 

- 

усвоение основ педагогической культуры; - 

ознакомление с теоретическими основами педагогической науки, ее отраслей;- 

овладение навыками воспитательной работы с молодежью;- 

использования на практике методов социальной педагогики (педагогического сопровождения 

молодежи), проектирования и предвидения последствия собственной педагогической 

деятельности; 

- 

приобретение опыта анализа профессиональных проблемных ситуаций, организации 

профессионального педагогического общения и взаимодействия, принятия индивидуальных и 

совместных решений, рефлексии и развития образовательной деятельности.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Осуществляет 

систематическое 

взаимодействие с 

различными 

социальными 

структурами и 

институтами 

общества для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

Знать

структуру и задачи 

ведомств в сфере 

молодежной политики

Уметь

осуществлять 

взаимодействие с 

различными 

социальными 

структурами и 

институтами общества 

для эффективного 

ОПК-4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

ОПК-4.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

молодежной 

политики

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

Владеть

способностями к 

реализации 

систематического 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

Знать

структуру и задачи 

общественных 

институтов, 

молодежных и 

детских 

общественных 

объединений

Уметь

осуществлять 

разработку и 

реализацию проектов 

и программ в сфере 

молодежной политики 

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и 

детскими 

общественными 

объединениями

Владеть

механизмами 

совместной 

разработки и 

реализации программ 

и проектов в сфере 

молодежной политики 

в контексте 

внутриведомственного 

ОПК-4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

ОПК-4.2 Осуществляет 

разработку и 

реализацию 

проектов и 

программ в сфере 

молодежной 

политики 

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и 

детскими 

общественными 

объединениями



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

и межведомственного 

взаимодействия

ОПК-5 Способен планировать 

и организовывать 

массовые 

мероприятия для 

молодежи

ОПК-5.3 Организует 

массовые 

мероприятия в 

молодёжных 

сообществах по 

месту жительства, 

учёбы, работы, 

отдыха, 

временного 

пребывания 

молодёжи

Знать

потребности 

молодежи в 

зависимости от места 

жительства, учёбы, 

работы, отдыха, 

временного 

пребывания

Уметь

организовать 

массовые 

мероприятия в 

молодёжных 

сообществах по месту 

жительства, учёбы, 

работы, отдыха, 

временного 

пребывания молодёжи

Владеть

способностью 

организовывать 

массовые молодежные 

мероприятия 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.3 Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Знать

нормы 

профессиональной 

этики

Уметь

применять нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Владеть

способностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормами 

профессиональной 

этики

Способен учитывать Применяет знания ЗнатьПК-2 ПК-2.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

особенности 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

молодежи как 

социально-

демографической 

группы

Уметь

применять знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

личности для 

планирования работы 

с молодежью

Владеть

навыками 

планирования работы 

с учетом особенностей 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

личности детей, 

подростков, молодежи

Знать

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии работы с 

молодежью

Уметь

применять 

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в работе с 

молодежью

Владеть

способами 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

молодежной среде с 

учетом социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Социально-педагогическая деятельность организатора работы с молодёжью

2. Организация социально-педагогической работы с молодыми людьми в разных молодёжных 

сообществах

3. Гражданско-патриотическое воспитание молодёжи

4. Социально-педагогическая деятельность в сфере молодёжного досуга

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины



Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-4, ОПК-5, ПК-1, ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Психологические основы работы с молодежью»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психологические основы работы с молодежью» относится к обязательной части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3.

Цель дисциплины: формирование системы представлений о  психологических 

закономерностях подросткового и юношеского возраста, социально-психологических 

проблемах современной молодежи, а также психологических  способах их преодоления и 

разрешения со стороны специалиста по работе с молодежью.

Задачи дисциплины: 
формирование знаний о психологических и возрастных особенностях подростковой, 

юношеской среды, характеристиках ранней взрослости; структуре самосознания и ценностей 

молодого человека, а также основных проблемах современной молодежи;

- 

формирование умений устанавливать контакт с различными группами молодежной аудитории, 

подбирать эффективные технологии в работе с молодежью;

- 

приобретение базовых навыков по организации и проведению научно-практических 

исследований с молодежью, а также использованию классического и современного 

методического инструментария для изучения личностных, поведенческих, когнитивных и 

эмоциональных особенностей молодежи;

- 

получение практического опыта по разработке проектов исследования личностных и 

поведенческих особенностей молодежи.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

особенности социального, возрастного и 

гендерного развития молодежи как социально-

демографической группы

Уметь

применять знания об особенностях 

социального, возрастного и гендерного 

развития личности для планирования работы с 

молодежью

Владеть

навыками планирования работы с учетом 

особенностей социального, возрастного и 

гендерного развития личности детей, 

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

подростков, молодежи

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.2 Применяет 

методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью

Знать

методы социологического анализа и 

актуальные направления работы с молодежью

Уметь

применять методы социологического анализа 

для планирования актуальных направлений 

работы с молодежью

Владеть

аналитическими и организаторскими 

способностями для планирования работы с 

молодежью с учетом актуальных потребностей 

молодежи и общества

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

Знать

современные психологические и социально-

гуманитарные технологии работы с 

молодежью

Уметь

применять современные психологические и 

социально-гуманитарные технологии в работе 

с молодежью

Владеть

способами организации профессиональной 

деятельности в молодежной среде с учетом 

социальные, психологические и 

индивидуальные особенности детей, 

подростков и молодежи

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Психологические особенности молодежи как социальной  группы

2. Социально-психологические проблемы современной молодежи и технологии их разрешения.

3. Подготовка курсовой работы

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

консультации с руководителем курсовой работы‚ направленные на определение конкретных 

задач, планирование и организацию работы по выполнению курсовой работы

- 

проверка промежуточных отчетов о результатах исследования, которые представляются 

руководителю курсовой работы по этапам в черновом варианте, иллюстрирующих ход 

исследования

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО, 



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

компьютерная программа для 

статистической обработки данных

Помещения для СРС (аудитория для 

выполнения курсовых работ)

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО, 

компьютерная программа для 

статистической обработки данных



«Социология молодежи»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Социология молодежи» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: ОПК-2, 

ОПК-5, ПК-2 и индикаторы их достижения ОПК-2.1, ОПК-2.3, ОПК-5.2, ПК-2.1, ПК-2.2.

Цель дисциплины: на основе современных теоретических подходов и концепций 

социальных наук формирование системных представлений о молодежи, ее роли в современном 

обществе, проблематике функционирования, а также методологии, принципах и методах ее 

изучения

Задачи дисциплины: 
формирование представления о молодежи, ее проблемах, положении в современном обществе, 

специфических характеристиках

- 

формирование представления о социологии молодежи как науке, изучающей молодежь как 

особую социальную группу в многообразии ее социальной жизни

- 

повышение уровня профессиональной ориентированности студентов, расширение кругозора о 

профессиях социального профиля

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-2 Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

ОПК-2.1 Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

Знать

социологические теории, концепции и 

подходы, необходимые для анализа и 

обобщения информации в области 

молодежной политики

Уметь

анализировать и обобщать информацию в 

области молодежной политики на основе 

социологических теорий, концепций и 

подходов

Владеть

навыками анализа и обобщения информации 

в области молодежной политики на основе 

социологических теорий, концепций и 

подходов

Способен к 

критическому 

анализу и 

Описывает 

социальные 

явления и 

Знать

социальные явления и процессы молодежной 

среды

ОПК-2 ОПК-2.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

процессы на 

основе 

комплексной 

информации

Уметь

описывать социальные явления и процессы на 

основе комплексной социологической 

информации

Владеть

навыками описания и анализа социальных 

явлений и процессов в молодежной среде на 

основе комплексной социологической 

информации

ОПК-5 Способен 

планировать и 

организовывать 

массовые 

мероприятия для 

молодежи

ОПК-5.2 Поддерживает 

актуальные и 

востребованные 

инициативы в 

молодежной среде

Знать

направления молодежной культуры, 

особенности девиантного поведения 

молодежи, интересы и потребности молодежи

Уметь

формулировать и определять направления 

молодежных инициатив, исходя из 

особенностей молодежной культуры, рисков 

девиантного поведения, интересов и 

потребностей молодежи

Владеть

навыками составления программ и проектов 

молодежных инициатив, исходя из 

особенностей молодежной культуры, рисков 

девиантного поведения, интересов и 

потребностей молодежи

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет знания 

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

Знать

особенности социального, возрастного и 

гендерного развития личности молодого 

человека для планирования работы с 

молодежью

Уметь

применять знания об особенностях 

социального, возрастного и гендерного 

развития личности молодого человека при 

планировании работы с молодежью

Владеть

навыками планирования работы с молодежью 

на основе социологических знаний об 

особенностях социального, возрастного и 

гендерного развития личности молодого 

человека 

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

Применяет методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

Знать

методы социологического анализа для 

планирования актуальных социально-

психологических направлений работы с 

ПК-2 ПК-2.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью

молодежью

Уметь

планировать работу с молодежью на основе 

методов социологического анализа 

Владеть

приемами и средствами планирования 

актуальных социально-психологических 

направлений работы с молодежью на основе 

методов социологического анализа

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Молодежь в системе социологического знания

2. Молодежь в системе социальных отношений

3. Молодежь в социально-общественной системе отношений

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 



занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-2, ОПК-5, ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Социальная безопасность молодежи»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Социальная безопасность молодежи» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ПК-1, ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1.

Цель дисциплины: сформировать у студентов целостное представление о социальной сфере 

безопасности личности, общества и государства в условиях развития России и глобальных 

изменений в мире, особенностях безопасности молодежи в системе национальной безопасности 

Российской Федерации.

Задачи дисциплины: 
раскрыть сущность, значение и пути обеспечения безопасности молодежи, ее место в системе 

национальной и внутренней безопасности государства

- 

раскрыть особенности социальной интеграции молодежи в условиях нестабильного общества, 

характер угроз, вызовов, рисков

- 

выявить источники социальных деформаций в молодежной среде- 

определить основные сферы актуализации безопасности молодежи- 

определить сущность и воспитание конструктивной позиции в гуманитарных инновациях в 

деле управления безопасностью молодежи

- 

ознакомить с практикой обеспечения безопасности молодежи органами государственного и 

социального управления

- 

создать условия по обеспечению безопасного развития молодежи, формированию основ 

безопасности жизнедеятельности

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и 

регионального уровней в сфере молодежной 

политики

Уметь

использовать законодательные и другие 

нормативные правовые акты федерального и 

регионального уровней при проведении 

мероприятий в сфере молодежной политики

Владеть

нормативной базой для организации и 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.1 Использует 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

проведения молодежных мероприятий в 

рамках профессиональной деятельности

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.2 Учитывает 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

Знать

основные принципы государственной 

социальной и молодежной политики 

Уметь

учитывать основные принципы 

государственной социальной и молодежной 

политики при решении профессиональных 

задач

Владеть

способами решении профессиональных задач 

на основе принципов государственной 

социальной и молодежной политики 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.3 Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Знать

способами решении профессиональных задач 

на основе принципов государственной 

социальной и молодежной политики 

Уметь

применять нормы профессиональной этики в 

работе с молодежью

Владеть

способностью осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормами профессиональной 

этики

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет знания 

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

Знать

особенности социального, возрастного и 

гендерного развития молодежи как 

социально-демографической группы

Уметь

применять знания об особенностях 

социального, возрастного и гендерного 

развития личности для планирования работы 

с молодежью

Владеть

навыками планирования работы с учетом 

особенностей социального, возрастного и 

гендерного развития личности детей, 

подростков, молодежи

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен



Разделы дисциплины:

1. Теоретические основы социальной безопасности молодежи

2. Компоненты социальной безопасности молодежи

3. Практики формирования безопасного поведения молодежи

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1, ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Молодежные движения в России: история и современность»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Молодежные движения в России: история и современность» относится к 

обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, 

формирует следующие компетенции: УК-5, ОПК-2 и индикаторы их достижения УК-5.1, ОПК-

2.1, ОПК-2.3.

Цель дисциплины: рассмотрение основных аспектов формирования и развития молодежных 

движений России на протяжении XVIII – н. XXI вв.

Задачи дисциплины: 
Ознакомить студентов с историей, современным состоянием и особенностями молодежного 

движения в России;

- 

Выявить истоки и предпосылки современного состояния молодежных движений России;- 

Выявить историческую преемственность и естественно-исторический характер развития 

молодежных движений  России;

- 

Сформировать у студентов представление о факторах, определяющих специфику развития 

молодежных движений России; 

- 

Сформировать у студентов представление о механизмах взаимодействия государства, органов 

власти с молодежными организациями; 

- 

Развить отношение к молодежному движению как к универсальной составляющей 

цивилизационного развития. 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.1 Интерпретирует 

историю России в 

контексте 

мирового 

исторического 

развития

Знать

историю, современное состояние и 

особенности молодежных движений в России;

Уметь

проводить исторический анализ тенденций 

возникновения молодежных движений в 

России;

Владеть

навыками подбора и применения методов 

работы с детьми и молодежью на основе 

знания истории организации молодежных 

движений России;

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен к Анализирует и ЗнатьОПК-2 ОПК-2.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

обобщает 

профессиональную 

информацию на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

понятие и  классификации молодежных 

движений; 

социальные и психологические факторы 

возникновения молодежных движений; 

специфику развития молодежных движений в 

России и за рубежом;

Уметь

анализировать символику молодежных 

движений с точки зрения различных подходов; 

анализировать исторические предпосылки 

формирования молодежных движений; 

работать с первоисточниками, 

раскрывающими идеологию и миссию 

молодежных движений в России и за рубежом;

Владеть

навыками выявления общих и отличительных 

признаков развития молодежных движений в 

России и за рубежом; 

навыками определения признаков 

просоциального и асоциального характера 

молодежных объединений;

Знать

понятия и основыне характеристики 

следующих социальных явлений: 

"экстремизм", "пацифизм", "деструктивные 

культы". 

содержание основных первоисточников по 

молодежной политике и основам организации 

молодежных объединений;

Уметь

выявлять признаки экстремизма в 

информаицонных источниках; 

определять типы деструктивных культов; 

проводить анализ текстов конституции РФ и 

других нормативных правовых актов; 

анализировать текст Устава; 

подбирать литературные источники и 

интернет-ресурсы для раскрытия проблемы;

Владеть

навыками составления программы и 

проведения тренинга толерантности; 

навыками выявления признаков 

психоогического воздейсвтия в деструктвиных 

культах; 

навыками работы со специальной литературой 

с целью планирования тренингов и 

организации мероприятий для работы с 

ОПК-2 Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

ОПК-2.3 Описывает 

социальные 

явления и 

процессы на 

основе 

комплексной 

информации



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

молодежью.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Общее представление об общественном молодежном движении

2. Исторические предпосылки и современное состояние молодежных движений в России и 

ближнем зарубежье

3. Регламентация и перспективы  деятельности молодежных движений в России

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

Проведение контрольных работ- 

Подготовка доклада- 

Итоговое тестирование- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-2, УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 



процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«История и современное состояние молодежной политики за рубежом»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «История и современное состояние молодежной политики за рубежом» относится 

к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, 

формирует следующие компетенции: УК-5, ОПК-2 и индикаторы их достижения УК-5.1, ОПК-

2.1, ОПК-2.3.

Цель дисциплины: формирование у студентов всестороннего целостного представления об 

истории и современном состоянии молодежной политики за рубежом как составной части 

международных отношений и важного направления организации работы с молодежью.

Задачи дисциплины: 
дать студентам представление о международном опыте молодежной политики;- 

обобщить мировой опыт государственной поддержки молодежи, разработки и осуществления 

молодежной политики на разных уровнях, включая деятельность международных 

правительственных и неправительственных организаций;

- 

охарактеризовать историю, современное состояние международного молодежного движения и 

тенденции в сотрудничестве молодежи;

- 

представить основные направления сотрудничества молодежи разных стран;- 

выявить перспективы международного сотрудничества молодежи в условиях глобализации- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.1 Интерпретирует 

историю России в 

контексте 

мирового 

исторического 

развития

Знать

историю России и других стран

Уметь

интерпретировать историю России в контексте 

мирового исторического развития

Владеть

способностью воспринимать межкультурное 

разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском 

контекстах

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

Анализирует и 

обобщает 

профессиональную 

информацию на 

основе научных 

Знать

научные теории, концепции, подходы к 

объяснению социальных явлений и процессов 

Уметь

анализировать и обобщать профессиональную 

ОПК-2 ОПК-2.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

теорий, 

концепций, 

подходов

информацию на основе научных теорий, 

концепций, подходов

Владеть

способностью к критическому анализу 

социальных явлений и процессов на основе 

научных теорий, концепций, подходов

ОПК-2 Способен к 

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

ОПК-2.3 Описывает 

социальные 

явления и 

процессы на 

основе 

комплексной 

информации

Знать

критерии анализа и объяснения социальных 

явлений и процессов 

Уметь

описывать социальные явления и процессы на 

основе комплексной информации

Владеть

способностью к содержательному объяснению 

социальных явлений и процессов на основе 

научных теорий, концепций, подходов

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Международная молодежная политика: понятие, основания, требования 

2. Международная молодежная политика: исторический аспект

3. Международная молодежная политика: страноведческий аспект

4. Международная молодежная политика: политический, религиозный, социальный аспекты

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-2, УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Социальная психология молодежи»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Социальная психология молодежи» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ОПК-2, ОПК-3, ПК-2 и индикаторы их достижения ОПК-2.3, ОПК-3.1, ОПК-3.3, 

ПК-2.1.

Цель дисциплины: знакомство студентов с основами социальной психологии молодежи.

Задачи дисциплины: 
изучить молодежь как специфическую социально-демографическую группу общества,- 

овладеть психологическими закономерностями функционирования малых и больших групп 

молодежи,

- 

овладеть системой норм, иерархией ценностей, установок, групповыми стереотипами 

различных групп молодежи,

- 

познакомить с социально-психологическими закономерностями общения и межличностного 

взаимодействия молодежи, молодежной субкультурой,

- 

овладеть спецификой деятельности неформальных групп молодежи, особенностями работы с 

неформальными молодёжными объединениями и движениями молодежи,

- 

ознакомление с методами управления молодежными группами, регуляции развертывающихся 

в них и между ними отношений,

- 

изучить развитие социальной и политической активности молодежи, ее роль и место в 

структурах власти, проблемы политического и национального экстремизма в молодежной 

субкультуре,

- 

сформировать представления о проблемах образования, семьи, брака молодежи, выполнения 

ею матримониальных функций,

- 

познакомить с социально-психологическими факторами развития и формирования личности 

молодых людей, основными социально-психологическими регуляторами процесса 

социализации, становления социальной зрелости молодёжи, выбора ею жизненного пути, 

критериям;

- 

сформировать представление о социальной зрелости молодежи, социально-психологических 

качествах личности, характерных для молодежи как социальной группы общества: интересах, 

потребностях, мотивах, ценностных ориентирах, установках, способах деятельности молодого 

поколения;

- 

познакомить с основными социально-психологическими проблемами групп молодежи.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен к Описывает ЗнатьОПК-2 ОПК-2.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

критическому 

анализу и 

содержательному 

объяснению 

социальных 

явлений и 

процессов на 

основе научных 

теорий, 

концепций, 

подходов

социальные 

явления и 

процессы на 

основе 

комплексной 

информации

основные теоретические концепции социальной 

психологии молодежи, особенности общения и 

межличностного взаимодействия молодежи, 

молодежных субкультур, социально-

психологических факторов развития и 

формирования личности молодого человека

Уметь

экстраполировать данные социально-

психологических теорий и подходов на реальные 

жизненные ситуации проявления социальных 

явлений и процессов

Владеть

навыком обобщения информации о социальных 

явлениях и процессах, описания специфики их 

проявления в проблемных ситуациях 

взаимодействия молодежи и общества

ОПК-3 Способен 

составлять и 

оформлять отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности

ОПК-3.1 Осуществляет 

мониторинг, 

сбор и 

обработку 

информации 

об основных 

тенденциях в 

сфере 

молодежной 

политики

Знать

специфику социально-психологических проблем 

современной молодежи и методы их изучения

Уметь

подбирать и анализировать литературу для 

подготовки теоретических обзоров социально-

психологических проблем молодежи, выбирать 

методы и методики для сбора эмпирических 

данных 

Владеть

способами применения методов и методик 

эмпирического сбора и обработки данных

ОПК-3 Способен 

составлять и 

оформлять отчеты 

по результатам 

профессиональной 

деятельности

ОПК-3.3 Представляет 

результаты 

научной и 

практической 

деятельности 

в форме 

публичных 

выступлений 

и/или 

публикаций

Знать

правила создания презентации научно-

исследовательской и практической работы с 

молодежью

Уметь

логично и аргументированно представлять 

результаты научно-исследовательской и 

практической работы с молодежью, 

формулировать ответы на вопросы аудитории 

относительно различных аспектов работы.

Владеть

способами презентации результатов научно-

исследовательской и практической работы с 

молодежью

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

учитывать 

социальные, 

Применяет 

знания об 

особенностях 

Знать

психологические закономерности влияния 

социальных, возрастных и гендерных факторов на 

ПК-2 ПК-2.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью

протекание социально-психологических процессов 

в молодежной среде

Уметь

анализировать и выявлять воздействие 

социальных, возрастных и гендерных факторов на 

социально-психологические процессы в 

молодежной среде, определять их приоритетность

Владеть

умением планировать и корректировать 

направление работы с молодежью с учетом 

социальных, возрастных и гендерных факторов

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Введение в дисциплину

2. Психологические особенности малых и больших групп молодежи

3. Социально-психологические подходы к решению проблем в молодежной среде

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

опросы на семинарских занятиях- 

доклад-презентация мини-исследования «Проблемы современной молодежи»- 

подготовка и проведение упражнений для тренинга этнической толерантности в молодежной 

среде

- 

доклад-презентация по социальной психологии внешнего облика, психологии юмора в 

молодежной среде, вопросам общения молодежи в интернете и значимым личностям в 

интернет-пространстве

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.



Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-2, ОПК-3, ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Практикум по социальному проектированию»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Практикум по социальному проектированию» относится к формируемой части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-2, УК-3 и индикаторы их достижения УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, УК-3.1, УК-3.2, 

УК-3.3.

Цель дисциплины: организация условий студентам для создания и реализации собственных 

социальных проектов и, экспертизы проектов практиков социальной сферы. 

Задачи дисциплины: 
Создание условий для практического выбора актуальной социальной проблемы, проведения 

предпроектного исследования; создания модели; осуществления прогноза; предложения 

проектного решения.

- 

Создание условий для реализации проектного решения.- 

Создание условий для проведения экспертизы проектов практиков социальной сферы.- 

Создание условий для практического выбора актуальной социальной проблемы, проведения 

предпроектного исследования; создания модели; осуществления прогноза; предложения 

проектного решения.

- 

Создание условий для реализации проектного решения.- 

Создание условий для проведения экспертизы проектов практиков социальной сферы.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

УК-2 УК-2.1 Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели, 

определяет 

связи между 

ними

Знать

Требования к целеполаганию.

Уметь

Фрагментировать цель, превращая её в задачи.

Владеть

Способностью ставить проектную цель и задачи.



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ограничений

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.2 Предлагает 

способы 

решения 

поставленных 

задач и 

ожидаемые 

результаты; 

оценивает 

предложенные 

способы с точки 

зрения 

соответствия 

цели проекта

Знать

Теоретические основания способов решения 

социальных проблем

Уметь

Оценивать эффективность предлагаемых способов 

решения проблем

Владеть

Способностью предлагать и оценивать 

эффективность предлагаемых решений социальных 

проблем

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.3 Планирует 

реализацию 

задач в зоне 

своей 

ответственности 

с учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Знать

Теорию планирования реализации задач, с учетом 

ресурсов

Уметь

Учитывать риски при планировании

Владеть

Процедурами составления планов по реализации 

поставленных задач

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.1 При реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы 

других 

участников

Знать

Способы построения конструктивных 

взаимоотношений при работе в команде.

Уметь

Использовать правила командной работы.

Владеть

Навыками рефлексивного и эмпатийного слушания 

и грамотного формулирования своих проектных 

идей.

Способен Анализирует ЗнатьУК-3 УК-3.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

возможные 

последствия 

личных 

действий в 

социальном 

взаимодействии 

и планирует 

свои действия 

для достижения 

заданного 

результата в 

рамках своих 

полномочий

Правила поведения и планирования своих действий 

ля достижение целей группы с учетом своих 

полномочий.

Уметь

Анализировать поведение членов группы и их 

предложений в рамках разработки проекта.

Владеть

Навыками выполнения своих личностных задач и 

полномочий как члена группы.

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.3 Соблюдает 

нормы и 

установленные 

правила 

командной 

работы; несет 

личную 

ответственность 

за общий 

результат

Знать

Основные характеристики и специфику 

деятельности команды.

Уметь

Соблюдать нормы взаимодействия и правила 

поведения, принятые командой.

Владеть

Навыками рефлексии деятельности команды и 

своего участия в этой деятельности.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Тема 1: Социальные проблемы региона и их проектные решения.

2. Тема 2.Проект современной аналоговой модели специалиста социального профиля.

3. Тема 3. Специфика социальной помощи в проектной активности.

4. Тема 4. Диагностика социальных явлений и экспертиза проектных решений. 

5. Тема 5.Аналитический сбор информации для проектного решения. 

6. Тема 6. Технологии разработок авторских проектов.

7. Тема 7. Авторский проект.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

Индивидуальный проект, подготовка доклада по защите проекта.- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-2, УК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий 
Учебная мебель Microsoft Windows 

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий 
Учебная мебель Microsoft Windows 

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Психология девиантного поведения»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психология девиантного поведения» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-1, ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-1.2, ПК-1.3, ПК-2.1.

Цель дисциплины: формирование представления об отдельных формах девиантного 

поведения, понимание закономерностей, условий и факторов их развития,  основ профилактики 

и коррекции отклоняющегося поведения, готовности к психологическому анализу девиантного 

поведения личности

Задачи дисциплины: 
формирование системы представлений о понятии, базовых признаках, видах девиантного 

поведения;

- 

развитие умения анализировать этапы, причины  формирования и специфику проявления 

различных форм девиантного поведения;

- 

создание навыка психологического анализа девиантного поведения, подбора методов оказания 

помощи лицам с  девиантным поведением. 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.2 Учитывает 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

Знать

содержание, условия распространения и виды 

девиантного поведения в молодежной среде

Уметь

определять с помощью социально-

психологических критериев степень и вид 

поведенческих и личностных отклонений, 

разрабатывать рекомендации и определять 

направления помощи лицам с девиантным 

поведением 

Владеть

алгоритмом анализа различных форм 

девиантного поведения и разработкой 

программ профилактики девиаций в 

молодежной среде 

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

Знать

психологические особенности лиц, склонным 

к различным видам девиантного поведения 

ПК-1 ПК-1.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

молодежью Уметь

учитывать индивидуальные и социально-

психологические особенности лиц, склонных 

к девиантному поведению при планировании 

профилактических мероприятий и 

составлении рекомендаций 

Владеть

навыком описания конкретного случая 

девиантного поведения, формулирования 

направлений  помощи в соответствии с 

нормами профессиональной этики

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет знания 

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

Знать

факторы формирования, специфику 

становления и развития поведенческих и 

личностных отклонений молодежи

Уметь

определять признаки, виды и причины 

девиантного поведения в молодежной среде

Владеть

навыком анализа причин и специфики 

формирования девиантного поведения, 

определения направлений  профилактики и 

коррекции девиации в молодежной среде

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Общая характеристика психологии девиантного поведения.

2. Разновидности девиантного поведения.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение практических работ- 

заполнение таблиц- 

подготовка и представление презентации- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1, ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

Помещения для СРС
Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

университета, зона WiFi



«Организационная психология»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Организационная психология» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-2, ПК-3 и индикаторы их достижения ПК-2.3, ПК-3.1.

Цель дисциплины: формирование у студентов системы представлений о социальной 

организации как особой политической, экономической, социальной и культурно-духовной 

разновидности объединения людей со специфическими социально-психологическими 

механизмами и закономерностями ее функционирования и развития, а также освоение типовых 

приемов психологического сопровождения в бизнес организациях.

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний об основных психологических явления и закономерностях 

индивидуального поведения в организациях, социально-психологических аспектах 

деятельности групп в организациях, психологических основы управления организациями

- 

Формирование умений  вычленять психологическое содержание организационных проблем- 

Приобретение базовых навыков системного анализа организаций, методами оценки 

организационных социально-психологических проблем и способами их решения

- 

Получение практического опыта решения социально-психологических проблем в бизнес 

организациях

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

- основные концепции, 

принципы, теорий 

организации; 

- об организации как 

социотехнической 

системе, а также об 

основных 

организационных 

процессах; 

- основные феномены 

внутригруппового и 

внутриорганизационного 

функционирования; 

- роль индивидуальных 

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

особенностей при 

реализации трудовых и 

управленческих 

функций; 

- основные факторы, 

детерминирующие 

эффективность 

деятельности 

- круг проблем и задач 

организационной 

психологии 

- формы, технологии 

психологической работы 

на предприятиях;

Уметь

- оценивать 

целесообразность и 

эффективность 

использования 

конкретных методов 

методов при работе с 

персоналом, а также 

социально-

психологического 

исследования 

применительно к 

различным проблемам в 

организации 

- понимать круг 

профессиональных 

обязанностей психолога 

в организации 

- учитывать 

организационный 

контекст при анализе 

психологических 

проблем организаций 

- распознавать 

специфику проявления 

индивидных и 

индивидуальных 

характеристик личности 

в в условиях 

организационных 

отношений; 

Владеть

- навыками постановки и 



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

решения 

исследовательских задач 

в области 

организационной 

психологии. 

- навыками организации 

и проведения социально-

психологических 

исследований в 

организации

Знать

-процедуры и этапы 

разработки планов 

развития организации 

- методы разработки 

требований и оценки 

персонала

Уметь

- анализировать 

соответствующие 

нормативные и правовые 

документы и применять 

их для выявления 

тенденций и 

закономерностей 

развития предприятия 

- свободно и адекватно 

использовать 

специальные термины; 

ориентироваться в 

современных 

междисциплинарных 

подходах к организации

Владеть

- способностями 

разрабатывать планы 

организационных 

изменений и анализа 

организационных 

проблем 

- навыками разработки 

требований и оценки 

персонала 

- навыками применения 

полученных знаний в 

практической работе 

специалиста по работе с 

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.1 Разрабатывает 

планы и 

программы по 

организации 

мероприятий в 

сфере 

молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

молодежью в 

организации;

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Организационная психология как наука

2. Организация как объект исследования в организационной психологии

3. Развитие и изменение в организации

4. Культура организации

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

Устный опрос- 

Контрольная работа- 

Итоговое тестирование- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2, ПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 



указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Психология малых групп»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психология малых групп» относится к формируемой части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие компетенции: ПК-2 и 

индикаторы их достижения ПК-2.1.

Цель дисциплины: формирование у студентов комплексной системы знаний о малой группе 

как социально-психологической общности, со специфическими механизмами и 

закономерностями ее возникновения, развития и функционирования.

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний об основных концепций, принципов, теорий психологии малых групп 

их взаимосвязи и взаимовлияния, основных феноменов внутригруппового функционирования 

и групповых решений, этапах и механизмах развития трудовых коллективов, влиянии 

личности на внутригрупповые процессы.

- 

Формирование умений оперировать социально-психологическими категориями, управлять 

своим поведением в ситуациях внутригруппового взаимодействия, критически оце-нивать 

современные социально-психологические школы, оценивать целесообразность и 

эффективность использования конкретных методов социально-психологического 

исследования применительно к малым группам

- 

Приобретение базовых навыков применения полученных знаний в практической работе 

специалиста по работе с молодежью, навыками анализа различных внутригрупповых 

социально-психологические явлений и состояний, их природы, навыками проведения социаль-

но-психологических исследований в малых группах

- 

Получение практического опыта диагностики уровня развития группы и внутри-групповых 

феноменов, участия в групповых дискуссиях, освоения методов управления и развития 

группой

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

Знать

- основные концепции, принципы, теории 

психологии малых групп их взаимосвязи и 

взаимовлияния; 

- основные феномены внутригруппового 

функционирования и групповых решений; 

- этапы и механизмы развития малых групп; 

- влияние личности на внутригрупповые процессы;

Уметь

ПК-2 ПК-2.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

работы с 

молодежью

- оперировать социально-психологическими 

категориями; 

- управлять своим поведением в  ситуациях 

внутригруппового взаимодействия; 

- критически оценивать современные социально-

психологические школы; 

- оценивать целесообразность и эффективность 

использования конкретных методов социально-

психологического исследования применительно к 

малым группам;

Владеть

- навыками применения полученных знаний в 

практической работе специалиста по работе с 

молодежью 

- навыками анализа различных внутригрупповых 

социально-психологические явлений и состояний, 

их природы; 

- навыками проведения социально-

психологических исследований в малых группах;

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Методологические основы социальной психологии малых групп

2. Групповая динамика и строение группы

3. Групповые процессы

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



Устный опрос на семинарах- 

Контрольная работа- 

Коллоквиум- 

Итоговое тестирование- 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Письменный отчет по практическим работам- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

Помещения для СРС
Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi



«Общая психология (введение)»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Общая психология (введение)» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-1, ПК-2 и индикаторы их достижения УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, ПК-2.1.

Цель дисциплины: овладение основным понятийным аппаратом науки психологии, 

получении представлений о взаимосвязях, структуре и функциях психических феноменов.

Задачи дисциплины: 
знакомство студентов с основными психологическими категориями и понятиями; - 

освоение знаний об основных психологических феноменах и закономерностях;- 

овладение методологическими и методическими основами психологии как науки;- 

формирование профессионального интереса и мотивации студентов;- 

овладение навыками саморефлексии и самопознания.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач

УК-1.1 Анализирует 

задачу, 

выделяя ее 

базовые 

составляющие

Знать

принципы анализа, базовые составляющие задачи

Уметь

производить аналитическую деятельность при 

оценке поставленной  задачи

Владеть

способами и  подходами для решения 

поставленных задач

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

УК-1 УК-1.2 Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи

Знать

характеристики критического анализа 

информации

Уметь

критически оценивать научную информацию, 

устанавливать связь между способом анализа 

информации и решением поставленной задачи

Владеть

способами поиска и критического анализа 

научной информации



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

задач

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач

УК-1.3 Рассматривает 

и предлагает 

возможные 

варианты 

решения 

поставленной 

задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки

Знать

особенности процедуры сравнительного анализа в 

контексте решения поставленных задач

Уметь

производить сравнительный анализ, выделять 

критерии для сравнения, определять 

преимущества и ограничения принятого решения

Владеть

различными вариантами решения поставленной 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью

Знать

социально-психологические, типологические и 

индивидуальные особенности человека и их 

развития на разных жизненных этапах

Уметь

применять знания об особенностях социального, 

возрастного и гендерного развития человека для 

планирования работы с молодежью 

 

 

 

 

Владеть

навыками организации профессиональной 

деятельности в молодежной среде с учетом 

социальных, психологических, возрастных и 

индивидуальных особенностей детей, подростков 

и молодежи

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Методологические основания психологии

2. Феноменология психологической науки

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2, УК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 
Помещения для СРС

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi



«Социальные технологии работы с молодежью»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Социальные технологии работы с молодежью» относится к формируемой части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-1, ПК-2, ПК-3 и индикаторы их достижения ПК-1.3, ПК-2.3, ПК-3.3.

Цель дисциплины: знакомство с социальными технологиями работы с молодежью, обучение 

их использованию в организации работы с молодежью в качестве необходимого теоретико-

методического и практико-ориентированного вида деятельности.

Задачи дисциплины: 
изучить теоретические и методологические основы технологизации социальной сферы;- 

рассмотреть сущность и содержание, виды социальных технологий, социального 

инструментария

- 

обучить применению социальных технологий в практике работы с молодежью, 

поддерживанию инициатив в молодежной среде;

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.3 Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Знать

нормативно-правовые акты, регулирующие 

реализацию государственной молодежной 

политики, нормы профессиональной этики

Уметь

выстраивать профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативно-правовыми 

актами и нормами профессиональной этики

Владеть

технологиями работы с молодежью, 

соответствующими нормативно-правовым 

актам и нормам профессиональной этики

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

Знать

возрастные психологические особенности 

детей, подростков и молодежи

Уметь

подбирать релевантные социальные 

технологии для работы с различными 

целевыми группами

Владеть

ПК-2 ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

современными психологическими и 

социально-гуманитарными технологиями в 

работе с молодежью

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.3 Применяет 

современные 

форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в 

сфере 

молодежной 

политики

Знать

алгоритм разработки и реализации 

мероприятия

Уметь

организовывать работу команды на всех 

этапах реализации мероприятия

Владеть

технологиями организации проектной 

деятельности

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Теоретические основы технологизации  работы с молодежью

2. Общие технологии в работе с молодежью

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-



телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1, ПК-2, ПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Менеджмент  в молодежной политике»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Менеджмент  в молодежной политике» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-3 и индикаторы их достижения ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-3.3.

Цель дисциплины: формирование представлений об особенностях менеджмента в 

молодежной политике как отрасли научного знания; изучение системы администрирования и 

управления реализацией молодежной политики на федеральном и региональном уровнях

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний об основах менеджмента в молодежной политики, его формах, 

направлениях и инструментах

- 

Создание представлений об организации и планировании работы с молодыми людьми в 

молодежных сообществах

- 

Знакомство с проблемами в молодежной среде и способах их решений - 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.1 Разрабатывает 

планы и 

программы по 

организации 

мероприятий в 

сфере 

молодежной 

политики

Знать

принципы и методы менеджмента для 

разработки планов и программ по организации 

мероприятий в сфере молодежной политики

Уметь

применять принципы и инструменты 

менеджмента при разработке планов и программ 

по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики

Владеть

навыками применения инструментов 

менеджмента при разработке планов и программ 

по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики

Разрабатывает 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного 

опыта в сфере 

Знать

технологию бенчмаркинга в молодежной 

политике

Уметь

применять передовой опыт и разрабатывать 

проекты в области молодежной политике

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Владеть

навыками разработки проектов и программ 

молодежной политики

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.3 Применяет 

современные 

форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в 

сфере 

молодежной 

политики

Знать

современные форматы и методы работы с 

молодежью при проведении мероприятий в 

сфере молодежной политики

Уметь

планировать мероприятия в молодежной 

политике с применением современных форматов 

и методов менеджмента 

Владеть

навыками применения современных форматов и 

методов менеджмента при организации работы с 

молодежью

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Общая теория менеджмента

2. Управление в молодежной организации

3. Социальное партнерство и предпринимательство в молодежной политике

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 



Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Психология общения»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психология общения» относится к формируемой части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие компетенции: УК-4 и 

индикаторы их достижения УК-4.1, УК-4.4.

Цель дисциплины: формирование у студентов представления  о социально-психологических 

закономерностях    общения, о значении   общения   в   регулировании   межличностных 

отношений, о механизмах, формах и динамике общения.

Задачи дисциплины: 
Раскрыть специфику и особенности общения как социально-психологического явления- 

Ознакомить студентов с особенностями межличностного восприятия, коммуникации и 

взаимодействия в общении. 

- 

Ознакомление студентов с различными факторами затрудненного и незатрудненного общения- 

Сформировать навыки диагностики и прогнозирования поведения субъекта в ситуациях 

затрудненного общения. 

- 

Продемонстрировать значимость выявленных в ходе диагностики закономерностей для 

понимания и решения психологических проблем общения, организации его различных форм, 

для развития и коррекции общения. 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

содержание понятий: 

общение, коммуникация, 

отношение, социальные 

стереотипы, установка, 

проецирование; виды 

общения; понятие и виды 

конфликта; стратегии 

поведения в конфликте; 

факторы, влияющие на 

формирование первого 

впечатления; содержание 

экспериментов А.А. 

Бодалева;механизмы 

понимания людьми друг 

друга и себя в ходе 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.1 Выбирает стиль 

общения в 

зависимости от 

цели и условий 

коммуникации 

на русском или 

на 

иностранном(ых) 

языке(ах)



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

общения: идентификация, 

эмпатия, аттракция, 

рефлексия.

Уметь

определять причины 

возникновения 

коммуникативных 

барьеров; 

анализировать 

психологические причины 

возникновения 

конфликтных ситуаций; 

применять и распознавать 

в ходе диалога приемы 

активного слушания: 

перефразирование, 

уточнение, отражение, 

резюмирование, 

эмпатическое и 

нерефлексивное слушание; 

распознавать факторы, 

влияющие на 

формирование первого 

впечатления; 

устанавливать контакт с 

аудиторией; 

проводить структурный и 

трансактный анализ 

рассматриваемых 

конфликтных ситуаций; 

использовать полученные 

знания для прогноза 

развития общения в 

предлагаемой ситуации.

Владеть

приемами установления 

безоценочной обратной 

связи; навыками 

аргументации в ходе 

дискуссии и переговоров.

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

Устно 

осуществляет 

деловую 

коммуникацию 

на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в 

Знать

содержание понятий 

"коммуникативные 

барьеры", "обратная связь" 

и "активное слушание"; 

риторические приемы 

аргументации; 

УК-4 УК-4.4



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

рамках 

межличностного 

общения

понятие и виды 

коммуникативных 

барьеров; виды и способы 

организации обратной 

связи в ходе общения; 

функции и отличительные 

особенности средств 

передачи информации в 

ходе общения.

Уметь

определять причины 

возникновения и 

преодолевать 

возникновение 

коммуникативных 

барьеров в ходе 

коммуникации ( в т.ч. 

деловой); использовать 

разные варианты обратной 

связи в ходе практических 

упражнений; проводить 

структурный и 

трансактный анализ 

рассматриваемых 

конфликтных ситуаций ( в 

т.ч. в деловом общении); 

использовать приемы 

убеждения для 

мотивирования 

партнера;интерпретировать 

невербальные реакции 

собеседника.

Владеть

навыками установления 

контакта с аудиторией; 

навыками организации 

дискуссии и ведения 

переговорного процесса; 

навыками структурного и 

трансактного анализа; 

приемами  активного 

слушания партнера по 

общению; навыком 

распознавания 

эмоциональных реакции 

собеседника по мимике.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 



видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Методологические аспекты исследования общения

2. Содержательный анализ интегративной («трехсторонней») структуры общения

3. Личность в процессе  общения

4. Трудности в общении

5. Психологические основы оптимизации общения

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

написание контрольных работ- 

решение кейс-задач по трансактному анализу- 

итоговое тестирование- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения



Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Психология управления»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психология управления» относится к формируемой части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие компетенции: ПК-3 и 

индикаторы их достижения ПК-3.1.

Цель дисциплины: формирование у студентов целостного представления о психологических 

основах и закономерностях управленческой деятельности в современной организации.

Задачи дисциплины: 
формирование знаний о психологических закономерностях управленческой деятельности, 

функциях и стилях управления, компетентности современного руководителя, концепциях 

управления, психологических характеристиках современного сотрудника организации; 

- 

формирование умения осуществлять анализ психологических проблем управленческой 

деятельности;

- 

формирование умения осуществлять анализ психологических проблем профессиональной 

деятельности сотрудника организации;

- 

формирование умения осуществлять анализ психологических проблем организации как малой 

группы.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

понятие «управленческие решения», 

модели принятия управленческих решений, 

типы, виды, уровни управленческих решений, 

ошибки принятия управленческих решений;

Уметь

осуществлять анализ принятых управленческих 

решений на предмет их эффективности, 

осуществлять сбор информации об организации для 

принятия управленческих решений, 

осуществлять экспресс-диагностику характеристик 

сотрудников для принятия управленческих 

решений, 

проводить коррекцию принятых управленческих 

решений в связи с изменением организационной 

среды;

Владеть

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.1 Разрабатывает 

планы и 

программы по 

организации 

мероприятий 

в сфере 

молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

методами анализа принятых управленческих 

решений на предмет их эффективности, 

способами сбора информации об организации для 

принятия управленческих решений, 

методами экспресс-диагностики характеристик 

сотрудников для принятия управленческих решений

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Психология управления как наука

2. Руководитель как субъект управленческой деятельности.

3. Психологические характеристики сотрудников организации как объекта управления

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

два текущих контроля в форме теста- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 



теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Общая психология (личность)»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Общая психология (личность)» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-1, ПК-2 и индикаторы их достижения УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, ПК-2.1.

Цель дисциплины: повышение уровня ориентации студентов в многообразии теоретических 

направлений и концептуальных подходов к исследованию человека как личности, а также 

формирование целостного представления о личности за счет интеграции знаний о ней.

Задачи дисциплины: 
Формирование представления о соотношении понятий «личность», «индивид», 

«индивидуальность».

- 

Анализ органических предпосылок и социальных условий развития личности, подходов к 

структуре личности и движущим силам её развития. 

- 

Формирование представления о теориях личности, их функциях, компонентах и критериях 

оценки, практическом применении теоретических идей.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач

УК-1.1 Анализирует 

задачу, 

выделяя ее 

базовые 

составляющие

Знать

основные задачи психологии личности

Уметь

ориентироваться в информации относительно 

психологических теорий личности для решения 

поставленных задач

Владеть

способами выделение ключевых критериев 

анализа теорий личности с целью системного 

анализа проблемы

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

Знать

требования к теориям личности и критерии их 

оценки в психологической науке

Уметь

производить критический сравнительный анализ 

подходов к пониманию личности 

Владеть

способностью осуществлять поиск, критический 

УК-1 УК-1.2 Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

для решения 

поставленных 

задач

анализ и синтез теоретической информации, 

применять системный подход для решения 

поставленных задач в области психологии 

личности

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач

УК-1.3 Рассматривает 

и предлагает 

возможные 

варианты 

решения 

поставленной 

задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки

Знать

основное содержание теорий личности, их 

структуру и критерии оценки

Уметь

проводить сравнительный анализ, выделять 

преимущества и ограничения разных подходов и 

теорий личности 

Владеть

методами оценки психологической информации о 

проблеме личности для поиска и предложения 

возможных вариантов решения задачи на 

интеграцию и систематизацию информации

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью

Знать

социально-психологические, типологические и 

индивидуальные особенности личности и 

специфику их развития на разных жизненных 

этапах

Уметь

применять знания об особенностях социального, 

возрастного и гендерного развития личности для 

планирования работы с молодежью 

 

Владеть

навыками организации профессиональной 

деятельности в молодежной среде с учетом 

социальных, психологических, возрастных и 

индивидуальных особенностей личности детей, 

подростков и молодежи

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Методологические основы психологии личности

2. Теория личности

3. Структура личности

4. Формирование и развитие личности



1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2, УК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Региональная и муниципальная молодежная политика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Региональная и муниципальная молодежная политика» относится к формируемой 

части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует 

следующие компетенции: ПК-1 и индикаторы их достижения ПК-1.1, ПК-1.2, ПК-1.3.

Цель дисциплины: получение системных знаний в области региональной и муниципальной 

молодежной политики; выработка у студентов научного подхода к пониманию сущности и 

закономерностей взаимодействия различных уровней государственной власти, местного 

самоуправления по вопросам молодежной политики.

Задачи дисциплины: 
усвоить основные понятия, закономерности функционирования органов государственной 

власти и местного самоуправления в сфере молодежной политики;

- 

получить представления о функциях, задачах, структуре, методах и порядке работы всей 

совокупности органов управления на федеральном, региональном и местном уровнях 

управления, а также о взаимодействии этих органов между собой внутри одного уровня 

управления (межведомственном взаимодействии), о межрегиональных взаимодействиях;

- 

освоить функции и методы работы органов государственного управления и местного 

самоуправления по вопросам разработки и реализации молодежной политики ходе 

практических занятий.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.1 Использует 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики

Знать

законодательные и другие нормативные 

правовые акты федерального и 

регионального уровней в сфере молодежной 

политики

Уметь

использовать законодательные и другие 

нормативные правовые акты федерального и 

регионального уровней при проведении 

мероприятий в сфере молодежной политики

Владеть

нормативной базой для организации и 

проведения молодежных мероприятий в 

рамках профессиональной деятельности

Способен Учитывает ЗнатьПК-1 ПК-1.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

основные принципы государственной 

социальной и молодежной политики 

Уметь

учитывать основные принципы 

государственной социальной и молодежной 

политики при решении профессиональных 

задач

Владеть

способами решении профессиональных задач 

на основе принципов государственной 

социальной и молодежной политики 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.3 Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Знать

нормы профессиональной этики

Уметь

применять нормы профессиональной этики в 

работе с молодежью

Владеть

способностью осуществлять 

профессиональную деятельность в 

соответствии с нормами профессиональной 

этики

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Теоретические основы региональной и муниципальной молодежной политики.

2. Система государственной молодежной политики регионального уровня в современной 

России.

3. Приоритеты и проблемы региональной молодежной политики.

4. Муниципальное управление в современной России.

5. Содержание деятельности местного самоуправления в сфере молодежной политики.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

Помещения для СРС
Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

университета, зона WiFi



«Психологическая подготовка к экзаменам»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психологическая подготовка к экзаменам» относится к формируемой части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-6, УК-7 и индикаторы их достижения УК-6.1, УК-6.2, УК-7.1.

Цель дисциплины: профилактика экзаменационного стресса через формирование у 

студентов целостного и системного представления об учебной аттестации и себе как ее 

активном субъекте

Задачи дисциплины: 
Информационная профилактика экзаменационного стресса через знакомство с понятием и 

спецификой проведения аттестации студентов в вузе;

- 

Расширение представления об экзамене, анализ разных подходов к его определению;- 

Исследование основных трудностей экзаменационной ситуации и выявление их причин с 

целью оптимизации экзаменационной деятельности;

- 

Овладение техниками и приемами саморегуляции эмоционального состояния и когнитивных 

процессов в ситуациях нормативного стресса, 

- 

Формирование оптимальных стратегий поведения в ситуации экзамена с учетом 

психологических особенностей студентов и специфики ситуации аттестации

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.1 Применяет 

технологии тайм-

менеджмента

Знать

основные виды планов, принципы и приемы 

тайм-менеджмента

Уметь

компетентно управлять собственным 

временем

Владеть

технологией тайм-менеджмента и 

способностью к ее применению при 

организации своей жизнедеятельности

Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

Знать

цели, условия и требования деятельности и 

свои индивидуальные особенности как ее 

субъекта

Уметь

УК-6 УК-6.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда

ставить и достигать намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств и 

личностных возможностей

Владеть

способами саморегуляции и саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей 

жизни

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

УК-7.1 Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

с учетом 

состояния 

здоровья для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

Знать

особенности динамики работоспособности с 

учетом имеющихся закономерностей и 

индивидуальных особенностей

Уметь

поддерживать оптимальный уровень 

физического и психического самочувствия 

для качественного осуществления 

деятельности 

Владеть

методами саморегуляции физического и 

психического состояния для обеспечения 

полноценного социального взаимодействия и 

профессиональной деятельности 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Информационная профилактика экзаменационного стресса

2. Профилактика информационного стресса

3. Профилактика психологического стресса 

4. Профилактика эмоционального стресса 

5. Поведенческая профилактика стресса 

 

 

 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-6, УК-7

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 
Помещения для СРС

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi



«Реклама и связи с общественностью  в работе с молодежью»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Реклама и связи с общественностью  в работе с молодежью» относится к 

формируемой части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, 

формирует следующие компетенции: ПК-3 и индикаторы их достижения ПК-3.1, ПК-3.2, ПК-

3.3.

Цель дисциплины: сформировать у студентов представление о специфике рекламной 

коммуникации, выработать навыки и умения, необходимые для наблюдения за рекламной 

деятельностью, ее анализа и оценки. 

Задачи дисциплины: 
дать систематизированное представление об историческом становлении рекламной 

деятельности, ее социально-психологических и экономических предпосылках;

- 

развивать у студентов интерес к освоению современных рекламных технологий;- 

познакомить с особенностями рекламного сообщения, его композицией, основными  методами 

воздействия в рекламе и научить использовать полученные знания на практике при разработке 

рекламного текста;

- 

ознакомить с наиболее интересными творческими концепциями создания рекламного текста;- 

сформировать аналитические умения студентов применительно к текстам рекламного 

дискурса. 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.1 Разрабатывает 

планы и 

программы по 

организации 

мероприятий в 

сфере 

молодежной 

политики

Знать

принципы и методы менеджмента для 

разработки планов и программ по организации 

мероприятий в сфере молодежной политики

Уметь

применять принципы и инструменты 

менеджмента при разработке планов и программ 

по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики

Владеть

навыками применения инструментов 

менеджмента при разработке планов и программ 

по организации мероприятий в сфере 

молодежной политики

Способен к Разрабатывает ЗнатьПК-3 ПК-3.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного 

опыта в сфере 

работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

технологию бенчмаркинга в молодежной 

политике

Уметь

применять передовой опыт и разрабатывать 

проекты в области молодежной политике

Владеть

навыками разработки проектов и программ 

молодежной политики

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.3 Применяет 

современные 

форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в 

сфере 

молодежной 

политики

Знать

современные форматы и методы работы с 

молодежью при проведении мероприятий в 

сфере молодежной политики

Уметь

планировать мероприятия в молодежной 

политике с применением современных форматов 

и методов менеджмента 

Владеть

навыками применения современных форматов и 

методов менеджмента при организации работы с 

молодежью

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Понятие рекламы. Реклама и связи с общественностью. 

2. Теоретические основы рекламной коммуникации. 

3. Планирование рекламной и PR-деятельности

4. Анализ потребительской аудитории

5. Рекламное законодательство

6. Творческие теории рекламы

7. Современные технологии рекламы и связей с общественностью

8. Специфика социальных коммуникаций. 

9. Регулирование в сфере социальных коммуникаций

10. Особенности восприятия социальной рекламы. 

11. Разработка креативной стратегии в сфере социальной рекламы



12. Эффективность социальной рекламы

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий Учебная мебель, доска Общесистемное ПО, офисный пакет, 



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Психология развития и возрастная психология»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психология развития и возрастная психология» относится к формируемой части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-2.1.

Цель дисциплины: Формирование системы знаний о теориях и механизмах психического 

развития, психологических особенностях и закономерностях развития личности на различных 

этапах возрастного развития, а также способности к выявлению специфики психического 

функционирования человека с учётом особенностей возрастных этапов.

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний о возрастной психологии и психологии развития как двух 

взаимосвязанных разделах психологической науки, их предмете, методах, истории 

становления и развития, теориях психического развития, закономерностях и механизмах 

развития, особенностях и закономерностях формирования личности на различных этапах 

возрастного развития; 

- 

Формирование умений: обобщать и систематизировать информацию о развитии личности в 

соответствии с закономерностями возрастного развития, проводить сравнительный анализ 

показателей развития  у испытуемых, объяснять различия в уровне развития отдельных 

психических функций в соответствии с возрастными особенностями.

- 

Приобретение базовых навыков анализа возрастно-психологических особенностей личности, 

составления идивидуально-психологического портрета личности в контексте  возрастного 

развития.

- 

Получение практического опыта: в сфере анализа возрастно-психологических особенностей 

личности, составления идивидуально-психологического портрета личности в контексте 

возрастного развития.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

Знать

условия, предпосылки и закономерности 

психического развития; 

основные периодизации развития; 

особенности развития познавательных функций и 

свойств личности на разных этапах онтогенеза.

Уметь

обобщать и систематизировать информацию, 

связанную с закономерностями возрастного 

ПК-2 ПК-2.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

работы с 

молодежью

развития, данными анамнеза и индивидуальными 

особенностями исследуемого; 

проводить сравнительный анализ показателей 

развития диагностируемых характеристик у 

испытуемых; 

объяснять различия в уровне развития отдельных 

психических функций в соответствии с 

возрастными особенностями.

Владеть

навыками составления психологического портрета 

человека в разные возрастные периоды с учетом 

возможных перспектив его развития и признания 

ценности его личности.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Введение в психологию развития и возрастную психологию

2. Теории психического развития человека

3. Психологические особенности и закономерности развития человека в разные возрастные 

периоды

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

В рамках дисциплины «Психология развития и возрастная психология» проводится три 

рубежных контроля.

- 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 



доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Молодежные субкультуры»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Молодежные субкультуры» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-2.1.

Цель дисциплины: Сформировать систему знаний о понятии "молодежная субкультура";о 

социально-психологических аспекты функционирования молодежных субкультур. 

Задачи дисциплины: 
сформировать теоретические представления об основных молодежных субкультурах и 

практические навыки работы с группами, практикующими деятельность в рамках девиантных 

субкультурных идеологий с целью их социализации в принятых нормах общества;

- 

детерминировать понятия "молодежная культура", "молодежная субкультура", "культура для 

молодых" и "контркультура", используя работы отечественных и зарубежных исследователей;

- 

раскрыть истоки генезиса молодежной субкультуры в России и за рубежом; - 

выявить причины возникновения конфликта поколений в современном социокультурном 

пространстве

- 

сформировать навыки анализа теорий возникновения молодежных субкультур отечественных 

и зарубежных социологов. 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью

Знать

основные подходы по типологии молодежных 

субкультур 

Уметь

учитывать социальные, психологические, 

индивидуальные особенности детей, подростков и 

молодежи при организации мероприятий и 

событий

Владеть

методами организации мероприятий для 

различных молодежных групп

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.



Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Молодежная субкультура и тенденции ее развития

2. Классификация субкультур

3. Обзор молодежных субкультур

4. Социальноопасные субкультуры

5. Субкультуры, близкие к опасным

6. Субкультура как стиль и смысл жизни

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях;

- 

активной работы на занятиях семинарского типа, благодаря которой есть возможность 

проверить уровень усвоения материала.

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения



Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Молодежь в общественно- политической жизни общества»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Молодежь в общественно- политической жизни общества» относится к 

формируемой части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, 

формирует следующие компетенции: ПК-1 и индикаторы их достижения ПК-1.2.

Цель дисциплины: формирование у студентов общего представления о системе 

гражданского и патриотического воспитания на основе систематизации научного знания о 

молодежи, ознакомления с развитием социально-философской, исторической мыслью, 

деятельностью политических и социальных институтов.

Задачи дисциплины: 
формирование представлений и основных навыков использования технологий вовлечения 

молодежи в общественно-политическую жизнь общества

- 

приобретение профессиональных навыков анализа места и роли молодежи в общественно-

политической жизни общества

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.2 Учитывает 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

Знать

основные принципы государственной 

социальной и молодежной политики 

Уметь

учитывать основные принципы 

государственной социальной и молодежной 

политики при решении профессиональных 

задач

Владеть

способами решении профессиональных задач 

на основе принципов государственной 

социальной и молодежной политики 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:



1. Теоретические основы изучения, формирования и развития молодежи в общественно-

политической жизни общества

2. Институциональный контекст участия молодежи в общественно-политической жизни 

общества

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий Учебная мебель, доска Общесистемное ПО, офисный пакет, 



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Основы психологического консультирования молодежи»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Основы психологического консультирования молодежи» относится к 

формируемой части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, 

формирует следующие компетенции: ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-2.1, ПК-2.3.

Цель дисциплины: формирование у студентов целостного представления о процессе 

психологического консультирования по проблемам молодежи

Задачи дисциплины: 
формирование знаний о психологическом консультировании как виде психологической 

помощи, модели психологического консультирования, подходах к психологическому 

консультированию, видах психологического консультирования по проблемам молодежи; 

- 

формирование умений: осуществлять подбор технологий и техник в различных ситуациях 

психологического консультирования по проблемам молодежи;

- 

овладение навыками: применения технологий и техник в различных  психологического 

консультирования по проблемам молодежи;

- 

формирование умений консультирования кризисных ситуациях в жизни молодежи;- 

получение практического опыта: в сфере психологического консультирования по проблемам 

молодежи. 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

типологии клиентов психологического 

консультирования; 

виды эмоциональных состояний клиентов 

психологического консультирования; 

базовые технологии и эмоциональных 

состояний техники психологического 

консультирования; 

- знает техники коррекции поведения и 

эмоционального состояния клиентов.

Уметь

осуществлять экспресс-диагностику типа 

клиента психологического консультирования; 

осуществлять экспресс-диагностику 

эмоционального состояния клиента 

психологического консультирования; 

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

применять базовые технологии и техники в 

процессе психологического консультирования; 

применять техники коррекции поведения и 

эмоционального состояния клиентов;

Владеть

базовыми технологиями и техниками 

психологического консультирования; 

техниками коррекции поведения и 

эмоционального состояния клиентов;

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

Знать

базовые технологии и техники, используемые в 

процессе консультирования: технологию 

установления контакта, технологию активного 

слушания, техники коррекции поведения и 

эмоционального состояния клиентов.

Уметь

применять базовые технологии и техники в 

процессе психологического консультирования, 

ориентированного на решение запроса клиента.

Владеть

базовыми технологиями и техниками 

психологического консультирования, 

ориентированного на решение запроса клиента.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Консультативная психология как наука. Психологическое консультирование как вид 

психологической помощи

2. Консультативная беседа: структура и технология ведения

3. Подходы к психологическому консультированию в зарубежной психологии

4. Специфика отдельных видов психологического консультирования

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

создание обобщающей схемы-модели психологического консультирования, позволяющей 

выявить уровень усвоения материала

- 

подготовка трех рефератов- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

Помещения для СРС
Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi



«Карьерные стратегии молодежи»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Карьерные стратегии молодежи» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-6 и индикаторы их достижения УК-6.1, УК-6.2.

Цель дисциплины: формирование знаний, умений и навыков о значении карьеры при 

решении вопросов профессиональной ориентации, трудоустройстве, занятости и 

профессиональном развитии молодёжи.

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний об основных понятиях в области психологии карьеры и 

закономерностях построения карьеры горизонтальной и вертикальной карьеры

- 

Формирование умения понимать и дифференцировать виды карьеры, модели карьерных 

процессов в современной организации

- 

Приобретение базовых навыков планирования карьерных стратегий молодежи- 

Получение практического опыта по индивидуальному планированию карьерной траектории- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.1 Применяет 

технологии 

тайм-

менеджмента

Знать

технологии повышения личной эффективности, 

включая тайм-менеджмент, особенности 

планирования карьерной стратегии

Уметь

планировать карьеру и применять технологии 

самоменеджмента

Владеть

навыками формулировки карьерных целей, 

применения технологий самоэффективности и 

самоменеджмента

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

Реализует 

намеченные 

цели 

деятельности 

с учетом 

условий, 

Знать

законы функционирования рынка 

труда,.индивидуальные особенности планирования 

собственной трудовой деятельности, этапы карьерного 

роста и их характеристики

Уметь

УК-6 УК-6.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности 

и требований 

рынка труда

анализировать ситуацию на рынке труда, выявлять 

индивидуальные особенности трудовой деятельности, 

определять этапы карьерного роста

Владеть

навыками анализа рынка труда, определения 

индивидуальных особенностей в трудовой сфере, 

формирования карьерной стратегии

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Теоретические представления о карьере и ее стратегиях

2. Профессиональный потенциал личности и разработка карьерной стратегии молодого 

человека

3. Карьерная стратегия в организации

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.



Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-6

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Профориентация и профконсультирование молодежи»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Профориентация и профконсультирование молодежи» относится к формируемой 

части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует 

следующие компетенции: ПК-2, ПК-3 и индикаторы их достижения ПК-2.3, ПК-3.2, ПК-3.3.

Цель дисциплины: 

Задачи дисциплины: 
- формирование понятий и представлений о механизмах профессионального самоопределения 

и психологических методах профориентационной работы, психологического сопровождения 

выбора профессии и построения карьеры, освоение типовых приемов профессионального 

консультирования и анализа трудового пути личности;

- 

- раскрыть понятия профессиональной ориентации, профессионального отбора, карьеры, 

профессионального консультирования, профессионального развития, профессионального 

самоопределения;

- 

- дать знания в области механизмов профессионального определения, содержания 

профориентационной, профконсультационной работы;

- 

- раскрыть содержание профессиональной ориентации, профессионального самоопределения, 

профессионального развития, профессионального отбора;

- 

- показать и рассмотреть содержание основных технологий профориентационной работы, 

проф.консультирования, профотбора.

- 

сформировать умения и навыки определения основных технологий профориентационной 

работы, проф.консультирования, профотбора

- 

сформировать умения и навыки проведения профессионального отбора, определения 

профессионально-важных качеств, определения этапов, методик и методов профотбора

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

Знать

понятия 

профориентации, 

профпропаганды, 

профконсультирования, 

профотбора и 

профподбора, 

современные 

психологические и 

социально-

ПК-2 ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

деятельности в 

молодежной среде

гуманитарные 

технологии в работе с 

молодежью

Уметь

проводить мероприятия 

профориентации, 

профпропаганды, 

профконсультирования, 

профотбора и 

профподбора, 

применять 

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в работе с 

молодежью

Владеть

навыками проведения 

мероприятий 

профориентации, 

профпропаганды, 

профконсультирования, 

профотбора и 

профподбора, 

навыками применения 

современных 

психологических и 

социально-

гуманитарных 

технологий в работе с 

молодежью

Знать

понятия 

профориентации, 

профпропаганды, 

профконсультирования, 

профотбора и 

профподбора, правила 

разработки программ 

по продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта в 

сфере работы с 

молодежью, 

современные 

информационные 

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.2 Разрабатывает 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного 

опыта в сфере 

работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

технологии

Уметь

проводить мероприятия 

профориентации, 

профпропаганды, 

профконсультирования, 

профотбора и 

профподбора, 

разрабатывать 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта в 

сфере работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Владеть

навыками проведения 

мероприятий 

профориентации, 

профпропаганды, 

профконсультирования, 

профотбора и 

профподбора, 

навыками разработки 

программ по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта в 

сфере работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Применяет 

современные 

форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в 

сфере 

молодежной 

Знать

понятия 

профориентации, 

профпропаганды, 

профконсультирования, 

профотбора и 

профподбора, 

современные форматы 

и методы работы с 

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

политики молодежью, правила и 

принципы проведения 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

Уметь

проводить мероприятия 

профориентации, 

профпропаганды, 

профконсультирования, 

профотбора и 

профподбора, 

подбирать форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

Владеть

навыками проведения 

мероприятий 

профориентации, 

профпропаганды, 

профконсультирования, 

профотбора и 

профподбора, 

навыками 

использования 

современных форматов 

и методов работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Психологические основы профориентации 

2. Психологические основы профессионального консультирования

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

контрольная работа 1, контрольная работа 2- 

разработка программы психологического подбора/отбора кандидата- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2, ПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Межэтническая коммуникация в молодежной среде»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Межэтническая коммуникация в молодежной среде» относится к формируемой 

части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует 

следующие компетенции: УК-4, УК-5 и индикаторы их достижения УК-4.1, УК-5.2.

Цель дисциплины: формирование системных представлений студента об основных 

этнопсихологических особенностях поведения личности и группы, их влиянии на 

коммуникацию в молодежной среде. 

Задачи дисциплины: 
формирование  знаний об основных понятиях и методах исследования межэтнической 

коммуникации; 

 

- 

приобретение базовых навыков анализа этнопсихологических особенностей поведения 

человека/ группы;

- 

формирование толерантности к представителям различных этнических общностей в 

молодежной среде

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.1 Выбирает стиль 

общения в 

зависимости от 

цели и условий 

коммуникации на 

русском или на 

иностранном(ых) 

языке(ах)

Знать

специфику межэтнической коммуникации в 

молодежной среде с учетом понимания 

культурно-специфических и универсальных 

аспектов общения

Уметь

использовать знания о специфике этнических 

особенностей людей при построении 

коммуникации

Владеть

навыками работы с литературой в области 

изучения специфики межэтнической 

коммуникации в молодежной среде 

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

Осуществляет 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом 

Знать

основные подходы к пониманию "этноса" и 

"культуры", базовые измерения культуры 

Уметь

описывать этнические особенности 

УК-5 УК-5.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

философских 

учений, в том 

числе этических

представителей различных культур с учетом 

исторического развития общества 

Владеть

способностью толерантно воспринимать 

культурно-специфичные особенности 

представителей различных этносов 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Введение. Основные теории и концепции межэтнической 

коммуникации народов и национальных обществ мира

2. Человек и группа в культурах и этносах.

3. Коммуникация в межэтнических отношениях. 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение практической работы- 

подготовка и представление презентации- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 



занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-4, УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Тренинг профессиональной эффективности»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Тренинг профессиональной эффективности» относится к формируемой части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-6 и индикаторы их достижения УК-6.1, УК-6.2.

Цель дисциплины: Формирование опыта применения базовых технологий и техник 

психологического консультирования молодежи

Задачи дисциплины: 
Закрепление знаний о процессе консультирования молодежи: этапах, требованиях, 

технологиях.

- 

Расширение представлений о типичных проблемах молодежи, обращающихся в 

психологическую консультацию, и способах работы психолога-консультанта с ними.

- 

Формирование умений: осуществлять подбор технологий и техник в различных ситуациях 

психологического консультирования молодежи. 

- 

Приобретение базовых навыков: применения технологий и техник в различных ситуациях 

психологического консультирования молодежи.

- 

Получение практического опыта: в сфере психологического консультирования молодежи.- 

Закрепление знаний о процессе консультирования молодежи: этапах, требованиях, 

технологиях.

- 

Расширение представлений о типичных проблемах молодежи, обращающихся в 

психологическую консультацию, и способах работы психолога-консультанта с ними.

- 

Формирование умений: осуществлять подбор технологий и техник в различных ситуациях 

психологического консультирования молодежи. 

- 

Приобретение базовых навыков: применения технологий и техник в различных ситуациях 

психологического консультирования молодежи.

- 

Получение практического опыта: в сфере психологического консультирования молодежи.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

Знать

этапы и принципы консультирования; 

критерии эффективности психологического 

консультирования; 

технологии тайм-менеджмента в рамках 

психологического консультирования; 

возможные ошибки начинающих консультантов.

Уметь

УК-6 УК-6.1 Применяет 

технологии 

тайм-

менеджмента



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

осуществлять рефлексию собственной деятельности, 

выступая в роли консультанта, 

использовать технологии тайм-менеджмента в рамках 

психологического консультирования; 

дифференцировать эффективные и неэффективные 

способы взаимодействия с клиентом.

Владеть

навыками коррекции своей деятельности  в процессе 

психологического консультирования с учетом 

технологий тайм-менеджмента.

УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.2 Реализует 

намеченные 

цели 

деятельности 

с учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности 

и требований 

рынка труда

Знать

типологии клиентов психологического 

консультирования; 

требования к личностным качествам консультанта, 

закономерности формирования профессионально-

важных качеств консультанта.

Уметь

осуществлять регуляцию процесса психологического 

консультирования в соответствии с его требованиями 

и этапами; 

осуществлять саморефлексию сформированности 

профессионально-важных качеств консультанта.

Владеть

навыками регуляции процесса психологического 

консультирования в соответствии с его требованиями 

и этапами; 

навыками самооценки сформированности 

профессионально-важных качеств консультанта.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Начало работы тренинговой группы

2. Основной этап работы тренинговой группы. Технологии психологического 

консультирования молодежи

3. Завершение работы тренинговой группы

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение творческого задания- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-6

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Специальный практикум по социальной психологии»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Специальный практикум по социальной психологии» относится к формируемой 

части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует 

следующие компетенции: ПК-2, ПК-4 и индикаторы их достижения ПК-2.1, ПК-2.3, ПК-4.1.

Цель дисциплины: формирование системных представлений и навыков использования 

базовых методов социальной психологии.

Задачи дисциплины: 
формирование знаний об методологических и конкретно-методических принципах социально-

психологического исследования

- 

развитие умения подбора соответствующего метода социальной психологии для решения 

прикладных задач профессиональной деятельности, понимания их специфики и возможности 

использования

- 

формирование навыка использования, анализа и описания результатов базовых методов 

социальной психологии.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью

Знать

социальные, психологические и 

индивидуальные особенности детей, 

подростков и молодежи 

Уметь

анализировать психологическую структуру 

молодежной группы, специфику социально-

психологических особенностей личности в 

молодежной группе 

Владеть

навыком проведения базовых социально-

психологических методов с целью изучения 

проявлений личности в группе 

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

Знать

содержание и возможности базовых методов 

социально-психологического исследования

Уметь

грамотно применять социально-

психологические методы с целью изучения 

ПК-2 ПК-2.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

работе с 

молодежью

функционирования личности в молодежной 

группе и психологии молодежной группы

Владеть

навыком интерпретации результатов 

социально-психологических методов по 

изучение молодежной проблематики 

ПК-4 Способен 

проводить 

современные 

социологические 

и социально-

психологические 

исследования по 

вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

обществе

ПК-4.1 Применяет 

технологии 

проведения 

социологических 

и социально-

психологических 

исследований по 

выявлению 

проблем в 

молодежной 

среде

Знать

принципы и этапы проведения социально-

психологического исследования по молодежной 

тематике

Уметь

составлять рабочую концепцию исследования, 

подбирать надежные методы диагностики 

социально-психологического исследования по 

выявлению проблем в молодежной среде

Владеть

навыком обработки данных социально-

психологических методов, интерпретации 

полученных результатов социально-

психологического исследования по молодежной 

тематике

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Программа социально-психологического исследования. 

2. Наблюдение как базовый метод социальной психологии

3. Контент-анализ в социальной психологии

4. Социометрический тест.

5. Опрос и фокус-групповое исследование в социальной психологии.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнения практических работ - 

написания конспектов - 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2, ПК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Практикум по психологии общения»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Практикум по психологии общения» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-3, УК-4, УК-6, ПК-4 и индикаторы их достижения УК-3.1, УК-4.1, УК-6.2, 

ПК-4.1.

Цель дисциплины: формирование системного представления об общении как социально-

психологическом феномене и о себе как субъекте коммуникативной деятельности

Задачи дисциплины: 
Формирование представления о коммуникативной деятельности личности, ее структуре, 

социально-психологических закономерностях и механизмах, роли в формировании и развитии 

межличностных отношений;

- 

Формирование у студентов представления о себе как о субъекте общения;- 

Обучение научным методам познания общения как деятельности и человека как ее субъекта;- 

Развитие коммуникативных способностей личности на основе фундаментальных знаний по 

психологии общения;

- 

Подготовка к осуществлению психологического воздействия с целью оптимизации 

коммуникации индивида и группы

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.1 При реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы других 

участников

Знать

механизмы социального взаимодействия и 

основы командной работы

Уметь

осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде

Владеть

способами реализации своей роли в социальном 

взаимодействии, учитывая интересы других 

участников

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

Выбирает стиль 

общения в 

зависимости от 

цели и условий 

коммуникации 

Знать

содержание основных коммуникативных 

феноменов

Уметь

выбирать стиль общения в зависимости от цели и 

УК-4 УК-4.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

на русском или 

на 

иностранном(ых) 

языке(ах)

условий коммуникации

Владеть

стилем деловой и межличностной коммуникации 

в устной и письменной формах 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.2 Реализует 

намеченные 

цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда

Знать

цель деятельности, условия (в том числе 

временные) и средства ее достижения, 

коммуникативные особенности своей личности

Уметь

достигать поставленную цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей (преимуществ и ограничений), 

этапа обучения, временных границ

Владеть

способами управления своим временем, 

выстраивания и реализации траектории 

коммуникативного саморазвития на основе 

принципов самоорганизации

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-4 Способен 

проводить 

современные 

социологические 

и социально-

психологические 

исследования по 

вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

обществе

ПК-4.1 Применяет 

технологии 

проведения 

социологических 

и социально-

психологических 

исследований по 

выявлению 

проблем в 

молодежной 

среде

Знать

методы и процедуры социально-

психологических исследований 

коммуникативных особенностей молодежи

Уметь

проводить современные социально-

психологические исследования по вопросам 

коммуникации молодежи в обществе

Владеть

технологией проведения социально-

психологических исследований по выявлению 

коммуникативных проблем в молодежной среде

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Тренинг «Знакомство»



2. Коммуникативная сторона общения

3. Перцептивная сторона общения

4. Интерактивная сторона общения

5. Тренинг коммуникативных умений

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение домашних заданий в рамках лабораторных работ (произведение анализа и 

интерпретации результатов, формулировка выводов, оформление лабораторной работы в 

соответствие с требованиями), правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

проверка наличия всех отчетов по лабораторным работам в рамках каждого раздела 

дисциплины, соответствия их оформления и содержания требованиям, в периоды 

контрольных срезов (недель)

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-4, УК-3, УК-4, УК-6

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Социальная патология в молодежной среде»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Социальная патология в молодежной среде» относится к формируемой части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-1, ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-1.2, ПК-2.1.

Цель дисциплины: формирование у студентов целостных углубленных теоретических и 

практико-ориентированных представлений о тенденциях распространения социальных 

патологий в обществе и специфике работы по диагностике, профилактике и коррекции этих 

негативных явлений в молодежной среде. 

Задачи дисциплины: 
формирование базовой системы представлений о видах социальных патологий в молодежной 

среде, основных механизмах и закономерностях их проявления, а также факторов и условий 

распространения;

- 

формирование базовой системы представлений о методах диагностики, основных 

направлениях, формах и способах профилактики и коррекции социальных патологий в 

молодежной среде;

- 

формирование умений и навыков по выявлению и анализу причин и форм проявления 

социальных  патологий в молодежной среде;

- 

формирование умений и навыков подбора методов и методик диагностики, овладение 

основными технологиями профилактики социальных патологий в молодежной среде

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

основные принципы государственной 

социальной и молодежной политики в 

отношении социального паразитизма, 

тунеядства, проституции, химических и 

нехимических аддикций, деструктивных 

религиозных организаций, асоциальных и 

криминогенных групп молодежи, 

суицидального поведения как наиболее 

распространенных видов социальных 

патологий в молодежной среде

Уметь

учитывать основные принципы 

государственной социальной и молодежной 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.2 Учитывает 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

политики при выборе направления, подхода, 

программы профилактики социальных 

патологий в молодежной среде 

Владеть

основными принципы государственной 

социальной и молодежной политики при 

решении профессиональных задач в области 

профилактики социальных патологий в 

молодежной среде 

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет знания 

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

Знать

особенности социального, возрастного и 

гендерного развития личности, склонной к 

социальному паразитизму, тунеядству, 

проституции, аддикциям и другим 

социальным патологиям

Уметь

применять знания об особенностях 

социального, возрастного и гендерного 

развития личности, склонной к 

формированию социальной патологии, для 

планирования работы с этой категорией 

молодежи

Владеть

учитывает социальные, психологические и 

индивидуальные особенности молодежи при 

организации профессиональной деятельности 

по диагностике, профилактике и коррекции 

социальных патологий в молодежной среде

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Социальная патология в молодежной среде как учебная дисциплина: специфика предмета 

изучения и ключевые понятия

2. Виды социальных патологий в молодежной среде

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 



Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

выполнение групповой творческой работы- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1, ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Психология профессионального здоровья»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психология профессионального здоровья» относится к формируемой части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-6, УК-7 и индикаторы их достижения УК-6.1, УК-6.2, УК-7.1.

Цель дисциплины: формирование системных представлений об основах психологии 

профессионального здоровья как междисциплинарного направления, формирование 

компетенций в области организационных  и личностных предпосылок сохранения 

профессионального здоровья, а также освоение продуктивных стратегий профессионального 

развития, способов преодоления профессионального выгорания, кризисов профессионального 

развития. 

Задачи дисциплины: 
формирование у студентов специальности «Организация работы с молодежью»  целостного 

представления об интеллектуальных, эмоциональных, социальных и поведенческих аспектах 

функционирования человека в связи с особенностями состояния его профессионального 

здоровья.

- 

формирование умения сохранения, восстановления и совершенствования психологического 

здоровья в профессиональной сфере, формирование ответственного отношения к 

собственному здоровью и здоровью окружающих людей, создание мотивации для 

профессионально-го саморазвития.

- 

развитие у студентов исследовательской и практической  компетентности: умения 

анализировать ситуации профессионального развития с применением психологических 

знаний, решать профессиональные задачи;

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.1 Применяет 

технологии тайм-

менеджмента

Знать

психологические факторы временной 

организации деятельности

Уметь

диагностировать индивидуально-

психологические особенности, влияющие на 

тайм-менеджмент

Владеть

знаниями и навыками преодоления 

психологических факторов, затрудняющих 

временную организацию деятельности



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.2 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда

Знать

основные этапы развития профессионала, 

факторы профессионального роста

Уметь

диагностировать личностные факторы 

профессиональной успешности

Владеть

навыками саморегуляции, планирования и 

организации деятельности с учетом 

психологических ресурсов и копингов

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

УК-7.1 Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

с учетом 

состояния 

здоровья для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

Знать

основные психологические факторы, 

влияющие на физическое самочувствие

Уметь

диагностировать признаки психологического 

стресса 

Владеть

знаниями и навыками психогигиены 

эмоциональной жизни 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Теоретические положения психологии профессионального здоровья.

2. Прикладные аспекты психологии профессионального здоровья.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 



следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-6, УК-7

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Средства массовой информации: формирование общественного мнения»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Средства массовой информации: формирование общественного мнения» 

относится к формируемой части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для 

изучения,  формирует следующие компетенции: ПК-3 и индикаторы их достижения ПК-3.2.

Цель дисциплины: формирование системных представлений о массовой коммуникации и 

СМИ как о значительных факторах, влияющих на общественное мнение, и детерминирующих 

поведение отдельных индивидов, социальных групп и общества в целом.

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний о специфике коммуникативного процесса в условиях массовой 

коммуникации, социальных и социально-психологических функциях массовой коммуникации, 

об основных направлениях и историю исследований массовой коммуникации, об основных 

структурных элементах массовой коммуникации (канал, сообщение, аудитория, 

коммуникатор), их социально-психологических особенностях, а также факторах, 

обуславливающих эффективность воздействия

- 

Формирование умений проводить анализ индивидуально- и социально-психологических 

особенностей, обуславливающих обращение к массовой коммуникации, оценивать 

перспективы и последствия медиакоммуникации у различных аудиторий, осознавать 

собственные сильные и слабые стороны при восприятии и оценке медиасообщений

- 

Приобретение базовых навыков анализа основных социально-психологических особенностей 

аудитории, и их влияние на результат массовой коммуникации, навыков анализа своих 

социально-психологических особенностей,  обуславливающих эффективность 

медиакоммуникации, навыков рефлексии и саморегуляции при потреблении медиасообщений

- 

Получение практического опыта оценки эффективности печатной, аудио- и видео 

медиапродукции, а также применения методов социально-психологического исследования 

массовой коммуникации

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Разрабатывает 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного 

опыта в сфере 

работы с 

молодежью с 

Знать

- функции массовой коммуникации (социальные 

и социально-психологические); 

- основные направления и историю исследований 

массовой коммуникации; 

- основные структурные элементы массовой 

коммуникации (канал, сообщение, аудитория, 

коммуникатор), их социально-психологических 

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной 

политики

ПК-3.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

особенности, а также факторы, 

обуславливающие эффективность их воздействия 

- возможные позитивные и деструктивные 

последствия воздействия МК на разные 

аудитории; 

- этапы, закономерности восприятия 

медиасообщений 

- методы оценки эффективности 

медиасообщений 

- методы исследования основных структурных 

характеристик МК (коммуникатор, аудитория, 

канал, сообщение) 

- возрастные ограничения и их критериев при 

обращении к различному медиаконтенту

Уметь

- проводить анализ индивидуально- и социально-

психологических особенностей, 

обуславливающих обращение к массовой 

коммуникации 

- оценивать перспективы и последствия 

медиакоммуникации у различных аудиторий 

- осознавать собственные сильные и слабые 

стороны при восприятии и оценке 

медиасообщений 

- осуществлять коррекцию собственного 

восприятия медиасообщений при потреблении 

медиапродукции 

- применять методы социально-

психологического исследования аудитории 

массовой коммуникации

Владеть

- навыками анализа основных социально-

психологических особенностей аудитории, и их 

влияния на результат массой коммуникации. 

- навыками рефлексии и саморегуляции при 

потреблении медиасообщений 

- навыками сравнительного анализа подходов и 

теорий к оценке эффективности 

медиакоммуникации 

- опытом идентификации теоретических 

подходов на примере оценки различной 

медиапродукции 

- навыками оценки соответствия маркировки 

медиаконтента возрастным и социально-

психологическим особенностям аудитории 

- методами оценки эффективности 

медиавоздействия на различные аудитории; 

использованием 

современных 

информационных 

технологий



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

- психологическими методами исследования 

основных структурных характеристик МК 

(коммуникатор, аудитория, канал, сообщение)

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Понятия, проблемы и направления исследований СМИ и СМК.

2. Структурные компоненты массовой коммуникации и их социально-психологические 

исследования.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

эссе- 

письменная домашняя работа- 

итоговое тестирование- 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-3



В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Адаптация на рынке труда»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Адаптация на рынке труда» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-6, УК-9 и индикаторы их достижения УК-6.1, УК-6.2, УК-9.2.

Цель дисциплины: формирование готовности будущего выпускника к трудоустройству

Задачи дисциплины: 
понимание обучающимся этапов трудоустройства;- 

осознание собственных профессиональных интересов и потребностей, собственных 

профессиональных и личностных ресурсов, 

- 

развитие умения планировать содержание начальной трудовой деятельности в определенной 

социальной сфере;

- 

формирование навыка написания резюме, проведения поискового телефонного разговора и 

прохождения собеседования с работодателем

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.1 Применяет 

технологии 

тайм-

менеджмента

Знать

основные этапы трудоустройства и значение 

тайм-менеджмента при  трудоустройстве

Уметь

планировать содержание начальной трудовой 

деятельности в определенной социальной сфере

Владеть

навыком написания резюме, плана-проекта 

собственной  профессиональной деятельности в 

соответствии с установленными сроками

Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

Реализует 

намеченные 

цели 

деятельности с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

Знать

понятие плана-проекта профессиональной 

деятельности, функции и структуру резюме, 

принципы прохождения собеседования

Уметь

систематизировать  профессиональные знания с 

целью написания плана-проекта 

профессиональной деятельности и резюме

Владеть

УК-6 УК-6.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

течение всей 

жизни

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда

навыком составления плана-проекта 

профессиональной деятельности, резюме

УК-9 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности

УК-9.2 Применяет 

методы 

личного 

экономического 

и финансового 

планирования 

для достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых 

целей, 

использует 

финансовые 

инструменты 

для управления 

личными 

финансами 

(личным 

бюджетом)

Знать

требования к вакансиям собственного 

профессионального профиля

Уметь

составлять резюме, планировать этапы 

собственного профессионального развития

Владеть

навыками постановки финансовых целей в 

контексте трудоустройства 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Основные понятия адаптации на рынке труда

2. Определение потребностей выпускника в отношении будущей трудовой деятельности

3. Осознание профессиональных возможностей выпускника

4. План-проект профессиональной деятельности

5. Стратегии поиска работы

6. Написание резюме

7. Поисковый телефонный разговор



8. Собеседование с работодателем

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях;

- 

активной работы на занятиях семинарского типа, благодаря которой есть возможность 

проверить уровень усвоения материала.

- 

подготовка плана-проекта будущей профессиональной деятельности- 

написание резюме- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-6, УК-9

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Основы научных исследований»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Основы научных исследований» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-4 и индикаторы их достижения ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-4.3.

Цель дисциплины: формирование у студентов знаний методов и методологии научных 

исследований

Задачи дисциплины: 
Дать знания: основных положений, связанных с организацией, постановкой и проведением 

научных исследований, этапы научных исследований.

- 

Сформировать умения работы с источниками информации, обоснования темы научного 

исследования, планирования основных этапов выполняемых научных исследований.

- 

Приобретение базовых навыков обработки полученных результатов, написании научно-го 

доклада, анализе получаемых результатов.

- 

Получение практического опыта поиска научной информации, в анализе полученных 

результатов, участия в научных дискуссиях.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-4 Способен 

проводить 

современные 

социологические 

и социально-

психологические 

исследования по 

вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

обществе

ПК-4.1 Применяет 

технологии 

проведения 

социологических и 

социально-

психологических 

исследований по 

выявлению 

проблем в 

молодежной среде

Знать

критерии научности, специфику психологии 

как науки, основы категориального строя 

психологии, структурные элементы научного 

исследования

Уметь

анализировать и описывать базовые проблемы 

молодежной среды с психологической точки 

зрения

Владеть

умением создавать дизайн исследования 

психологических проблем молодежи

Способен 

проводить 

современные 

социологические 

и социально-

Осуществляет 

систематический 

сбор, обобщение и 

анализ проблем в 

молодежной среде с 

Знать

требования к подбору научной литературы для 

написания теоретического обзора проблемы, 

правила выбора методов исследования и сбора 

эмпирических данных

ПК-4 ПК-4.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

психологические 

исследования по 

вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

обществе

целью выработки 

организационных 

решений

Уметь

создавать литературный обзор по выбранной 

тематике, анализировать проблемы 

молодежной среды, подбирать методы и 

методики сбора эмпирических данных

Владеть

технологией организации научного 

исследования, способами сбора и обработки 

эмпирических данных

ПК-4 Способен 

проводить 

современные 

социологические 

и социально-

психологические 

исследования по 

вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

обществе

ПК-4.3 Систематизирует и 

анализирует 

информацию с 

целью составления 

методических и 

практических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг 

(работ) в сфере 

молодежной 

политики

Знать

базовые требования к оформлению 

результатов научного исследования в 

молодежной среде

Уметь

обобщать полученные данные, описывать 

результаты и делать соответствующие выводы

Владеть

умением формулировать научно 

обоснованные практические рекомендации по 

совершенствованию реализации услуг (работ) 

в сфере молодежной политики, заключение по 

итогам проделанной работы

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Наука и ее роль в современном обществе 

2. Общая структура научной работы

3. Поиск научной информации

4. Методы психологического исследования

5. Организация эмпирического исследования

6. Процедура защиты научной работы

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.



Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

опрос на практическом занятии- 

научный доклад- 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

Помещения для СРС
Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

образовательную среду 

университета, зона WiFi



«Методы социологических и психологических исследований»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Методы социологических и психологических исследований» относится к 

формируемой части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, 

формирует следующие компетенции: ПК-4 и индикаторы их достижения ПК-4.1, ПК-4.2, ПК-

4.3.

Цель дисциплины: формирование целостного представления о системе методов 

социологических и психологических исследований

Задачи дисциплины: 
овладение методологическими, методическими и организационными основами 

исследовательской деятельности

- 

формирование целостного представления о структуре и этапах социально-психологического 

исследования

- 

укрепление базовых знаний о комплексах существующих методов изучения человека в 

психологии и социологии

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-4 Способен 

проводить 

современные 

социологические 

и социально-

психологические 

исследования по 

вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

обществе

ПК-4.1 Применяет 

технологии 

проведения 

социологических и 

социально-

психологических 

исследований по 

выявлению 

проблем в 

молодежной среде

Знать

методы социологических и социально-

психологических исследований

Уметь

применять методы социологических и 

социально-психологических исследований для 

выявления проблем в молодежной среде

Владеть

технологиями проведения социологических и 

социально-психологических исследований по 

изучению молодежной проблематики

Способен 

проводить 

современные 

социологические 

и социально-

психологические 

Осуществляет 

систематический 

сбор, обобщение и 

анализ проблем в 

молодежной среде с 

целью выработки 

Знать

требования к организации и проведению 

социологических и социально-

психологических исследований

Уметь

осуществляет систематический сбор, 

ПК-4 ПК-4.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

исследования по 

вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

обществе

организационных 

решений

обобщение и анализ информации 

относительно социально-психологических 

проблем в молодежной среде 

Владеть

навыками выработки организационных 

решений на основе сбора, обобщения и 

анализа проблем в молодежной среде 

ПК-4 Способен 

проводить 

современные 

социологические 

и социально-

психологические 

исследования по 

вопросам 

молодежной 

политики и 

положения 

молодежи в 

обществе

ПК-4.3 Систематизирует и 

анализирует 

информацию с 

целью составления 

методических и 

практических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг 

(работ) в сфере 

молодежной 

политики

Знать

основы анализа и систематизации социально-

психологической информации

Уметь

систематизировать и анализировать 

информацию о проблемах молодежи с целью 

составления методических и практических 

рекомендаций 

Владеть

способами использования социально-

психологической информации  в 

исследовательской и практической 

деятельности с целью совершенствования 

реализации услуг (работ) в сфере молодежной 

политики

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Раздел I. Методологические основания научного исследования

2. Раздел II. Методы изучения человека в психологии и социологии

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО, 

компьютерная программа для 

статистической обработки данных

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Психология социальной работы»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психология социальной работы» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является элективной дисциплиной, формирует следующие 

компетенции ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3.

Цель дисциплины: формирование системных представлений об основах психологии 

социальной работы, формирование компетенций для осуществления профессиональной 

практической и исследовательской деятельности в сфере социальной работы.

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний об основных понятиях в области психологии социальной работы и 

закономерностях планирования деятельности  в социальной сфере

- 

Формирование умения понимать и дифференцировать специфику психического 

функционирования человека с учётом особенностей возрастных этапов

- 

Приобретение базовых навыков анализа проблем человека, его социализации, 

профессиональной и образовательной деятельности, функционированию людей с 

ограниченными возможностями, в том числе и при различных заболеваниях

- 

Получение опыта по организации профессиональной деятельности в области психологии 

социальной работы

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью

Знать

социально-психологические, возрастные и 

гендерные особенности молодого человека

Уметь

выделять, описывать и анализировать 

социально-психологические, возрастные и 

гендерные особенности молодого человека

Владеть

навыками описания и анализа социально-

психологических, возрастных и гендерных 

особенностей молодого человека

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

Применяет 

методы 

социологического 

анализа для 

Знать

методы социологического анализа для 

выявления особенностей молодежи

Уметь

ПК-2 ПК-2.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

планирования 

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью

подбирать адекватные методы 

социологического анализа в рамках работы с 

молодежью

Владеть

навыками применения методов 

социологического анализа в молодежной среде

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

Знать

современные методики и технологии в 

психосоциальной работе с молодежью

Уметь

подбирать методику и технологию 

психосоциальной работы с молодежью в 

соответствие с решаемой задачей

Владеть

навыками подбора методик и технологий в 

психосоциальной работе с молодежью

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Общая теория психологии социальной работы

2. Основные виды, формы и технологии в психологии социальной работы

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.



Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Психология одаренности»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психология одаренности» относится к формируемой части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является элективной дисциплиной, формирует следующие компетенции ПК-2 и 

индикаторы их достижения ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3.

Цель дисциплины: формирование системных представлений о феномене одаренности; 

раскрытие вопросов природы и структуры одаренности, особенностей ее возрастного 

становления, принципов и методов выявления детских талантов; описание основных категорий 

одаренных детей и их возможных личностных проблем.

Задачи дисциплины: 
формирование знаний об основных зарубежных и отечественных психологических теориях об 

одаренной личности, с социально-психологическими исследованиями отношений одаренной 

личности, с психологическими особенностями; 

- 

формирование умений в определении различных типов одаренности и методов их 

диагностики;

- 

приобретение базовых навыков в анализе и понимании одаренной личности и проявления у 

нее различных форм социальной активности (деятельности, поведения, познания, общения).

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью

Знать

иметь представления об особенностях 

творческого, социального, возрастного и 

гендерного развития личности 

Уметь

организовать диагностику творческого 

потенциала личности

Владеть

методами социологического анализа для 

планирования актуальных направлений работы 

с молодежью

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

Применяет 

методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

Знать

основные теории и методы социологического 

анализа для планирования актуальных 

направлений работы с молодежью

Уметь

ПК-2 ПК-2.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью

выбирать методы диагностики творческого 

потенциала личности в соответствии с 

профессиональными задачами

Владеть

основными методами анализа  социальных, 

психологических и индивидуальных 

особенности детей, подростков и молодежи 

при организации профессиональной 

деятельности в молодежной среде

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

Знать

современные психологические и социально-

гуманитарные технологии в работе с 

молодежью

Уметь

выбирать методы диагностики творческого 

потенциала личности в соответствии с 

профессиональными задачами. 

Владеть

основными методами анализа социальных, 

психологических и индивидуальных 

особенности детей, подростков и молодежи 

при организации профессиональной 

деятельности в молодежной среде,

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Введение.  Методологические и мировоззренческие основы психологии одаренности.

2. Рабочая концепция одаренности. 

 

 

 

3. Психосоциальные аспекты развития одаренных детей. 

4. Основные категории одаренных детей. 

5. Индивидуально-природные основы одаренности. 

6. Личностные проблемы одаренного ребенка. 

7. Психологическое сопровождение одаренности. 

8. Дифференциация одаренности. 

9. Модели выявления одаренных детей 



10. Принципы и методы работы психолога с одаренными детьми. 

11. Современные концепции одаренности. 

12. Развитие и поддержание одаренности. 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях;

- 

активной работы на занятиях семинарского типа, благодаря которой есть возможность 

проверить уровень усвоения материала.

- 

проверка промежуточных результатов: презентаций, индивидуальных творческих заданий- 

Требования к презентации:Хорошая презентация должна соответствовать следующим 

требованиям:Хорошая презентация должна соответствовать следующим требованиям: 

 

Минимальный объем – 10 — 12 слайдов 

Вверху каждого слайда заголовок 

Размер шрифта заголовков 28 — 32, для текста 18 — 24 

Количество текста на слайде — не более 30 — 40 слов 

Информация должна подаваться тезисно, еще лучше – в схемах, таблицах 

Не следует слово в слово дублировать на слайдах то, о чем говорит докладчик (так 

называемые, «простыни» текста) 

Поскольку на защиту отводится минимальное количество времени, важно, чтобы слайды 

точно подтверждали сказанное 

 

 

 

Минимальный объем – 10 — 12 слайдов 

Вверху каждого слайда заголовок 

Размер шрифта заголовков 28 — 32, для текста 18 — 24 

Количество текста на слайде — не более 30 — 40 слов 

Информация должна подаваться тезисно, еще лучше – в схемах, таблицах 

Не следует слово в слово дублировать на слайдах то, о чем говорит докладчик (так 

называемые, «простыни» текста) 

Поскольку на защиту отводится минимальное количество времени, важно, чтобы слайды 

точно подтверждали сказанное 

 

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.



Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Психология социальных ситуаций»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Психология социальных ситуаций» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является элективной дисциплиной, формирует следующие 

компетенции ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3.

Цель дисциплины: формирование системных представлений о закономерностях поведения 

личности в социальных ситуациях.

Задачи дисциплины: 
- раскрыть содержание социальных ситуаций и особенности поведения личности,- 

- показать различные фазы или стадии в ситуации потери работы, потери близкого человека, 

миграции, экстремальной и чрезвычайной ситуации

- 

- охарактеризовать когнитивные, эмоциональные и поведенческие особенности личности в 

социальных ситуациях,

- 

- рассмотреть особенности копинг-поведения и приемы его диагностики,- 

- охарактеризовать принципы оказания психологической помощи населению в различных 

социальных ситуациях. 

- 

умениями и навыками диагностики копинг-поведения личности в трудных жизненных 

ситуациях

- 

умениями и навыками определения форм и принципов необходимой психологической помощи 

личности и группам в социальных ситуациях

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

подходы к изучению социальных ситуаций и 

поведения личности в них, понятие сиуации, 

основные характеристики ситуаций, 

классификации ситуаций, особенности 

социального, возрастного и гендерного 

развития личности для планирования работы с 

молодежью в различных социальных 

ситуациях

Уметь

применять знания о социальных ситуациях, 

определять особенности ситуаций, 

планировать мероприятия по профилактике 

отклоняющегося поведения в социуме, 

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

применять знания об особенностях 

социального, возрастного и гендерного 

развития личности для планирования работы с 

молодежью в различных социальных 

ситуациях

Владеть

навыками планирования программ 

психологической помощи и профилактики 

отклоняющегося поведения в различных 

социальных ситуациях, применять знания об 

особенностях социального, возрастного и 

гендерного развития личности для 

планирования работы с молодежью в 

различных социальных ситуациях

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.2 Применяет 

методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью

Знать

подходы к изучению ситуаций, понятие 

ситуации, характеристики и классификации 

ситуаций, характеристики и особенности 

поведения в различных социальных ситуациях, 

методы социологического анализа для 

планирования актуальных направлений работы 

с молодежью в различных социальных 

ситуациях

Уметь

применять знания о социальных ситуациях, 

определять особенности ситуаций, 

планировать мероприятия по профилактике 

отклоняющегося поведения в социуме, 

применять методы социологического анализа 

для планирования актуальных направлений 

работы с молодежью в различных социальных 

ситуациях

Владеть

навыками планирования программ 

психологической помощи и профилактики 

отклоняющегося поведения в различных 

социальных ситуациях, навыками 

использования методов социологического 

анализа для планирования актуальных 

направлений работы с молодежью в различных 

социальных ситуациях

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

Знать

подходы к изучению ситуаций, понятие 

ситуации, характеристики и классификации 

ситуаций, характеристики и особенности 

поведения в различных социальных ситуациях, 

современные психологические и социально-

ПК-2 ПК-2.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

работе с 

молодежью

гуманитарные технологии в работе с 

молодежью в различных социальных 

ситуациях

Уметь

применять знания о социальных ситуациях, 

определять особенности ситуаций, 

планировать мероприятия по профилактике 

отклоняющегося поведения в социуме, 

применять современные психологические и 

социально-гуманитарные технологии в работе 

с молодежью в различных социальных 

ситуациях

Владеть

навыками планирования программ 

психологической помощи и профилактики 

отклоняющегося поведения в различных 

социальных ситуациях, навыками 

использования современных психологических 

и социально-гуманитарные технологий в 

работе с молодежью в различных социальных 

ситуациях

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Методологические основы изучения социальных ситуаций

2. Психологические особенности социальных ситуаций

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

доклад- 

выполнение практических работ- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Социальная психология детства»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Социальная психология детства» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является элективной дисциплиной, формирует следующие 

компетенции ПК-2 и индикаторы их достижения ПК-2.1, ПК-2.2, ПК-2.3.

Цель дисциплины: Формирование у студентов целостного представления о детстве в 

историческом, культурном и социально-психологическом контекстах.

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний о детстве как значимом периоде социализации личности, о культурно-

исторических основаниях зарождения детства, о детской субкультуре и ее компонентах

- 

Формирование умения анализировать конкретные психологические факты (особенности 

развития отдельного ребенка) с точки зрения психологических характеристик современной 

детской субкультуры.

- 

Формирование умения осуществлять подбор психодиагностического инструментария для 

изучения феноменов современного детства. 

- 

Овладение навыками дифференциации феноменов современной детской субкультуры. - 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет 

знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития 

личности для 

планирования 

работы с 

молодежью

Знать

особенности социального, возрастного и 

гендерного развития личности для 

планирования работы с молодежью.

Уметь

применять знания об особенностях 

социального, возрастного и гендерного 

развития личности для планирования работы с 

молодежью.

Владеть

навыками построения работы с молодежью на 

основе социального, возрастного и гендерного 

развития личности.

Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

Применяет 

методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

Знать

методы социально-психологического, 

социологического анализа закономерностей 

развития современной молодежи.

Уметь

ПК-2 ПК-2.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью

применять методы социально-

психологического, социологического  анализа 

закономерностей развития современной 

молодежи.

Владеть

методами социально-психологического, 

социологического анализа закономерностей 

развития современной молодежи.

ПК-2 Способен 

учитывать 

социальные, 

психологические 

и индивидуальные 

особенности 

детей, подростков 

и молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические 

и социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

Знать

закономерности развития детской и 

молодежной группы, 

специфику детской и молодежной 

субкультуры, 

способы управления детской и молодежной 

группой. 

Уметь

дифференцировать и применять способы 

управления детской и молодежной  группой. 

Владеть

способами управления детской и молодежной 

группой. 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е.; 108 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Социальная психология детства как наука, культурно-исторические основания зарождения 

детства

2. Социализация: понятие, факторы, теории

3. Психологическая характеристика современной детской субкультуры

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение творческого задания, подготовка письменного отчета- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Прикладная физическая культура и спорт (элективная дисциплина)»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Прикладная физическая культура и спорт (элективная дисциплина)» относится к 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является элективной дисциплиной, формирует следующие 

компетенции УК-7 и индикаторы их достижения УК-7.1, УК-7.2.

Цель дисциплины: формирование компетенций в области физической культуры и 

возможность использования разнообразных средств и методов физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 
формирование знаний социальной значимости физической культуры и её роли в развитии 

личности и подготовке к профессиональной деятельности;

- 

формирование умений методически обоснованного использования физкультурно-спортивной 

деятельности в целях последующих жизненных и профессиональных достижений.

- 

приобретение базовых навыков обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие 

и совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств личности, 

самоопределение в физической культуре и спорте;

- 

приобретение практического опыта повышения двигательных и функциональных 

возможностей, обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности к будущей профессии; 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

роль физической 

культуры и спорта в 

развитии личности

Уметь

составлять 

комплексы 

упражнений и 

применять средства 

методы физической 

культуры для 

поддержания 

должного уровня 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

УК-7.1 Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности с 

учетом состояния 

здоровья для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

физической 

подготовленности.

Владеть

основами методики 

проведения 

самостоятельных 

занятий по 

физической культуре 

для поддержания 

должного уровня 

физической 

подготовленности с 

учетом состояния 

здоровья для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности.

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

УК-7.2 Использует основы 

физической культуры 

для осознанного 

выбора 

здоровьесберегающих 

технологий

Знать

принципы 

здоровьесбережения

Уметь

использовать 

средства и методы 

физической культуры 

для поддержания 

здоровья

Владеть

основами 

здоровьесберегающих 

технологий

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 0 З.Е.; 328 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 1 - зачет; 2 - зачет; 3 - зачет; 4 - зачет; 5 - зачет

Разделы дисциплины:

1. Легкая атлетика (осенний семестр)

2. Плавание (осенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (осенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (осенний семестр)



5. Спортивные игры (волейбол) (осенний семестр)

6. Фитнес (осенний семестр)

7. Атлетическая гимнастика (осенний семестр)

8. Флорбол (осенний семестр)

9. Самооборона (различные виды борьбы) (осенний семестр)

10. Общая физическая подготовка (кроссфит) (осенний семестр)

1. Легкая атлетика (весенний семестр)

2. Плавание (весенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (весенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (весенний семестр)

5. Спортивные игры (волейбол) (весенний семестр)

6. Настольный теннис (весенний семестр)

7. Фитнес (весенний семестр)

8. Атлетическая гимнастика (весенний семестр)

9. Флорбол (весенний семестр)

10. Лыжный спорт (весенний семестр)

11. Освоение техники и тактики борьбы самбо (весенний семестр)

12. Общая физическая подготовка (кроссфит) (весенний семестр)

1. Легкая атлетика (осенний семестр)

2. Плавание (осенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (осенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (осенний семестр)

5. Спортивные игры (волейбол) (осенний семестр)

6. Фитнес (осенний семестр)

7. Атлетическая гимнастика (осенний семестр)

8. Флорбол (осенний семестр)

9. Самооборона (различные виды борьбы) (осенний семестр)

10. Общая физическая подготовка (кроссфит) (осенний семестр)

1. Легкая атлетика (весенний семестр)

2. Плавание (весенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (весенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (весенний семестр)



5. Спортивные игры (волейбол) (весенний семестр)

6. Настольный теннис (весенний семестр)

7. Фитнес (весенний семестр)

8. Атлетическая гимнастика (весенний семестр)

9. Флорбол (весенний семестр)

10. Лыжный спорт (весенний семестр)

11. Освоение техники и тактики борьбы самбо (весенний семестр)

12. Общая физическая подготовка (кроссфит) (весенний семестр)

1. Легкая атлетика (осенний семестр)

2. Плавание (осенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (осенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (осенний семестр)

5. Спортивные игры (волейбол) (осенний семестр)

6. Фитнес (осенний семестр)

7. Атлетическая гимнастика (осенний семестр)

8. Флорбол (осенний семестр)

9. Самооборона (различные виды борьбы) (осенний семестр)

10. Общая физическая подготовка (кроссфит) (осенний семестр)

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.



Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-7

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Спортивный зал учебный корпус № 

1. (Пр. Мира, д. 55 А, помещение 

№230)

Щиты баскетбольные 2 шт. 

Стойки волейбольные с сеткой 2 шт. 

Гимнастическая скамейка 10 шт. 

Турник навесной 1 шт. 

Гимнастические коврики 30 шт. 

Мячи волейбольные  10 шт. 

Мячи баскетбольные 10 шт. 

Ракетки бадминтонные  20 шт. 

Воланы бадминтонные 30 шт. 

Сетка для бадминтона 2 шт. 

Гимнастические палки 20 шт. 

Гантели 30 пар 

Скакалки гимнастические 30 шт. 

Вышка судейская 1 шт. 

Стойки для большого тенниса 2 шт. 

Сетка для большого тенниса 1 шт. 

Мячи для большого тенниса 40 шт. 

Свисток судейский 2 шт.

Не требуется

Щиты баскетбольные 2 шт. 

Стойки волейбольные с сеткой 2 шт. 

Гимнастическая скамейка 10 шт. 

Турник навесной 1 шт. 

Гимнастические коврики 40 шт. 

Мячи волейбольные  10 шт. 

Мячи баскетбольные  10 шт. 

Мячи футбольные 10 шт. 

Ракетки бадминтонные  30 шт. 

Воланы бадминтонные 30 шт. 

Гимнастические палки 20 шт. 

Гантели 25 шт. 

Спортивный зал учебный корпус  № 

2.  (Пр. Мира, д. 55, помещение №46)
Не требуется



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Скакалки гимнастические 30 шт. 

Свисток судейский  5 шт. 

Сетка для бадминтона 2 шт. 

Мат акробатический 2 шт.

Спортивный зал учебный корпус № 

6. (Пл. Лицкевича, 1, помещение 

№113, 114)

Стойки баскетбольные 2 шт. 

Стойки волейбольные с сеткой 2 шт. 

Гимнастическая скамейка 10 шт. 

Турник навесной 1 шт. 

Гимнастические коврики 35 шт. 

Мячи волейбольные  14 шт. 

Мячи баскетбольные 15 шт. 

Мяч футбольный 1 шт. 

Ракетки бадминтонные 30 шт. 

Воланы бадминтонные 30 шт. 

Сетка для бадминтона 2 шт. 

Гимнастические палки 40 шт.

Не требуется

Фитнесс зал учебный корпус № 6 

(Пл. Лицкевича, 1, помещение №31)

Гимнастические коврики 30 шт. 

Степ- платформы 30 шт. 

Фитболы 17 шт. 

Гимнастические скакалки 15 шт. 

Утяжелители  10 шт. 

Гимнастические палки 25 шт. 

Обручи гимнастические  10 шт. 

Мешок для бокса 2 шт. 

Тренажер «Гребля» 2 шт. 

Гиря 16 кг. 4 шт. 

Гиря 24 кг. 4 шт. 

Мат акробатический 2 шт.

Не требуется

Бассейн 25 м учебный корпус № 6 

(Пл. Лицкевича, 1, помещение № 

115)

калабашки 30 шт. 

доска нудлз   30 шт. 

плавательные пояса 20 шт. 

ласты плавательные  20 пар. 

Гантели для аквааэробики 20 пар. 

Кольца и ворота для проведения игр 

на воде 2 шт. 

лопатки 20 шт. 

Аквапалка 25 шт.

Не требуется

Машина Смитта (уравновешенная) 

А060 1 шт. 

Кроссовер регулируемый с турником 

А032 1 шт. 

Тренажер "Жим ногами" А014 1 шт. 

Тренажер для мышц бедра 

(сгибатель) А010 1 шт. 

Тренажерный зал учебный корпус № 

6 (Пл. Лицкевича, 1, помещение № 

215)

Не требуется



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Тренажер для мышц бедра 

(разгибатель) А012 1 шт. 

Вертикальная тяга А015 1 шт. 

Вертикальный жим А072 1 шт. 

Т-образная тяга с упором в грудь 

А10 1 шт. 

Гиперэкстензия наклонная А023 1 

шт. 

Тренажер "Голень сидя" А024 1 

шт. 

Скамья универсальная 1 шт. 

Гантельная стойка горизонтальная 

МВ01.16.10 1 шт. 

Скамья Скотта + скамья для 

трицепса HardManHM-306 1 шт. 

Арка для жимов и приседов 

HardManHM-312 1 шт. 

Скамья для жимов регулируемая 

А006 1 шт. 

Скамья для пресса «сжигание» 

HardManHM-311 1 шт. 

Гриф для пауэрлифтинга 3 шт. 

Набор дисков 6 пар. 

Весы медицинские 1 шт. 

Зеркала  10 шт. 

Стойки для грифов 1 шт. 

Гантельный ряд (2-25 кг) 1 шт. 

Беговая дорожка 4 шт. 

Коврик гимнастический 20 шт. 

Мяч гимнастический 2 шт.

Стол  для  настольного  тенниса 2 

шт. 

Гантели 15 пар 

Ракетки  для  настольного  тенниса 

10 шт. 

Мячи для  настольного  тенниса 50 

шт. 

Очиститель для ракеток  для 

настольного  тенниса 1 шт. 

Мешок для бокса 2 шт. 

Мяч гимнастический  20 шт. 

Коврик гимнастический 30 шт. 

Палка гимнастическая  30 шт. 

Палка гимнастическая 3 кг. 10 шт. 

Палка гимнастическая 4 кг. 10 шт. 

Спортивный зал 7 корпус (ул. 50 лет 

Профсоюзов, д.100, 

к. 1, помещение № 139, 140)

Не требуется



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Палка гимнастическая 6 кг. 10 шт. 

Мат акробатический 2 шт. 

Мяч медицинский - 1 кг 10 шт. 

Мяч медицинский - 3 кг 10 шт. 

Скакалки гимнастические  30 шт. 

Степ-платформа 20 шт. 

Татами 1 шт. 

Борцовский ковер 1 шт. 

Утяжелители для аэробики 30 шт.

Открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы 

препятствий (Пр. Мира, д. 55 А)

Полоса препятствий, беговые 

дорожки
Не требуется

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Не требуется Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Учебная практика: ознакомительная практика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Наименование практики с указанием ее вида и типа

Вид практики - учебная; тип - ознакомительная практика

Целью учебной практики является приобретение первичного практического опыта в 

зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована основная профессиональная 

образовательная программа.

Способ и форма (формы) проведения практики

Способы проведения: стационарная; выездная

Форма проведения: дискретно, по периодам проведения

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-3 Способен составлять и 

оформлять отчеты по 

результатам 

профессиональной 

деятельности

ОПК-3.1 Осуществляет 

мониторинг, сбор 

и обработку 

информации об 

основных 

тенденциях в 

сфере молодежной 

политики

Знать

требования к сбору и 

обработке данных, их 

представлению в 

отчетной 

документации

Уметь

осуществлять 

мониторинг, сбор и 

обработку 

информации об 

основных тенденциях 

в сфере молодежной 

политики

Владеть

навыками составления 

и оформления отчетов 

по результатам 

профессиональной 

деятельности

Способен к 

осуществлению 

Осуществляет 

систематическое 

Знать

структуру и задачи 

ОПК-4 ОПК-4.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

взаимодействие с 

различными 

социальными 

структурами и 

институтами 

общества для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной 

политики

ведомств в сфере 

молодежной политики

Уметь

осуществлять 

взаимодействие с 

различными 

социальными 

структурами и 

институтами общества 

для эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

Владеть

способностями к 

реализации 

систематического 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

Знать

структуру и задачи 

общественных 

институтов, 

молодежных и 

детских 

общественных 

объединений

Уметь

осуществлять 

разработку и 

реализацию проектов 

и программ в сфере 

молодежной политики 

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и 

детскими 

общественными 

ОПК-4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

ОПК-4.2 Осуществляет 

разработку и 

реализацию 

проектов и 

программ в сфере 

молодежной 

политики 

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и 

детскими 

общественными 

объединениями



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

объединениями

Владеть

механизмами 

совместной 

разработки и 

реализации программ 

и проектов в сфере 

молодежной политики 

в контексте 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия

ОПК-5 Способен планировать 

и организовывать 

массовые 

мероприятия для 

молодежи

ОПК-5.1 Осуществляет 

планирование 

массовых 

мероприятий для 

молодежи

Знать

цель, структуру и 

специфику массовых 

молодежных 

мероприятий

Уметь

осуществлять 

планирование 

массовых 

мероприятий для 

молодежи

Владеть

способами 

эффективного 

планирования 

массовых 

мероприятий в 

молодежной среде

Знать

содержание 

актуальных 

потребностей 

молодежи как основы 

молодежных 

инициатив

Уметь

поддерживать 

актуальные и 

востребованные 

инициативы в 

молодежной среде

Владеть

механизмами 

выявления и 

ОПК-5 Способен планировать 

и организовывать 

массовые 

мероприятия для 

молодежи

ОПК-5.2 Поддерживает 

актуальные и 

востребованные 

инициативы в 

молодежной среде



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

поддержки 

молодежных 

инициатив

ОПК-5 Способен планировать 

и организовывать 

массовые 

мероприятия для 

молодежи

ОПК-5.3 Организует 

массовые 

мероприятия в 

молодёжных 

сообществах по 

месту жительства, 

учёбы, работы, 

отдыха, 

временного 

пребывания 

молодёжи

Знать

потребности 

молодежи в 

зависимости от места 

жительства, учёбы, 

работы, отдыха, 

временного 

пребывания

Уметь

организовать 

массовые 

мероприятия в 

молодёжных 

сообществах по месту 

жительства, учёбы, 

работы, отдыха, 

временного 

пребывания молодёжи

Владеть

способностью 

организовывать 

массовые молодежные 

мероприятия 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней в сфере 

молодежной политики

Уметь

использовать 

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.1 Использует 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

 

Владеть

нормативной базой 

для организации и 

проведения 

молодежных 

мероприятий в рамках 

профессиональной 

деятельности

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.2 Учитывает 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

Знать

основные принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 

Уметь

учитывать основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 

при решении 

профессиональных 

задач

Владеть

способами решении 

профессиональных 

задач на основе 

принципов 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 

Знать

нормы 

профессиональной 

этики

Уметь

применять нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Владеть

способностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.3 Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет знания 

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

Знать

особенности 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

молодежи как 

социально-

демографической 

группы

Уметь

применять знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

личности для 

планирования работы 

с молодежью

Владеть

навыками 

планирования работы 

с учетом особенностей 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

личности детей, 

подростков, молодежи

Знать

методы 

социологического 

анализа и актуальные 

направления работы с 

молодежью

Уметь

применять методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений работы с 

молодежью

Владеть

аналитическими и 

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.2 Применяет методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

организаторскими 

способностями для 

планирования работы 

с молодежью с учетом 

актуальных 

потребностей 

молодежи и общества

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

Знать

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии работы с 

молодежью

Уметь

применять 

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в работе с 

молодежью

Владеть

способами 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде с 

учетом социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи

Знать

методы планирования 

и организации 

профессиональной 

деятельности

Уметь

разрабатывать планы 

и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

Владеть

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.1 Разрабатывает 

планы и 

программы по 

организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

организационно-

управленческими 

навыками для работы 

в сфере молодёжной 

политики

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.2 Разрабатывает 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного 

опыта в сфере 

работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Знать

основы современных 

информационных 

технологий и 

механизмов 

продвижения и 

популяризации 

позитивного опыта

Уметь

разрабатывать 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта в 

сфере работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Владеть

навыками разработки 

программ и их 

продвижению с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий в 

молодежной среде

Знать

актуальные форматы и 

методы работы с 

молодежью 

Уметь

применять 

современные форматы 

и методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.3 Применяет 

современные 

форматы и методы 

работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

Владеть

навыками проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

с использованием 

современных методов 

и форматов работы с 

молодежью 

Объем и продолжительность практики

Общая трудоемкость
Форма проведения Семестр

в З.Е. в неделях, днях

Дискретно, по периодам проведения 3 4 2 нед., 4 дн.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Основные разделы (этапы) практики:

1. Подготовительный этап

2. Основной этап

3. Заключительный этап

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации являются приложением 

к рабочей программе практики и доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО, 

компьютерная программа для 

статистической обработки данных



«Учебная практика: проектная практика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Наименование практики с указанием ее вида и типа

Вид практики - учебная; тип - проектная практика

Целью учебной практики является приобретение первичного практического опыта в 

зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована основная профессиональная 

образовательная программа.

Способ и форма (формы) проведения практики

Способы проведения: стационарная; выездная

Форма проведения: дискретно, по периодам проведения

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.1 Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели, 

определяет 

связи между 

ними

Знать

основы целеполагания

Уметь

ставить задачи для достижения поставленной цели 

и определять связи между ними

Владеть

опытом постановки задач при выполнении проекта

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

Предлагает 

способы 

решения 

поставленных 

задач и 

ожидаемые 

результаты; 

Знать

способы решения поставленных задач и ожидаемые 

результаты, основанные на инструментах 

управления проектами

Уметь

осуществлять оценку задач на соответствие целям 

проекта

УК-2 УК-2.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

оценивает 

предложенные 

способы с точки 

зрения 

соответствия 

цели проекта

Владеть

опытом оценки предложенных способов решения 

поставленных задач с точки зрения их соответствия 

цели проекта

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.3 Планирует 

реализацию 

задач в зоне 

своей 

ответственности 

с учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Знать

основы планирования

Уметь

разрабатывать план достижения поставленных 

задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, действующих 

правовых норм

Владеть

способами реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.1 При реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы 

других 

участников

Знать

роли участников команды

Уметь

особенности поведения и интересы других 

участников команды

Владеть

опытом социального взаимодействия и командной 

работы при реализации проекта

Анализирует 

возможные 

последствия 

личных 

действий в 

социальном 

взаимодействии 

и планирует 

свои действия 

для достижения 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.2 Знать

правила коммуникации в социальном 

взаимодействии

Уметь

анализировать возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии

Владеть

опытом планирования своих действия для 

достижения заданного результата в рамках своих 

полномочий



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

заданного 

результата в 

рамках своих 

полномочий

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.3 Соблюдает 

нормы и 

установленные 

правила 

командной 

работы; несет 

личную 

ответственность 

за общий 

результат

Знать

нормы и правила командной работы

Уметь

нести личную ответственность за общий результат 

команды

Владеть

опытом командной работы

УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.1 Применяет 

технологии 

тайм-

менеджмента

Знать

основы тайм-менеджмента

Уметь

осуществлять выбор технологий тайм-менеджмента 

для решения поставленных задач

Владеть

опытом использования отдельных технологий 

тайм-менеджмента с учетом решаемой задачи

УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.2 Реализует 

намеченные 

цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда

Знать

перспективы и возможности саморазвития с учетом 

условий и средств

Уметь

анализировать собственную деятельность, 

определять свои сильные и слабые стороны, зоны 

развития

Владеть

опытом анализа собственной деятельности

Объем и продолжительность практики



Общая трудоемкость
Форма проведения Семестр

в З.Е. в неделях, днях

Дискретно, по периодам проведения 4 3 2 нед.

Форма промежуточной аттестации: 4 - дифференцированный зачет, командная проектная 

работа

Основные разделы (этапы) практики:

1. Инициация проекта. Командообразование

2. Инициация проекта. 

Разработка идеи проекта.

3. Планирование проекта. 

Оформление предметной области проекта.

4. Планирование проекта. 

Работа с рисками. Оргструктура проекта.

5. Планирование проекта. 

Календарный план проекта. Ресурсы

6. Реализация проекта. 

Реализация и контроль проекта.

7. Завершение проекта

8. Защита проекта

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации являются приложением 

к рабочей программе практики и доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Мультимедийная аудитория

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, персональный 

компьютер с возможностью 

подключения к сети «Интернет»

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 

Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО)

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 
Компьютерный класс



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

«Интернет», учебная мебель, доска Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

ЭИОС университета

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 

Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО)



«Производственная практика: научно-исследовательская работа»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Наименование практики с указанием ее вида и типа

Вид практики - производственная; тип - научно-исследовательская работа

Целью производственной практики является приобретение профессиональных умений и 

практического опыта в зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована основная 

профессиональная образовательная программа.

Способ и форма (формы) проведения практики

Способы проведения: стационарная; выездная

Форма проведения: дискретно, по периодам проведения

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие

Знать

основы аналитической 

деятельности

Уметь

анализировать задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие

Владеть

методами поиска и 

анализа информации 

для решения научных 

и 

практических задач

Знать

приемы поиска, 

критического анализа 

и синтеза информации

Уметь

находить и 

критически 

анализировать 

информацию, 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач

УК-1.2 Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

необходимую для 

решения 

поставленной задачи

Владеть

методами решения 

поставленных задач на 

основе применения 

системного 

аналитического 

подхода

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач

УК-1.3 Рассматривает и 

предлагает 

возможные 

варианты решения 

поставленной 

задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки

Знать

способы выделение 

критериев для 

осуществления 

аналитической 

деятельности 

Уметь

рассматривать и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки

Владеть

способами 

осуществления 

поиска, критического 

анализа, синтеза 

информации через 

призму системного 

подхода для решения 

поставленных задач с 

учетом их 

вариативного 

характера

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

требования к сбору и 

обработке данных, их 

представлению в 

отчетной 

документации

Уметь

осуществлять 

мониторинг, сбор и 

ОПК-3 Способен составлять и 

оформлять отчеты по 

результатам 

профессиональной 

деятельности

ОПК-3.1 Осуществляет 

мониторинг, сбор и 

обработку 

информации об 

основных 

тенденциях в сфере 

молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

обработку 

информации об 

основных тенденциях 

в сфере молодежной 

политики

Владеть

навыками составления 

и оформления отчетов 

по результатам 

профессиональной 

деятельности

ОПК-4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

ОПК-4.1 Осуществляет 

систематическое 

взаимодействие с 

различными 

социальными 

структурами и 

институтами 

общества для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной 

политики

Знать

структуру и задачи 

ведомств в сфере 

молодежной политики

Уметь

осуществлять 

взаимодействие с 

различными 

социальными 

структурами и 

институтами общества 

для эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

Владеть

способностями к 

реализации 

систематического 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

Осуществляет 

разработку и 

реализацию 

проектов и 

программ в сфере 

молодежной 

политики 

Знать

структуру и задачи 

общественных 

институтов, 

молодежных и 

детских 

общественных 

ОПК-4 ОПК-4.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и 

детскими 

общественными 

объединениями

объединений

Уметь

осуществлять 

разработку и 

реализацию проектов 

и программ в сфере 

молодежной политики 

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и 

детскими 

общественными 

объединениями

Владеть

механизмами 

совместной 

разработки и 

реализации программ 

и проектов в сфере 

молодежной политики 

в контексте 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней в сфере 

молодежной политики

Уметь

использовать 

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.1 Использует 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

Владеть

нормативной базой 

для организации и 

проведения 

молодежных 

мероприятий в рамках 

профессиональной 

деятельности

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.2 Учитывает 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

Знать

основные принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 

Уметь

учитывать основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 

при решении 

профессиональных 

задач

Владеть

способами решении 

профессиональных 

задач на основе 

принципов 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 

Знать

нормы 

профессиональной 

этики

Уметь

применять нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Владеть

способностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормами 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.3 Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

профессиональной 

этики

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет знания 

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

Знать

особенности 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

молодежи как 

социально-

демографической 

группы

Уметь

применять знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

личности для 

планирования работы 

с молодежью

Владеть

навыками 

планирования работы 

с учетом особенностей 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

личности детей, 

подростков, молодежи

Знать

методы 

социологического 

анализа и актуальные 

направления работы с 

молодежью

Уметь

применять методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений работы с 

молодежью

Владеть

аналитическими и 

организаторскими 

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.2 Применяет методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

способностями для 

планирования работы 

с молодежью с учетом 

актуальных 

потребностей 

молодежи и общества

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

Знать

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии работы с 

молодежью

Уметь

применять 

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в работе с 

молодежью

Владеть

способами 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде с 

учетом социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи

Знать

методы планирования 

и организации 

профессиональной 

деятельности

Уметь

разрабатывать планы 

и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

Владеть

организационно-

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.1 Разрабатывает 

планы и программы 

по организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

управленческими 

навыками для работы 

в сфере молодёжной 

политики

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.2 Разрабатывает 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

в сфере работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Знать

основы современных 

информационных 

технологий и 

механизмов 

продвижения и 

популяризации 

позитивного опыта

Уметь

разрабатывать 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта в 

сфере работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Владеть

навыками разработки 

программ и их 

продвижению с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий в 

молодежной среде

Знать

актуальные форматы и 

методы работы с 

молодежью 

Уметь

применять 

современные форматы 

и методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

Владеть

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.3 Применяет 

современные 

форматы и методы 

работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

навыками проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

с использованием 

современных методов 

и форматов работы с 

молодежью 

ПК-4 Способен проводить 

современные 

социологические и 

социально-

психологические 

исследования по 

вопросам молодежной 

политики и положения 

молодежи в обществе

ПК-4.1 Применяет 

технологии 

проведения 

социологических и 

социально-

психологических 

исследований по 

выявлению 

проблем в 

молодежной среде

Знать

основы организации и 

проведения 

социологических и 

социально-

психологических 

исследований 

Уметь

организовывать и 

проводить 

социологические и 

социально-

психологические 

исследования по 

выявлению проблем в 

молодежной среде

Владеть

технологиями 

проведения 

социологических и 

социально-

психологических 

исследований по 

вопросам молодежной 

политики и положения 

молодежи в обществе

Знать

методы изучения и 

анализа молодежных 

проблем

Уметь

осуществлять 

систематический сбор, 

обобщение и анализ 

проблем в 

молодежной среде 

Владеть

методами сбора, 

обобщения и анализа 

ПК-4 Способен проводить 

современные 

социологические и 

социально-

психологические 

исследования по 

вопросам молодежной 

политики и положения 

молодежи в обществе

ПК-4.2 Осуществляет 

систематический 

сбор, обобщение и 

анализ проблем в 

молодежной среде с 

целью выработки 

организационных 

решений



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

проблем в 

молодежной среде с 

целью их изучения и 

выработки 

организационных 

решений

ПК-4 Способен проводить 

современные 

социологические и 

социально-

психологические 

исследования по 

вопросам молодежной 

политики и положения 

молодежи в обществе

ПК-4.3 Систематизирует и 

анализирует 

информацию с 

целью составления 

методических и 

практических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг 

(работ) в сфере 

молодежной 

политики

Знать

приемы составления 

методических и 

практических 

рекомендаций

Уметь

анализировать и 

систематизировать 

научную информацию 

с целью составления 

методических и 

практических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг 

(работ) в сфере 

молодежной политики

Владеть

умениями составления 

методических и 

практических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг 

(работ) в сфере 

молодежной политики 

на основе анализа 

научной информации 

Объем и продолжительность практики

Общая трудоемкость
Форма проведения Семестр

в З.Е. в неделях, днях

Дискретно, по периодам проведения 6 5 3 нед., 2 дн.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Основные разделы (этапы) практики:

1. Подготовительный этап



2. Основной этап

3. Заключительный этап

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации являются приложением 

к рабочей программе практики и доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещения для СРС

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО, 

компьютерная программа для 

статистической обработки данных



«Производственная практика: преддипломная практика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Наименование практики с указанием ее вида и типа

Вид практики - производственная; тип - преддипломная практика

Целью производственной практики является приобретение профессиональных умений и 

практического опыта в зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована основная 

профессиональная образовательная программа.

Способ и форма (формы) проведения практики

Способы проведения: стационарная; выездная

Форма проведения: дискретно, по видам практик

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач

УК-1.1 Анализирует 

задачу, выделяя ее 

базовые 

составляющие

Знать

основы аналитической 

деятельности

Уметь

анализировать задачу, 

выделяя ее 

базовые составляющие

Владеть

методами поиска и анализа 

информации 

для решения научных и 

практических задач

Знать

приемы поиска, 

критического анализа и 

синтеза информации

Уметь

находить и критически 

анализировать 

информацию, 

необходимую для 

решения поставленной 

задачи

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач

УК-1.2 Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую для 

решения 

поставленной 

задачи



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

Владеть

методами решения 

поставленных задач 

на основе применения 

системного 

аналитического подхода

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач

УК-1.3 Рассматривает и 

предлагает 

возможные 

варианты решения 

поставленной 

задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки

Знать

способы выделение 

критериев для 

осуществления 

аналитической 

деятельности

Уметь

рассматривать и 

предлагать возможные 

варианты решения 

поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки

Владеть

способами осуществления 

поиска, 

критического анализа, 

синтеза 

информации через призму 

системного 

подхода для решения 

поставленных 

задач с учетом их 

вариативного 

характера

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий

Уметь

использовать современные 

информационные 

технологии для 

решения 

профессиональных задач

Владеть

механизмами решения 

задач 

профессиональной 

ОПК-1 Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности

ОПК-1.1 Понимает 

принципы работы 

информационных 

технологий и 

программных 

продуктов



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

деятельности с 

помощью использования 

современных 

информационных 

технологий

ОПК-3 Способен составлять и 

оформлять отчеты по 

результатам 

профессиональной 

деятельности

ОПК-3.1 Осуществляет 

мониторинг, сбор и 

обработку 

информации об 

основных 

тенденциях в сфере 

молодежной 

политики

Знать

требования к сбору и 

обработке данных, 

их представлению в 

отчетной 

документации

Уметь

осуществлять мониторинг, 

сбор и 

обработку информации об 

основных 

тенденциях в сфере 

молодежной 

политики

Владеть

навыками составления и 

оформления 

отчетов по результатам 

профессиональной 

деятельности

Знать

структуру и задачи 

ведомств в сфере 

молодежной политики

Уметь

осуществлять 

взаимодействие с 

различными социальными 

структурами 

и институтами общества 

для 

эффективного решения 

профессиональных задач в 

сфере 

молодежной политики

Владеть

способностями к 

реализации 

систематического 

внутриведомственного и 

межведомственного 

взаимодействия для 

ОПК-4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

ОПК-4.1 Осуществляет 

систематическое 

взаимодействие с 

различными 

социальными 

структурами и 

институтами 

общества для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

эффективного решения 

профессиональных задач в 

сфере 

молодежной политики

ОПК-4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

ОПК-4.2 Осуществляет 

разработку и 

реализацию 

проектов и 

программ в сфере 

молодежной 

политики 

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и 

детскими 

общественными 

объединениями

Знать

структуру и задачи 

общественных 

институтов, молодежных и 

детских 

общественных 

объединений

Уметь

осуществлять разработку и 

реализацию 

проектов и программ в 

сфере 

молодежной политики 

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и детскими 

общественными 

объединениями

Владеть

механизмами совместной 

разработки и 

реализации программ и 

проектов в сфере 

молодежной политики в 

контексте 

внутриведомственного и 

межведомственного 

взаимодействия

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

законодательные и другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального уровней в 

сфере 

молодежной политики

Уметь

использовать 

законодательные и другие 

нормативные правовые 

акты 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.1 Использует 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

федерального и 

регионального уровней 

при проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

Владеть

нормативной базой для 

организации и 

проведения молодежных 

мероприятий в 

рамках профессиональной 

деятельности

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.2 Учитывает 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

Знать

основные принципы 

государственной 

социальной и молодежной 

политики

Уметь

учитывать основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной политики при 

решении 

профессиональных задач

Владеть

способами решении 

профессиональных 

задач на основе принципов 

государственной 

социальной и 

молодежной политики

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.3 Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Знать

нормы профессиональной 

этики

Уметь

применять нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

Владеть

способностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с нормами 

профессиональной этики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет знания 

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

Знать

особенности социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

молодежи как 

социально-

демографической группы

Уметь

применять знания об 

особенностях 

социального, возрастного и 

гендерного 

развития личности для 

планирования 

работы с молодежью

Владеть

навыками планирования 

работы с 

учетом особенностей 

социального, 

возрастного и гендерного 

развития 

личности детей, 

подростков, молодежи

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.2 Применяет методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью

Знать

методы социологического 

анализа и 

актуальные направления 

работы с 

молодежью

Уметь

применять методы 

социологического 

анализа для планирования 

актуальных 

направлений работы с 

молодежью

Владеть

аналитическими и 

организаторскими 

способностями для 

планирования работы с 

молодежью с учетом 

актуальных потребностей 

молодежи и 

общества

Способен учитывать Применяет ЗнатьПК-2 ПК-2.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

современные 

психологические и 

социально-гуманитарные 

технологии 

работы с молодежью

Уметь

применять современные 

психологические и 

социальногуманитарные 

технологии в работе с 

молодежью

Владеть

способами организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде с 

учетом социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.1 Разрабатывает 

планы и программы 

по организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики

Знать

методы планирования и 

организации 

профессиональной 

деятельности

Уметь

разрабатывать планы и 

программы по 

организации мероприятий 

в сфере 

молодежной политики

Владеть

организационно-

управленческими 

навыками для работы в 

сфере 

молодёжной политики

Разрабатывает 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта 

в сфере работы с 

молодежью с 

использованием 

Знать

основы современных 

информационных 

технологий и механизмов 

продвижения 

и популяризации 

позитивного опыта

Уметь

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

современных 

информационных 

технологий

разрабатывать программы 

по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта в сфере 

работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Владеть

навыками разработки 

программ и их 

продвижению с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий в молодежной 

среде

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.3 Применяет 

современные 

форматы и методы 

работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики

Знать

актуальные форматы и 

методы работы с 

молодежью

Уметь

применять современные 

форматы и 

методы работы с 

молодежью при 

проведении мероприятий в 

сфере 

молодежной политики

Владеть

навыками проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики с 

использованием 

современных методов и 

форматов работы с 

молодежью

Способен проводить 

современные 

социологические и 

социально-

психологические 

исследования по 

Применяет 

технологии 

проведения 

социологических и 

социально-

психологических 

Знать

основы организации и 

проведения 

социологических и 

социальнопсихологических 

исследований

ПК-4 ПК-4.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

вопросам молодежной 

политики и положения 

молодежи в обществе

исследований по 

выявлению 

проблем в 

молодежной среде

Уметь

организовывать и 

проводить 

социологические и 

социальнопсихологические 

исследования по 

выявлению проблем в 

молодежной среде

Владеть

технологиями проведения 

социологических и 

социальнопсихологических 

исследований по 

вопросам молодежной 

политики и 

положения молодежи в 

обществе

ПК-4 Способен проводить 

современные 

социологические и 

социально-

психологические 

исследования по 

вопросам молодежной 

политики и положения 

молодежи в обществе

ПК-4.2 Осуществляет 

систематический 

сбор, обобщение и 

анализ проблем в 

молодежной среде с 

целью выработки 

организационных 

решений

Знать

методы изучения и анализа 

молодежных 

проблем

Уметь

осуществлять 

систематический сбор, 

обобщение и анализ 

проблем в 

молодежной среде

Владеть

методами сбора, 

обобщения и анализа 

проблем в молодежной 

среде с целью их изучения 

и выработки 

организационных решений

Знать

приемы составления 

методических и 

практических 

рекомендаций

Уметь

анализировать и 

систематизировать 

научную информацию с 

целью 

составления методических 

и 

практических 

ПК-4 Способен проводить 

современные 

социологические и 

социально-

психологические 

исследования по 

вопросам молодежной 

политики и положения 

молодежи в обществе

ПК-4.3 Систематизирует и 

анализирует 

информацию с 

целью составления 

методических и 

практических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг 

(работ) в сфере 

молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых 

результатов обучения

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг 

(работ) в сфере 

молодежной политики

Владеть

умениями составления 

методических и 

практических 

рекомендаций по 

совершенствованию 

реализации услуг 

(работ) в сфере 

молодежной политики на 

основе анализа научной 

информации

Объем и продолжительность практики

Общая трудоемкость
Форма проведения Семестр

в З.Е. в неделях, днях

Дискретно, по видам практик 8 20 13 нед., 2 дн.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Основные разделы (этапы) практики:

1. Подготовительный этап

2. Основной этап

3. Заключительный этап

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации являются приложением 

к рабочей программе практики и доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Персональные компьютеры с Офисный пакет, интернет-браузер с Помещения для СРС



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Производственная практика: профессионально-ориентированная практика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Наименование практики с указанием ее вида и типа

Вид практики - производственная; тип - профессионально-ориентированная практика

Целью производственной практики является приобретение профессиональных умений и 

практического опыта в зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована основная 

профессиональная образовательная программа.

Способ и форма (формы) проведения практики

Способы проведения: стационарная; выездная

Форма проведения: дискретно, по видам практик

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

требования рынка 

труда, перспективы и 

этапы карьерного 

роста, условия 

профессиональной 

деятельности и свои 

возможности как ее 

субъекта

Уметь

реализовать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда

УК-6 Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни

УК-6.2 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

Владеть

методами управления 

своим временем, 

выстраивания и 

реализации 

траектории 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-2 Способен к 

критическому анализу 

и содержательному 

объяснению 

социальных явлений и 

процессов на основе 

научных теорий, 

концепций, подходов

ОПК-2.2 Участвует в 

экспертно-

консультационной 

деятельности в 

сфере молодежной 

политики

Знать

основы 

консультирования и 

экспертной 

деятельности

Уметь

осуществлять оценку 

и критический анализ 

социальных явлений и 

процессов на основе 

научных теорий, 

концепций, подходов

Владеть

способностями к 

осуществлению 

экспертно-

консультационной 

деятельности в сфере 

молодежной политики

Знать

требования к сбору и 

обработке данных, их 

представлению в 

отчетной 

документации

Уметь

осуществлять 

мониторинг, сбор и 

обработку 

информации об 

основных тенденциях 

в сфере молодежной 

политики

Владеть

навыками составления 

ОПК-3 Способен составлять и 

оформлять отчеты по 

результатам 

профессиональной 

деятельности

ОПК-3.1 Осуществляет 

мониторинг, сбор 

и обработку 

информации об 

основных 

тенденциях в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

и оформления отчетов 

по результатам 

профессиональной 

деятельности

ОПК-4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

ОПК-4.1 Осуществляет 

систематическое 

взаимодействие с 

различными 

социальными 

структурами и 

институтами 

общества для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной 

политики

Знать

структуру и задачи 

ведомств в сфере 

молодежной политики

Уметь

осуществлять 

взаимодействие с 

различными 

социальными 

структурами и 

институтами общества 

для эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

Владеть

способностями к 

реализации 

систематического 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

Знать

структуру и задачи 

общественных 

институтов, 

молодежных и 

детских 

общественных 

объединений

Уметь

осуществлять 

разработку и 

реализацию проектов 

и программ в сфере 

молодежной политики 

ОПК-4 Способен к 

осуществлению 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия для 

эффективного 

решения 

профессиональных 

задач в сфере 

молодежной политики

ОПК-4.2 Осуществляет 

разработку и 

реализацию 

проектов и 

программ в сфере 

молодежной 

политики 

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и 

детскими 

общественными 

объединениями



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

совместно с 

общественными 

институтами, 

молодежными и 

детскими 

общественными 

объединениями

Владеть

механизмами 

совместной 

разработки и 

реализации программ 

и проектов в сфере 

молодежной политики 

в контексте 

внутриведомственного 

и межведомственного 

взаимодействия

ОПК-5 Способен планировать 

и организовывать 

массовые 

мероприятия для 

молодежи

ОПК-5.1 Осуществляет 

планирование 

массовых 

мероприятий для 

молодежи

Знать

цель, структуру и 

специфику массовых 

молодежных 

мероприятий

Уметь

осуществлять 

планирование 

массовых 

мероприятий для 

молодежи

Владеть

способами 

эффективного 

планирования 

массовых 

мероприятий в 

молодежной среде

Знать

содержание 

актуальных 

потребностей 

молодежи как основы 

молодежных 

инициатив

Уметь

поддерживать 

актуальные и 

ОПК-5 Способен планировать 

и организовывать 

массовые 

мероприятия для 

молодежи

ОПК-5.2 Поддерживает 

актуальные и 

востребованные 

инициативы в 

молодежной среде



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

востребованные 

инициативы в 

молодежной среде

Владеть

механизмами 

выявления и 

поддержки 

молодежных 

инициатив

ОПК-5 Способен планировать 

и организовывать 

массовые 

мероприятия для 

молодежи

ОПК-5.3 Организует 

массовые 

мероприятия в 

молодёжных 

сообществах по 

месту жительства, 

учёбы, работы, 

отдыха, 

временного 

пребывания 

молодёжи

Знать

потребности 

молодежи в 

зависимости от места 

жительства, учёбы, 

работы, отдыха, 

временного 

пребывания

Уметь

организовать 

массовые 

мероприятия в 

молодёжных 

сообществах по месту 

жительства, учёбы, 

работы, отдыха, 

временного 

пребывания молодёжи

Владеть

способностью 

организовывать 

массовые молодежные 

мероприятия 

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней в сфере 

молодежной политики

Уметь

использовать 

законодательные и 

другие нормативные 

правовые акты 

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.1 Использует 

законодательные и 

другие 

нормативные 

правовые акты 

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

федерального и 

регионального 

уровней при 

проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

 

Владеть

нормативной базой 

для организации и 

проведения 

молодежных 

мероприятий в рамках 

профессиональной 

деятельности

ПК-1 Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-1.2 Учитывает 

основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной 

политики при 

решении 

профессиональных 

задач

Знать

основные принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 

Уметь

учитывать основные 

принципы 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 

при решении 

профессиональных 

задач

Владеть

способами решении 

профессиональных 

задач на основе 

принципов 

государственной 

социальной и 

молодежной политики 

Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования и 

нормами 

Знать

нормы 

профессиональной 

этики

Уметь

применять нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью

ПК-1 ПК-1.3 Применяет нормы 

профессиональной 

этики в работе с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

профессиональной 

этики

Владеть

способностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормами 

профессиональной 

этики

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.1 Применяет знания 

об особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного 

развития личности 

для планирования 

работы с 

молодежью

Знать

особенности 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

молодежи как 

социально-

демографической 

группы

Уметь

применять знания об 

особенностях 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

личности для 

планирования работы 

с молодежью

Владеть

навыками 

планирования работы 

с учетом особенностей 

социального, 

возрастного и 

гендерного развития 

личности детей, 

подростков, молодежи

Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

Знать

методы 

социологического 

анализа и актуальные 

направления работы с 

молодежью

Уметь

применять методы 

социологического 

анализа для 

ПК-2 ПК-2.2 Применяет методы 

социологического 

анализа для 

планирования 

актуальных 

направлений 

работы с 

молодежью



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

молодежной среде планирования 

актуальных 

направлений работы с 

молодежью

Владеть

аналитическими и 

организаторскими 

способностями для 

планирования работы 

с молодежью с учетом 

актуальных 

потребностей 

молодежи и общества

ПК-2 Способен учитывать 

социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи при 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде

ПК-2.3 Применяет 

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в 

работе с 

молодежью

Знать

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии работы с 

молодежью

Уметь

применять 

современные 

психологические и 

социально-

гуманитарные 

технологии в работе с 

молодежью

Владеть

способами 

организации 

профессиональной 

деятельности в 

молодежной среде с 

учетом социальные, 

психологические и 

индивидуальные 

особенности детей, 

подростков и 

молодежи

Разрабатывает 

планы и 

программы по 

организации 

мероприятий в 

сфере молодежной 

Знать

методы планирования 

и организации 

профессиональной 

деятельности

Уметь

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

политики разрабатывать планы 

и программы по 

организации 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

Владеть

организационно-

управленческими 

навыками для работы 

в сфере молодёжной 

политики

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.2 Разрабатывает 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного 

опыта в сфере 

работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Знать

основы современных 

информационных 

технологий и 

механизмов 

продвижения и 

популяризации 

позитивного опыта

Уметь

разрабатывать 

программы по 

продвижению и 

популяризации 

позитивного опыта в 

сфере работы с 

молодежью с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий

Владеть

навыками разработки 

программ и их 

продвижению с 

использованием 

современных 

информационных 

технологий в 

молодежной среде

Применяет 

современные 

форматы и методы 

работы с 

молодежью при 

проведении 

Знать

актуальные форматы и 

методы работы с 

молодежью 

Уметь

применять 

ПК-3 Способен к 

организационно-

управленческой 

работе в сфере 

молодёжной политики

ПК-3.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

мероприятий в 

сфере молодежной 

политики

современные форматы 

и методы работы с 

молодежью при 

проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики

Владеть

навыками проведении 

мероприятий в сфере 

молодежной политики 

с использованием 

современных методов 

и форматов работы с 

молодежью 

Объем и продолжительность практики

Общая трудоемкость
Форма проведения Семестр

в З.Е. в неделях, днях

Дискретно, по видам практик 6 7 4 нед., 4 дн.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Основные разделы (этапы) практики:

1. Подготовительный этап

2. Основной этап

3. Заключительный этап

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации являются приложением 

к рабочей программе практики и доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО, 
Помещения для СРС



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

компьютерная программа для 

статистической обработки данных



«Юридическая психология»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Юридическая психология» относится к «ФТД Факультативные дисциплины 

(модули)» и формирует компетенции УК-10 и индикаторы их достижения УК-10.1, УК-10.2.

Цель дисциплины: формирование у студентов представления о специфике изучения 

социально-психологических особенностей в рамках юридической психологии, а также 

формирование компетенций в области криминальной, судебной и пенитенциарной психологии

Задачи дисциплины: 
Формирование общего представления о предмете юридической психологии, изучаемых 

вопросов и места юридической психологии в системе наук

- 

Изучение становления юридической психологии в русле различных наук, в отраслях 

психологии и юриспруденции

- 

Получение представления о психологических особенностях личности преступника  и 

психологии преступного поведения

- 

Рассмотрение психологических закономерностей, проявляющихся в профессиональной 

деятельности юриста

- 

Умение проводить анализ психологической структуры правоприменительной и 

правонарушающей 

деятельности

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

-теоретические понятия и принципы 

юридической психологии; 

- проблемы, стоящие перед юридической 

психологией и возможные пути их решения; 

- специфику психических закономерностей в 

правовом регулировании; 

-основы исправительной психологии.

Уметь

описывать психологические механизмы 

формирования преступной личности, 

преступной группы, проблемы наказания и 

исправления осужденных.

Владеть

необходимой  информацией о 

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности

УК-10.1 Знает основы 

действующего 

законодательства, 

иных форм права 

применительно к 

профессиональной 

деятельности, 

законодательство 

в сфере 

противодействия 

коррупции, 

экстремизму и 

терроризму



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

психологических механизмах и 

закономерностях поведения человека в 

сфере правопорядка, специфике 

формирования правовой психологии и 

правосознания населения, психологических 

факторах, определяющих формирование 

отклоняющегося от правовой нормы 

поведения

УК-10 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности

УК-10.2 Уважительно 

относится к 

нормам 

действующего 

законодательства, 

иных форм права, 

в т.ч. в сфере 

противодействия 

коррупции, 

экстремизму и 

терроризму

Знать

предмет юридической психологии, понятия 

личность преступника 

Личностные особенности преступников 

разного типа 

Психологические особенности преступного 

деяния 

Основные следственные действия и 

закономерности психической деятельности, 

проявляемых при их проведении

Уметь

определять роль социально-

демографических и личностных 

характеристик в формировании преступного 

типа 

Выявлять особенности психической 

деятельности человека, проявляемые при 

совершении и раскрытии преступления

Владеть

навыками анализа преступного деяния 

Навыками анализа факторов формирования 

асоциального поведения 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1.  Введение в юридическую психологию

2. Криминальная психология.

3. Психология профессиональной деятельности юриста

4. Судебная психология

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 



фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение практических работ- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-10

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещение для проведения занятий 

лекционного типа, оснащенное 

мультимедийным оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Помещение для проведения занятий 

практического (семинарского) типа, 

оснащенное мультимедийным 

оборудованием

Учебная мебель, доска 

(меловая/магнитно-маркерная), 

ноутбук, проектор, экран, зона WiFi

Общесистемное ПО, офисный пакет, 

интернет-браузер, антивирусное ПО

Учебная мебель, доска Общесистемное ПО, офисный пакет, Помещения для СРС



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

(меловая/магнитно-маркерная), 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду 

университета, зона WiFi

интернет-браузер, антивирусное ПО



«Достоевский: судьба и книги»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Достоевский: судьба и книги» относится к «ФТД Факультативные дисциплины 

(модули)» и формирует компетенции УК-5 и индикаторы их достижения УК-5.2.

Цель дисциплины: формирование представлений о жизненном пути и творческом наследии 

Ф.М. Достоевского в аспекте социально-исторических, этических и философских констант 

русской культуры.

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний об основных этапах биографии Ф.М. Достоевского, составе его 

творческого наследия.

- 

Формирование умений осуществлять социальное и профессиональное взаимодействие с 

учётом основополагающих для русской культуры социально-исторических, этических и 

философских представлений, нашедших отражение в творчестве Ф.М Достоевского.

- 

Приобретение навыков выявления социально-исторических, этических и философских 

концепций в литературно-художественном произведении.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.2 Осуществляет 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом 

философских 

учений, в том 

числе этических

Знать

основные события биографии Ф.М. Достоевского; 

состав его творческого наследия (обстоятельства 

создания и общее содержание наиболее значимых 

произведений).

Уметь

осуществлять социальное и профессиональное 

взаимодействие с учётом основополагающих для 

русской культуры социально-исторических, 

этических и философских представлений, 

нашедших отражение в творчестве Ф.М 

Достоевского.

Владеть

навыками вычленения ключевых социально-

исторических, этических и философских 

положений из текста литературно-

художественного произведения.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий



Общая трудоемкость дисциплины 1 З.Е.; 36 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Ф.М. Достоевский в мировом историко-литературном контексте. Основные этапы духовной и 

творческой эволюции писателя.

2. Раннее творчество Ф.М. Достоевского.

3. Сибирский период в жизни писателя. Художественная антропология Достоевского 1860-

1870-х годов.

4. «Пятикнижие» Ф.М. Достоевского: нравственно-этическая, социальная и философская 

проблематика романов.

5. «Братья Карамазовы» как итог творческой деятельности писателя.

6. Публицистика Достоевского в контексте социально-политических, литературных и 

философских дискуссий второй половины XIX в.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий- 

Результаты текущего контроля не учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к  занятиям, оценочные средства, указанные в ФОС, 

самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения



Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, 

проектор, экран, ноутбук

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)
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