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«Иностранный язык»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Иностранный язык» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-4 и 

индикаторы их достижения УК-4.1, УК-4.2, УК-4.3, УК-4.4.

Цель дисциплины: повышение исходного уровня владения иностранным языком, 

достигнутого на предыдущей ступени образования посредством формирования и 

совершенствования иноязычных коммуникативных компетенций для решения социально-

коммуникативных задач в различных областях профессиональной и культурной деятельности.

Задачи дисциплины: 
Овладение всеми видами речевой деятельности на иностранном языке (чтение, говорение, 

письмо, аудирование), а также формирование способности логически мыслить, 

аргументировано строить письменную и устную речь);

- 

Повышение уровня учебной автономии, способности к самообразованию;- 

Формирование когнитивных и исследовательских умений (формирование культуры 

мышления; способностей к обобщению, анализу, восприятию информации; умения 

постановки цели и выбора путей её достижения);

- 

Социальной углубление знаний и культурной среды стран изучаемого языка (формирование 

социального взаимодействия с проявлением уважения к людям, толерантностью к другой 

культуре, умение поддерживать партнерские отношения);

- 

Формирование информационной культуры (понимание сущности и значения информации в 

современном информационном обществе, овладение навыками работы с компьютерами как 

средством управления информацией).

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

Выбирает стиль 

общения в 

зависимости от 

цели и условий 

Знать

- языковые средства (лексические, 

грамматические, фонетические), на основе 

которых формируются и совершенствуются 

УК-4 УК-4.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

коммуникации на 

русском или на 

иностранном(ых) 

языке(ах)

базовые умения говорения, аудирования, 

чтения и письма; 

- особенности основных функциональных 

стилей.

Уметь

- ориентироваться  в различных 

коммуникативных ситуациях; 

- выстраивать коммуникацию в зависимости от 

целей и условий ситуации общения.

Владеть

- грамматической системой и лексическим 

минимумом иностранного языка по изученным 

темам; 

- стратегиями речевого поведения; 

- жанрами устной и письменной речи в 

коммуникативных ситуациях 

профессионально-делового общения.

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.2 Ведет деловую 

переписку с 

учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем  на русском 

или 

иностранном(ых) 

языке(ах)

Знать

- формыц речи (устной и письменной), 

языкового материала иностранного языка, 

необходимого  для ведения деловой переписки 

на иностранном языке; 

- особенности и нормы построения письма 

общего и делового характера.

Уметь

- заполнять документы (формы, анкеты и т.п.) 

на иностранном языке; 

- написать письмо, электронное сообщение 

делового и общего характера, соответствующее 

требованиям к данному виду письма.

Владеть

- жанрами  письменной речи; 

- основными способами построения простого и 

сложного предложения, лежащего в основе 

делового письма на русском и иностранном 

языках.

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

Знать

- языковые средства, морфологические и 

синтаксические особенности текста, 

необходимые для перевода официальных и 

профессиональных тестов; 

- закономерности  функционирования 

терминологии в текстах официальных 

документов и профессиональной 

направленности.

Уметь

- понимать и передавать содержание 

УК-4 УК-4.3 Выполняет 

перевод 

официальных и 

профессиональных 

текстов с 

иностранного(ых) 

языка(ов) на 

русский, с 

русского языка  на 

иностранный



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

иностранном(ых) 

языке(ах)

официальных и профессиональных текстов с 

русского языка на иностранный и с 

иностранного языка на русский; 

- выделять в них значимую для целей перевода 

информацию.

Владеть

стратегиями осуществления переводческих 

трансформаций

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.4 Устно 

осуществляет 

деловую 

коммуникацию на 

русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках 

межличностного 

общения

Знать

- стратегии и тактики построения устного 

дискурса и письменного текста

Уметь

- адекватно реализовывать коммуникативные 

намерения  в процессе устной деловой 

коммуникации на иностранном языке, 

-  вести диалоги выстраивать монолог  в 

процессе  деловой коммуникации на русском и 

иностранном языках.

Владеть

- приемами и стратегиями эффективного 

речевого общения делового характера в рамках 

межличностной коммуникации.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 8 З.Е.; 288 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 1 - зачет; 2 - зачет; 3 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Социально-культурная сфера общения.

1. Учебно-познавательная сфера общения.

1. Профессиональная сфера общения.

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля не учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к лабораторным занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Специализированная аудитория

Учебная мебель; доска; 

мультимедийный проектор; 

проекционный экран; персональный 

компьютер с возможностью 

подключения к сети «Интернет»

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое 

ПО);Интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое 

ПО);Программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО);иные специализированные 

программы

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

ПО)



«История России»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «История России» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-5 и 

индикаторы их достижения УК-5.1.

Цель дисциплины: формирование у студентов общегражданской идентичности, основанной 

на понимании исторического опыта строительства российской государственности на всех его 

этапах, понимании того, что на всем протяжении российской истории сильная центральная 

власть имела важнейшее значение для построения и сохранения единого культурно-

исторического пространства национальной государственности.

Задачи дисциплины: 
сформировать у студентов цельный образ истории России с пониманием ее специфических 

проблем на фоне общемировых процессов и истории российского государства как 

непрерывного процесса обретения национальной идентичности, становления  единого 

культурно-исторического пространства;

- 

помочь студенту овладеть знаниями исторических фактов  и результатов важнейших событий 

истории России, обратив особое внимание на периоды, когда Россия сталкивалась с 

серьезными историческими вызовами или переживала кризисы;

- 

выработать у студентов навыки и умения извлекать информацию из исторических источников 

и исторической литературы и критически ее осмысливать;

- 

сформировать ответственность будущего специалиста за результаты своей деятельности, 

помочь определить собственные параметры его жизни, ценности и нормы поведения на 

производстве, в научных учреждениях, в предпринимательской деятельности и личном 

участии в общественных преобразованиях, а также нравственные ориентиры в разрешении 

глобальных проблем современности;

- 

выработать сознательное отношение к истории прошлого региона как основы для 

формирования исторического сознания, воспитания общегражданской идентичности и 

патриотизма.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

Знать

основные исторические этапы развития общества; 

основные тенденции  отечественной истории в 

контексте мировой истории с древнейших времен 

по настоящее время;

Уметь

УК-5 УК-5.1 Интерпретирует 

историю России 

в контексте 

мирового 

исторического 

развития



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

учитывать ценности мировой и российской 

культуры для развития навыков межкультурного 

диалога; 

использовать знание и понимание проблем человека 

в современном мире;

Владеть

навыками определять и аргументировано 

представлять собственное отношение к 

дискуссионным проблемам истории, опираясь на 

знание мировой и российской истории, 

социокультурных традиций России и мира.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 1 - зачет; 2 - дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Общие вопросы курса

2. Народы и государства на территории современной России в древности. Русь в IX – первой 

трети XIII вв.

3. Русь в XIII–XV вв.

4. Россия в XVI–XVII вв.

5. Россия в XVIII в.

6. Российская империя в XIX в

1. Россия и СССР в первой половине XX в.

2. СССР во второй половине XX в.

3. Современная Российская Федерация (1991–2022).

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение тестов по разделам дисциплины и письменных заданий- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель; доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Основы российской государственности»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Основы российской государственности» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-5 и индикаторы их достижения УК-5.1, УК-5.2.

Цель дисциплины: формирование у обучающихся системы знаний, навыков и компетенций, 

а также ценностей, правил и норм поведения, связанных с осознанием принадлежности к 

российскому обществу, развитием чувства патриотизма и гражданственности, формированием 

духовно-нравственного и культурного фундамента развитой и цельной личности, осознающей 

особенности исторического пути российского государства, самобытность его политической 

организации и сопряжение личного достоинства и успеха с общественным прогрессом и 

политической стабильностью своей Родины. 

Реализация курса предполагает последовательное освоение студентами знаний, представлений, 

научных концепций, а также исторических, культурологических, социологических и иных 

данных, связанных с проблематикой развития российской цивилизации и её государственности 

в исторической ретроспективе и в условиях актуальных вызовов политической, экономической, 

техногенной и иной природы.

Задачи дисциплины: 
представить историю России в её непрерывном цивилизационном измерении, отразить её 

наиболее значимые особенности, принципы и актуальные ориентиры;

- 

раскрыть ценностно-поведенческое содержание гражданственности и патриотизма, 

неотделимого от развитого критического мышления, свободного развития личности и 

способности независимого суждения об актуальном политико-культурном контексте

- 

рассмотреть фундаментальные достижения, изобретения, открытия и свершения, связанные с 

развитием русской земли и российской цивилизации, представить их в актуальной и значимой 

перспективе, воспитывающей в гражданине гордость и сопричастность своей культуре и 

своему народу;

- 

представить ключевые смыслы, этические и мировоззренческие доктрины, сложившиеся 

внутри  российской  цивилизации  и  отражающие  её  многонациональный,  

многоконфессиональный и солидарный (общинный) характер

- 

рассмотреть особенности современной политической организации российского общества, 

природу и специфику его актуальной трансформации, ценностное обеспечение традиционных 

институциональных решений и особую поливариантность взаимоотношений российского 

государства и общества в федеративном измерении;

- 

исследовать наиболее вероятные внешние и внутренние вызовы, стоящие перед лицом 

российской цивилизации и её государственностью в настоящий момент, обозначить ключевые 

сценарии её перспективного развития;

- 

обозначить фундаментальные ценностные принципы (константы) российской цивилизации 

(единство многообразия, сила и ответственность, согласие и сотрудничество, любовь и 

доверие, созидание и развитие), а также связанные между собой ценностные ориентиры 

российского цивилизационного развития.

- 



Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.1 Интерпретирует 

историю России в 

контексте 

мирового 

исторического 

развития

Знать

фундаментальные достижения, изобретения, 

открытия и свершения, связанные с развитием 

русской земли и 

российской цивилизации, представлять их в 

актуальной и значимой перспективе;

Уметь

проявлять в своём поведении уважительное 

отношение к историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России в 

контексте мировой 

истории и культурных традиций мира;

Владеть

развитым чувством гражданственности и 

патриотизма, навыками самостоятельного 

критического мышления.

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.2 Осуществляет 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом 

философских 

учений, в том 

числе этических

Знать

фундаментальные ценностные принципы 

российской цивилизации (такие как единство 

многообразия, сила и 

ответственность, согласие и сотрудничество, 

любовь и доверие, созидание и развитие), а также 

перспективные 

ценностные ориентиры российского 

цивилизационного развития;

Уметь

находить и использовать необходимую для 

саморазвития и взаимодействия с другими 

людьми информацию о 

культурных особенностях и традициях различных 

социальных групп;

Владеть

навыками осознанного выбора ценностных 

ориентиров и гражданской позиции и навыками 

аргументированного обсуждения и решения 

проблем мировоззренческого, общественного и 

личностного 

характера

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий



Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Что такое Россия?

2. Российское государство-цивилизация

3. Российское мировоззрение и ценности российской цивилизации

4. Политическое устройство России

5. Вызовы будущего и развитие страны

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

тестирование- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 



междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Мультимедийная аудитория

Учебная мебель; доска; 

мультимедийный проектор; 

проекционный экран; персональный 

компьютер с возможностью 

подключения к сети «Интернет»

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое 

ПО);Интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое 

ПО);Программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Компьютерный класс

Учебная мебель; доска; 

мультимедийный проектор; 

проекционный экран; портативный 

компьютер (ноутбук); персональные 

компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет»

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое 

ПО);Интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое 

ПО);Программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональный компьютер с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-

образовательную среду университета

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое 

ПО);Интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое 

ПО);Программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Философия»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Философия» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», 

является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-5 и индикаторы 

их достижения УК-5.2.

Цель дисциплины: выработать у студентов целостный взгляд на мир и на место человека в 

нем. 

Учебный курс философии прослеживает становление и развитие философско-

мировоззренческой мысли, исследует познавательные, ценностные, этические и эстетические 

отношения человека к миру. Продемонстрировать студентам зависимость философских 

моделей от процесса развития культурно-исторических эпох. Курс дает систематическое 

описание: философских категорий, их взаимосвязи, философских течений и учении. Курс 

знакомит студентов с такими философскими дисциплинами, как история философии, 

онтология, гносеология, антропология, социальная философия.

Задачи дисциплины: 
формирование знаний об отношениях в системе: Человек, Природа, Общество, и о методах, 

необходимых для ее осмысления и творческого освоения; знаний об основных этапах 

исторического развития философии, о ключевых школах и направлениях философской мысли

- 

формирование знаний о наиболее важных, исторически апробированных философских идеях и 

типологии мировоззрения; формирование умений выделять роль философии, ее основных 

разделов (онтологии, гносеологии, антропологии, социальной философии, аксиологии) в 

становлении мировоззрения и интеллектуальной культуры в целом; приобретение базовых 

навыков рассматривать историю общества в параллели с опытами ее философского 

осмысления и интерпретации

- 

формирование умений анализировать проблемы мировоззрения с учетом влияния на него 

философских идей и учений, в том числе этических, предлагать пути их возможного решения; 

умений работы с философским текстом и философскими категориями

- 

формирование навыков анализа различных мировоззренческих позиций, выработки и 

обоснования собственного взгляда на мир и место человека в этом мире в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; навыков сознательного и 

ответственного отношения к социокультурной действительности и социальному 

взаимодействию.

- 

получение практического опыта в формировании философского мышления- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен Осуществляет ЗнатьУК-5 УК-5.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом 

философских 

учений, в том 

числе этических

предмет философии и специфику философского 

способа осмысления мира, основные разделы 

философского знания, категории, проблемы, 

направления, теории и методы философии.

Уметь

анализировать мировоззренческие, социально и 

личностно значимые философские проблемы, 

использовать положения и категории философии 

для оценивания и анализа различных социальных 

тенденций, фактов и явлений.

Владеть

базовыми принципами и приемами философского 

познания, навыками анализа философских идей и 

концепций; оценки явлений социокультурной 

среды; 

навыками критического мышления, а также 

аргументированного изложения собственной 

точки зрения, в том числе в рамках социального и 

профессионального взаимодействия.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Предмет, специфика и функции философии 

2. Учение о бытии

3. Происхождение  и сущность сознания 

4. Познание как предмет философского анализа

5. Философская антропология 

6. Социальная философия 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

доклады- 

опрос на занятиях- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, групповых 

консультаций, промежуточной 

аттестации обучающихся

Учебная мебель; проектор; экран; 

компьютер; доска

ОС Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, индивидуальных 

консультаций и текущего контроля

Учебная мебель; доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Безопасность жизнедеятельности»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-8 и индикаторы их достижения УК-8.1, УК-8.2.

Цель дисциплины: формирование мировоззрения безопасного образа жизни, главным 

содержанием которого является культурная, гуманитарная и организационно-техническая 

компонента идеологии безопасности – как определяющая сохранение окружающей среды и 

жизни человека в расширяющихся возможностях личности, общества и государства. 

Кроме того, целью освоения дисциплины является получение знаний, умений и навыков, 

необходимых для становления обучающихся в качестве граждан способных и готовых к 

выполнению воинского долга и обязанности по защите своей Родины в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.

Задачи дисциплины: 
Познакомить студентов с обеспечением безопасности основных объектов - личности, 

общества и государства.

- 

Раскрыть понимание  проблем обеспечения безопасности личности, общества и государства от 

факторов источников опасности, связанных с авариями, катастрофами, стихийными 

бедствиями, биолого-социальными и экологическими ситуациями, а также с трудовой 

деятельностью людей.

- 

Сформировать у обучающихся понимание главных положений военной доктрины Российской 

Федерации, а также основ структуры Вооруженных Сил Российской Федерации (ВС РФ). 

- 

Воспитать дисциплинированность, высокие морально-психологических качества личности 

гражданина – патриота.

- 

Освоить базовые знания и сформировать ключевые навыки военного дела, раскрыть 

специфику деятельности различных категорий военнослужащих ВС РФ.

- 

Ознакомить с нормативными документами в области обеспечения обороны государства и 

прохождения военной службы.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

Обеспечивает 

личную 

безопасность и 

безопасные 

условия труда на 

рабочем месте, в 

Знать

основные принципы обеспечения безопасности 

жизнедеятельности человека и порядок их 

применения в профессиональной области в том 

числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

УК-8 УК-8.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов

том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов

конфликтов; 

основные положения общевоинских уставов 

ВС РФ, правовое положение и порядок 

прохождения военной службы; 

причины, возникновения опасных ситуаций на 

производстве и жизнедеятельности человека; 

виды опасностей, возникающих при военных 

конфликтах или вследствие этих конфликтов; 

правовые, нормативно-технические и 

организационные основы обеспечения 

безопасности жизнедеятельности человека в 

повседневной и профессиональной 

деятельности

Уметь

выбирать методы защиты от последствий 

ситуаций, угрожающих жизни и здоровью 

человека в профессиональной области; 

оказывать первую помощь пострадавшим при 

ранениях и травмах, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайных ситуаций, 

военных конфликтов; 

разрабатывать меры по ликвидации 

последствий влияния опасных ситуаций; 

обеспечивать безопасные условия 

профессиональной деятельности.

Владеть

навыками обеспечения безопасности 

жизнедеятельности в производственных, 

бытовых условиях и в чрезвычайных 

ситуациях; 

навыками оказания первой медицинской 

помощи при ранениях и травмах и 

использования индивидуальных средств 

защиты

Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

Знать

основные направления обеспечения 

безопасности в ЧС природного, техногенного и 

социального характера; 

основные нормативные документы в области 

защиты работников, населения и 

национального достояния от опасностей, 

возникающих в ЧС, в т.ч. при военных 

конфликтах или вследствие этих конфликтов; 

основные факторы источников опасности и 

характер их воздействия на объекты 

безопасности, а также способы уменьшения 

риска и смягчения последствий этих 

УК-8 УК-8.2 Осуществляет 

действия по 

предотвращению 

возникновения 

чрезвычайных 

ситуаций 

(природного и 

техногенного 

происхождения), 

в том числе на 

рабочем месте



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

устойчивого 

развития общества, 

в том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и 

военных 

конфликтов

воздействий

Уметь

идентифицировать основные опасности в 

повседневной, профессиональной 

деятельности, применять способы и средства 

защиты; 

выполнять требования нормативных 

документов, устанавливающих требования по 

безопасности в условиях повседневной 

деятельности, чрезвычайных ситуациях и 

опасностей, в том числе возникающих при 

военных конфликтах или вследствие этих 

конфликтов

Владеть

навыками ликвидации последствий влияния 

опасных ситуаций в том числе на рабочем 

месте; 

навыками решения задач по оценке 

последствий ЧС; 

навыками работы с локальными документами 

по обеспечению устойчивого 

функционирования систем безопасности 

объектов инфраструктуры

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Модуль 1. Гражданская защита в системе обеспечения национальной безопасности РФ

2. Модуль 2. Пожарная безопасность

3. Модуль 3. Безопасность профессиональной деятельности

4. Модуль 4. Основы военной подготовки

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



решение разноуровневых задач по темам занятий- 

выполнение контрольных работ- 

тестирование- 

активная работа на практических занятиях- 

составление «Акта визуального обследования объекта, пострадавшего в результате ЧС»- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-8

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Учебная мебель, доска. 

Лабораторные установки: манекен 

"Оживленная Анна", комплект 

медицинских средств, 

измерительные приборы: приборы 

для измерения ионизирующих 

излучений: ДП-5Б, ИМД-5, ДП-22, 

ДП-24, ИМД-1; бытовые дозиметры; 

приборы для измерения химического 

заражения ВПХР; средства 

индивидуальной защиты: 

гражданские, промышленные, 

военные и детские противогазы; 

комплекты средств защиты, 

респираторы, простейшие средства 

защиты, изолирующие средства 

защиты; средства защиты кожи: 

Специализированная аудитория для 

проведения занятий по безопасности 

жизнедеятельности

OC Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

костюм Л-1, общевойсковой 

защитный комплект; медицинские 

средства индивидуальной защиты: 

аптечки А1, перевязочные пакеты, 

дегазационных пакет; средства для 

тушения пожаров: первичные 

средства тушения пожаров: 

пожарные огнетушители, рукава, 

инвентарь, покрывало; пожарные 

краны и шкафы; средства спасения: 

штурмовая лестница, подручные 

средства; лазерный тир; стенды для 

изучения учебных модулей 

дисциплины; стенды по отработке 

вопросов оказания первой помощи 

пострадавшим; плакаты по тематике 

учебных модулей дисциплины, 

проектор, экран, компьютер

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, групповых 

консультаций, промежуточной 

аттестации обучающихся

Учебная мебель, доска, проектор, 

проекционный экран, компьютер

OC Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Физическая культура и спорт»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Физическая культура и спорт» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-7, УК-9 и индикаторы их достижения УК-7.1, УК-7.2, УК-9.1, УК-9.2.

Цель дисциплины: целью физического воспитания студентов является формирование 

физической культуры личности и её способности направленного использования разнообразных 

средств физической культуры, спорта и туризма для сохранения и укрепления здоровья, 

психофизической подготовки и самоподготовки к профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 
Понимание социальной роли физической культуры в развитии личности и подготовке её к 

профессиональной деятельности

- 

Знание научно-биологических и практических основ физической культуры и здорового образа 

жизни

- 

Формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на 

здоровый стиль жизни, физическое самосовершенствование и самовоспитание, потребности в 

регулярных занятиях физическими упражнениями и спортом

- 

Овладение системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование 

психофизических способностей, качеств и свойств личности, самоопределение в физической 

культуре

- 

Обеспечение общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, 

определяющей психофизическую готовность студента к будущей профессии

- 

Приобретение опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для 

достижения жизненных и профессиональных целей

- 

Овладение базовыми дефектологическими знаниями и умение использовать их в социальной и 

профессиональной сферах

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности с 

учетом состояния 

здоровья для 

Знать

роль физической 

культуры и спорта в 

развитии личности

Уметь

составлять 

УК-7 УК-7.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

комплексы 

упражнений и 

применять средства и 

методы физической 

культуры для 

поддержания 

должного уровня 

физической 

подготовленности

Владеть

основами методики 

проведения 

самостоятельных 

занятий по 

физической культуре 

для поддержания 

должного уровня 

физической 

подготовленности с 

учетом состояния 

здоровья для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

УК-7.2 Использует основы 

физической культуры 

для осознанного 

выбора 

здоровьесберегающих 

технологий

Знать

принципы 

здоровьесбережения

Уметь

использовать 

средства и методы 

физической культуры 

для поддержания 

здоровья

Владеть

основами 

здоровьесберегающих 

технологий

Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

Знать

методологических 

основ дефектологии

Уметь

использовать базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

УК-9 УК-9.1 Имеет базовые 

дефектологические 

знания



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

сферах и профессиональной 

сферах

Владеть

базовыми 

дефектологическими 

знаниями и 

применение их в 

социальной и 

профессиональной 

сферах

УК-9 Способен 

использовать 

базовые 

дефектологические 

знания в 

социальной и 

профессиональной 

сферах

УК-9.2 Учитывает 

особенности лиц с 

ОВЗ и способен 

применять базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах с учетом 

ситуации

Знать

особенностей лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья

Уметь

определять 

отличительные 

особенности лиц с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья разных 

нозологических групп 

применяя базовые 

дефектологические 

знания в социальной 

и профессиональной 

сферах 

Владеть

навыками учета 

физиологических и 

социально-

психологических 

особенностей при 

взаимодействии 

лицами с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:



1. Социально-биологические основы физической культуры и спорта. Физическая культура и 

спорт как социальные феномены общества.

2. Организация самостоятельных занятий физическими упражнениями различной 

направленности. 

3. Общая физическая и специальная подготовка в системе физического воспитания.

4. Особенности профессионально-прикладной физической подготовки студентов по 

избранному направлению подготовки или специальности.

5. Дефектологические знания об особенностях лиц с ОВЗ и инвалидностью

6. Виды, причины и особенности психо-физического развития лиц с ОВЗ

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

составление комплекса упражнений- 

подготовка рефератов- 

ситуационные задачи- 

устный опрос по темам/разделам дисциплины- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-7, УК-9

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к  занятиям, оценочные средства, указанные в ФОС, 

самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий 

Учебная мебель, портативный 

компьютер (ноутбук), 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран

Microsoft Windows, программа для 

просмотра pdf- файлов (свободно 

распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Деловая коммуникация»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Деловая коммуникация» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-4 и 

индикаторы их достижения УК-4.1, УК-4.2, УК-4.4.

Цель дисциплины: овладеть нормами делового и межличностного общения на русском 

языке

Задачи дисциплины: 
изучить  стилистические, акцентологические,морфологические и синтаксические нормы 

русского языка

- 

изучить нормы делового и межличностного общения- 

овладеть навыками ведения деловой переписки в соответствии с нормами русского языка- 

овладеть навыками делового и межличностного общения в соответствии с нормами русского 

языка

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.1 Выбирает стиль 

общения в 

зависимости от 

цели и условий 

коммуникации 

на русском или 

на 

иностранном(ых) 

языке(ах)

Знать

стилей и норм общения в русском языке

Уметь

коммуницировать в соответствии со стилевыми 

нормами русского  языка, целями и условиями 

общения

Владеть

навыками коммуникации в соответствии со 

стилевыми нормами русского  языка, целями и 

условиями общения

Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

Ведет деловую 

переписку с 

учетом 

особенностей 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

Знать

норм деловой переписки

Уметь

вести деловую переписку в соответствии с 

нормами официально-делового стиля

Владеть

навыками ведения деловой переписки в 

УК-4 УК-4.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

писем  на 

русском или 

иностранном(ых) 

языке(ах)

соответствии с нормами официально-делового 

стиля

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.4 Устно 

осуществляет 

деловую 

коммуникацию 

на русском и 

иностранном(ых) 

языке(ах) в 

рамках 

межличностного 

общения

Знать

норм деловой и межличностной устной 

коммуникации

Уметь

вести деловую и межличностную коммуникацию 

в соответствии с нормами русского языка и 

официально-делового стиля

Владеть

навыками ведения деловой и межличностной 

коммуникации в соответствии с нормами 

русского языка и официально-делового стиля

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Особенности и основы культуры деловой и межличностной коммуникации на русском языке

2. Стилистика и нормы письменной деловой коммуникации на русском языке

3. Стилистика и нормы устной деловой и межличностной коммуникации на русском языке

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

контрольные письменные работы- 

устное выступление студента с деловой презентацией- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 



доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель 

Доска 

Мультимедийный проектор 

Мультимедийный проектор 

Портативный компьютер (ноутбук)

Microsoft Windows 

Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО) 

Видеопроигрыватель (свободно 

распространяемое ПО) 

Программа для просмотра pdf- 

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Экономика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Экономика» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», 

является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-10 и индикаторы 

их достижения УК-10.1, УК-10.2.

Цель дисциплины: является формирование у обучающихся комплексного представления об 

экономической культуре и финансовой грамотности в условиях неопределенности и риска

Задачи дисциплины: 
приобретение базовых знаний об экономике и  финансовых рынках, об источниках 

экономической  и  финансовой информации, экономическом и финансовом инструментарии 

для  принятия решений

- 

формирование умений и навыков принятия самостоятельных экономических  и финансовых и 

решений, связанных  личными доходами и расходами

- 

формирование умений и навыков грамотного экономического и финансового  поведения  на 

различных этапах жизненного цикла  человека в условиях неопределенности и риска

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

- основы поведения экономических агентов; 

- основные принципы экономического 

анализа для принятия решений; 

- показатели экономического развития; 

- особенностей циклического развития 

рыночной экономики; 

- цели, задачи, инструменты экономической 

политики государства; 

- сущность, виды и организационно-

правовых формы предпринимательской 

деятельности; 

- основные финансовые инструменты 

управления экономической политики 

государства; 

- целий, задачи, инструменты и эффекты 

экономической политики государства; 

- основные виды личных доходов и расходов.

Уметь

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности

УК-10.1 Понимает базовые 

принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

применять базовые принципы 

функционирования экономики в 

практической деятельности в микро-мезо- и 

макроэкономике.

Владеть

навыками функционирования  в 

экономической деятельности как наемный 

работник и предприниматель 

УК-10 Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в 

различных 

областях 

жизнедеятельности

УК-10.2 Применяет методы 

личного 

экономического и 

финансового 

планирования для 

достижения 

текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, 

использует 

финансовые 

инструменты для 

управления 

личными 

финансами 

(личным 

бюджетом)

Знать

методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей. 

Уметь

методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей. 

Владеть

методы личного экономического и 

финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных финансовых целей. 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Раздел I.Экономика и экономическая культура. 

1. Введение в экономику: основные принципы экономического анализа и экономической 

культуры.

2. Поведение экономических субъектов в общественном производстве, рыночном обмене и 

потреблении. Экономические блага, потребности, ресурсы.

3. Экономика информации. Поведение экономических  субъектов в условиях риска и 

неопределенности. Экономические отношения собственности.

4. Конкуренция и выбор фирмы. Понятие рыночной структуры.

5. Макроэкономика: цели и показатели. Экономический рост. Цикличность. Инфляция, 

Безработица.

6. Рынок и государство: общественный выбор и экономическая политика



7. Совокупный личный капитал как предмет личного финансового планирования

8. Предпринимательская деятельность как источник личных доходов

9. Раздел II. Финансовая грамотность. 

9. Инструменты управления личным капиталом

10. Банковские продукты для накопления и сохранения совокупного личного капитала

11. Инвестиции в ценные бумаги как инструмент управления совокупным личным капиталом

12. Страховые инструменты управления личным капиталом

13. Кредиты и займы как долговые инструменты управления совокупным личным капиталом

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

иные материалы: https://online.fa.ru/courses/course-v1:omgu+economculture+2020_a/about- 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

Тестирование- 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-10

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения



Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Компьютерный класс

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет», обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

и возможностью просмотра 

видеороликов в сети "Интернет".

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО).

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет», обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

и возможностью просмотра 

видеороликов в сети "Интернет".

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО).



«Правоведение»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Правоведение» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», 

является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-2, УК-11 и 

индикаторы их достижения УК-2.3, УК-11.1, УК-11.2.

Цель дисциплины:  формирование системных представлений о праве и правовой системе 

Российской Федерации, формирование правосознания студентов и их правовое воспитание

Задачи дисциплины: 
формирование умений ориентироваться в правовой и политической системах Российской 

Федерации;

- 

приобретение базовых навыков работы с нормативными правовыми актами, принятыми в 

Российской Федерации;

- 

получение практического опыта поиска требуемых правовых норм в системе законодательства 

Российской Федерации;

- 

получение навыков противодействия коррупции, экстремистской и иной противоправной 

деятельности;

- 

формирование знаний об основах российского права, об основных отраслях и источниках 

российского права, а также базовых знаний об основах конституционного строя Российской 

Федерации и органах государственной власти и местного самоуправления.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.3 Планирует 

реализацию задач 

в зоне своей 

ответственности с 

учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Знать

необходимые для осуществления 

профессиональной деятельности правовые 

нормы и методологические основы принятия 

правомерного управленческого решения

Уметь

анализировать альтернативные правовые 

варианты существующих решений для 

достижения намеченных результатов  с 

учетом действующих правовых норм

Владеть

навыками разработки плана правомерного 

достижения поставленной цели с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений

Способен Знает основы ЗнатьУК-11 УК-11.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности

действующего 

законодательства, 

иных форм права 

применительно к 

профессиональной 

деятельности, 

законодательство 

в сфере 

противодействия 

коррупции, 

экстремизму и 

терроризму

основы действующего антикоррупционного 

законодательства, законодательства в сфере 

противодействия экстремизму и терроризму, 

регламентирующего профессиональную 

деятельность, формы и факторы 

неправомерного поведения

Уметь

ориентироваться в действующем 

антикоррупционном законодательстве, 

законодательства в сфере противодействия 

экстремизму и терроризму, правомерно 

организуя свою профессиональную 

деятельность в соответствии с 

действующими законодательными 

ограничениями

Владеть

способами толкования антикоррупционного 

законодательства, законодательства в сфере 

противодействия экстремизму и терроризму, 

способен оценивать и пресекать 

противоправные факторы в рамках своей 

профессиональной деятельности

УК-11 Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

деятельности

УК-11.2 Уважительно 

относится к 

нормам 

действующего 

законодательства, 

иных форм права, 

в т.ч. в сфере 

противодействия 

коррупции, 

экстремизму и 

терроризму

Знать

основы действующего антикоррупционного 

законодательства, законодательства в сфере 

противодействия экстремизму и терроризму, 

регламентирующего профессиональную 

деятельность, формы и факторы 

неправомерного поведения

Уметь

организовывать и оценивать 

профессиональную деятельность, исключая 

проявление коррупционных, 

террористических, экстремистских и иных 

неправомерных факторов 

Владеть

навыками правомерной организации 

профессиональной деятельности в 

соответствии с требованиями действующего 

законодательства, в т.ч. с соблюдением 

законодательства в сфере противодействия 

коррупции, терроризму, экстремизму

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.



Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Основы теории права и государства

2. Основы конституционного права РФ

3. Основы административного и финансового права РФ

4. Основы уголовного права РФ

5. Основы гражданского права РФ

6. Основы трудового права РФ

7. Основы семейного права РФ

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

подготовка докладов- 

решение задач- 

обсуждение дискуссионных вопросов на практических занятиях- 

подготовка и анализ кейсов с точки зрения изучения действующего отечественного права- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-11, УК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения



Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для проведения занятий 

лекционного и семинарского типов, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

обучающихся

Учебная мебель; проектор; экран; 

компьютер; доска

OC Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)

Аудитория для проведения занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся

Учебная мебель; компьютер; доска

OC Windows 

Open Office (или MS Office / Libre 

Office)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Практикум управления проектами»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Практикум управления проектами» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-2 и индикаторы их достижения УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3.

Цель дисциплины: формирование базовых универсальных практических навыков 

управления проектами 

Задачи дисциплины: 
сформировать знания основ управления проектами- 

сформировать базовые навыки планирования студенческих проектов- 

сформировать умения  реализовывать проекты с учетом изменения среды- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.1 Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели, 

определяет 

связи между 

ними

Знать

Знает метод SMART при постановке цели в проекте

Уметь

Умеет формулировать задачи проекта в рамках 

SMART-цели

Владеть

Владеет навыками определения связи между 

задачами, между задачами и целью

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

Предлагает 

способы 

решения 

поставленных 

задач  и 

ожидаемые 

Знать

Знает способы решения поставленных задач и 

ожидаемые результаты, основанные на 

инструментах управления проектами

Уметь

Умеет осуществлять оценку задач на соответствие 

УК-2 УК-2.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

результаты; 

оценивает 

предложенные 

способы с точки 

зрения 

соответствия 

цели проекта

целям проекта 

Владеть

Владеет навыками решения поставленных задач с 

использованием инструментов управления 

проектами

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.3 Планирует 

реализацию 

задач в зоне 

своей 

ответственности 

с учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Знать

Знает основы планирования реализации задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих правовых 

норм 

Уметь

Умеет составить план реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

Владеть

Владеет способами реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Проект: признаки, требования к управлению, разработка паспорта проекта. Преимущества и 

направления  студенческого проектирования

2. Разработка документов по планированию содержания и сроков проекта. Постановка цели и 

задач проекта.

3. Разработка документов по планированию команды проекта и работа с ней. Разработка 

документов по управлению заинтересованными сторонами.

4. Разработка документов по планированию бюджета проекта и оценке эффективности 

5. Управление рисками проекта



6. Реализация проекта: контроль и внесение изменений. Техника презентации проекта и 

привлечения спонсоров, заказчиков, грантодателей

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО) 

Интернет-браузер с обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-образовательную 

Аудитория для практических 

занятий

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, персональный 

компьютер с возможностью 

подключения к сети «Интернет»



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

среду университета (свободно 

распространяемое ПО) 

Программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Основы цифровых технологий»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Основы цифровых технологий» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ОПК-4 и индикаторы их достижения ОПК-4.1, ОПК-4.2.

Цель дисциплины: формирование умений использовать информационные технологии, 

необходимые для решения профессиональных задач

Задачи дисциплины: 
познакомить с основными методами и средствами получения и обработки информации с 

применением информационно-коммуникационных технологий;

- 

научить эффективно использовать компьютер для представления в доступной и понятной 

форме результатов своей профессиональной деятельности.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-4 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности

ОПК-4.1 Определяет 

основные 

возможности, 

методы, способы и 

средства получения, 

хранения, 

переработки 

информации, 

предоставляемые 

современными 

информационно-

коммуникационными 

технологиями для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности

Знать

основные понятия информатики, формы и 

способы представления данных

Уметь

применять информационные технологии и 

программные продукты для обработки 

различных видов информации 

пользоваться сетевыми средствами и 

внешними носителями информации для 

обмена данными

Владеть

современными технологиями хранения и 

передачи информации

Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

Применяет 

информационно-

коммуникационные 

технологии с учетом 

основных 

требований 

Знать

классификацию современного 

программного обеспечения

Уметь

выбирать типовые программные средства 

для решения профессиональных задач

ОПК-4 ОПК-4.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности

информационной 

безопасности в 

соответствии с 

поставленными 

профессиональными 

и социальными 

задачами

Владеть

навыками работы с основными 

прикладными программными продуктами

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Теоретические основы информатики

2. Сервисы Интернет в профессиональной деятельности

3. Системы искусственного интеллекта

4. Информационные технологии для решения профессиональных задач

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 



планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для проведения занятий 

лекционного типа

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, персональный 

компьютер

Офисный пакет (свободно 

распространяемое ПО), интернет-

браузер с обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО)

Компьютерный класс

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, персональные 

компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет»

Офисный пакет (свободно 

распространяемое ПО), интернет-

браузер с обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональный компьютер с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-

образовательную среду университета

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО); 

интернет-браузер с обеспечением 

доступа в электронную 

информационно-образовательную 

среду университета (свободно 

распространяемое ПО)



«Командная проектная работа»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Командная проектная работа» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-2, УК-3, УК-6, ОПК-4 и индикаторы их достижения УК-2.1, УК-2.2, УК-2.3, 

УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3, УК-6.1, УК-6.2, ОПК-4.1, ОПК-4.2.

Цель дисциплины: получение и закрепление компетенций в области проектной 

деятельности, освоение проектного способа достижения цели через решение конкретной 

проблемы в условиях ограниченности срока и ресурсов. 

Задачи дисциплины: 
приобретение обучающимися знаний в процессе решения практических задач, требующих 

интеграции компетенций из разных предметных областей;

- 

формирование у обучающихся нестандартного мышления, способности творчески решать 

поставленные задачи и гибко адаптироваться к меняющимся условиям реальности;

- 

формирование навыков работы в команде и умений реализации эффективных стратегий 

будущей профессиональной деятельности.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.1 Определяет круг 

задач в рамках 

поставленной цели, 

определяет связи 

между ними

Знать

основы 

целеполагания

Уметь

ставить задачи для 

достижения 

поставленной цели и 

определять связи 

между ними

Владеть

опытом постановки 

задач при 

выполнении проекта

Способен 

определять круг 

задач в рамках 

Предлагает способы 

решения 

поставленных задач 

Знать

способы решения 

поставленных задач 

УК-2 УК-2.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

и ожидаемые 

результаты; 

оценивает 

предложенные 

способы с точки 

зрения соответствия 

цели проекта

и ожидаемые 

результаты, 

основанные на 

инструментах 

управления 

проектами

Уметь

осуществлять оценку 

задач на 

соответствие целям 

проекта

Владеть

опытом оценки 

предложенных 

способов решения 

поставленных задач 

с точки зрения их 

соответствия цели 

проекта

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.3 Планирует 

реализацию задач в 

зоне своей 

ответственности с 

учетом имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Знать

основы 

планирования

Уметь

разрабатывать план 

достижения 

поставленных задач 

в зоне своей 

ответственности с 

учетом имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Владеть

способами 

реализации задач в 

зоне своей 

ответственности с 

учетом имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Способен 

осуществлять 

При реализации 

своей роли в 

Знать

роли участников 

УК-3 УК-3.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

социальном 

взаимодействии и 

командной работе 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы других 

участников

команды

Уметь

особенности 

поведения и 

интересы других 

участников команды

Владеть

опытом социального 

взаимодействия и 

командной работы 

при реализации 

проекта

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.2 Анализирует 

возможные 

последствия личных 

действий в 

социальном 

взаимодействии и 

планирует свои 

действия для 

достижения 

заданного результата 

в рамках своих 

полномочий

Знать

правила 

коммуникации в 

социальном 

взаимодействии

Уметь

анализировать 

возможные 

последствия личных 

действий в 

социальном 

взаимодействии

Владеть

опытом 

планирования своих 

действия для 

достижения 

заданного результата 

в рамках своих 

полномочий

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.3 Соблюдает нормы и 

установленные 

правила командной 

работы; несет 

личную 

ответственность за 

общий результат

Знать

нормы и правила 

командной работы

Уметь

нести личную 

ответственность за 

общий результат 

команды

Владеть

опытом командной 

работы

Способен 

управлять своим 

Применяет 

технологии тайм-

Знать

основы тайм-

УК-6 УК-6.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

менеджмента менеджмента

Уметь

осуществлять выбор 

технологий тайм-

менеджмента для 

решения 

поставленных задач

Владеть

опытом 

использования 

отдельных 

технологий тайм-

менеджмента с 

учетом решаемой 

задачи

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.2 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда

Знать

перспективы и 

возможности 

саморазвития с 

учетом условий и 

средств

Уметь

анализировать 

собственную 

деятельность, 

определять свои 

сильные и слабые 

стороны, зоны 

развития

Владеть

опытом анализа 

собственной 

деятельности

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Определяет 

основные 

возможности, 

методы, способы и 

средства получения, 

хранения, 

переработки 

информации, 

предоставляемые 

современными 

информационно-

Знать

знает основные 

возможности, 

методы, способы и 

средства получения, 

хранения, 

переработки 

информации, 

предоставляемые 

современными 

информационно-

ОПК-4 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности

ОПК-4.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов 

обучения

коммуникационными 

технологиями для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности

коммуникационными 

технологиями для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности

Уметь

определять основные 

возможности, 

методы, способы и 

средства получения, 

хранения, 

переработки 

информации, 

предоставляемые 

современными 

информационно-

коммуникационными 

технологиями для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности

Владеть

опытом решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4 Способен 

понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности

ОПК-4.2 Применяет 

информационно-

коммуникационные 

технологии с учетом 

основных 

требований 

информационной 

безопасности в 

соответствии с 

поставленными 

профессиональными 

и социальными 

задачами

Знать

основы 

информационно-

коммуникационных 

технологий

Уметь

выявлять и 

формировать 

основные требования 

информационной 

безопасности 

Владеть

решением задач 

профессионального и 

социального типа 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.



Форма промежуточной аттестации: 6 - командная проектная работа; 7 - командная проектная 

работа

Разделы дисциплины:

1. Инициация проекта

2. Планирование проекта

3. Реализация проекта

4. Завершение проекта

1. Установка на проектную деятельность

2. Планирование проекта

3. Реализация проекта

4. Завершение проекта

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

участие обучающихся в разработке и реализации проекта;- 

работа команды в течении семестра по документации проекта.- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-4, УК-2, УК-3, УК-6

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к  занятиям, оценочные средства, указанные в ФОС, 

самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения



Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Мультимедийная аудитория Мультимедийная аудитория

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 

Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО)

Компьютерный класс

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет», учебная мебель, доска

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 

Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

ЭИОС университета

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 

Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО)



«Теория и практика конфликторазрешения»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Теория и практика конфликторазрешения» относится к обязательной части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-5, ОПК-9 и индикаторы их достижения УК-5.2, ОПК-9.1, ОПК-9.3.

Цель дисциплины: получение основных знаний о формах конфликтного взаимодействия, 

причинах и условиях возникновения конфликта, способах и методах предупреждения и 

разрешения конфликтов, начальное овладение инструментарием конфликтологического 

анализа. 

Задачи дисциплины: 
Получение основных знаний о формах конфликтного взаимодействия, причинах и условиях 

возникновения. конфликта

- 

Получение основных знаний о способах и методах предупреждения и разрешения конфликтов.- 

Начальное овладение инструментарием конфликтологического анализа. - 

Овладение способами находить и обосновывать решения в нестандартных ситуациях и 

социальных конфликтах, готовность нести за них ответственность.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.2 Осуществляет 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом философских 

учений, в том числе 

этических

Знать

- философские и этические учения

Уметь

- осуществлять социальное и 

профессиональное взаимодействие с учетом 

социально-исторического, этического и 

философского контекста

Владеть

- навыком межкультурного взаимодействия 

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

работать с 

процедурами и 

приемами 

прикладной 

этики при 

разрешении 

Знать

- основные приемы конфликторазрешения

Уметь

- определять этические задачи в 

профессиональной деятельности

Владеть

- навыком конфликторазрешения в 

ОПК-9 ОПК-9.1 Использует знания в 

области 

конфликторазрешения 

при решении 

этических задач в 

профессиональной 

деятельности



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

вариативных 

моральных 

проблем

профессиональной деятельности

ОПК-9 Способен 

работать с 

процедурами и 

приемами 

прикладной 

этики при 

разрешении 

вариативных 

моральных 

проблем

ОПК-9.3 Анализирует 

вариативные 

моральные проблемы, 

используя процедуры 

и приемы прикладной 

этики

Знать

- процедуры и приемы прикладной этики, 

используемые при анализе актуальных 

моральных проблем

Уметь

- применять приемы прикладной этики

Владеть

- навыками анализа вариативных моральных 

проблем

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Введение в конфликтологию

2. Структура и функции конфликтов

3. Способы разрешения и предупреждения конфликтов

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная индивидуальная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить 

уровень усвоения материала

- 

активное участие в групповых дискуссиях на практическом занятии, позволяющее оценить 

сформированность навыков и владений осваиваемых компетенций

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 



справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-9, УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«История этики»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «История этики» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», 

является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: ОПК-2 и 

индикаторы их достижения ОПК-2.1, ОПК-2.2.

Цель дисциплины: проследить историю развития этических знаний, борьбу и 

взаимодействие этических идей в основных этапах и закономерностях исторического развития 

общества

Задачи дисциплины: 
знакомство студентов с историей этической мысли;- 

изучение механизмов этического бытия культуры;- 

выделение проблем реализации констант человеческого существования в современном 

обществе.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-2 Способен 

применять знания 

об основных 

направлениях, 

школах и учениях 

в истории 

моральной 

философии, о 

существенных 

историко-

этических 

проблемах и 

подходах к их 

анализу и 

осмыслению, 

использовать 

терминологию, 

соответствующую 

особенностям 

исследуемого 

материала

ОПК-2.1 Анализирует 

существенные 

историко-

этические 

проблемы с 

применением 

знаний об 

основных 

направлениях, 

школах и 

учениях в 

истории 

моральной 

философии

Знать

историю этической мысли; теоретические и 

методологические основ этики

Уметь

анализировать проблемы реализации констант 

человеческого существования в современном 

обществе 

Владеть

навыками обнаруживать причинно-следственные 

связи в этических концепциях и использовать 

принцип историзма в характеристике социальных 

явлений с точки зрения этики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК-2 Способен 

применять знания 

об основных 

направлениях, 

школах и учениях 

в истории 

моральной 

философии, о 

существенных 

историко-

этических 

проблемах и 

подходах к их 

анализу и 

осмыслению, 

использовать 

терминологию, 

соответствующую 

особенностям 

исследуемого 

материала

ОПК-2.2 Использует 

терминологию 

основных 

направлений, 

школ и 

учений в 

истории 

моральной 

философии 

для анализа 

истории этики

Знать

терминологический аппарат основных 

направлений, школ и учений в истории моральной 

философии для анализа истории этики

Уметь

адекватно использовать термины основных 

исторических направлений в контексте развития 

моральной философии

Владеть

анализом и исследовательскими подходами при 

использовании терминологического аппарата  при 

изучении основных исторических направлений в 

истории этики 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 22 З.Е.; 792 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 1 - дифференцированный зачет; 2 - экзамен; 3 - 

дифференцированный зачет; 4 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Введение. Предмет этики. Теоретические и методологические основы этики

2. Этапы  истории этики. Этика в истории античной мысли

1. Этические учения средневековья

1000. Подготовка к экзамену

1. Этические системы Нового времени

2. Этические программы немецкой классической философии

3. Западная этика 19-20 вв 

1. Русская этическая мысль. этика в России 

19-20 вв. 

2. Этические тенденции современности. Постмодернизм и новая этика. Трансгуманизм

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 



Перечень включает в себя: 

иные материалы: методические указания для выполнения курсовых работ- 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

активное участие в решении проблемных заданий в ходе групповых дискуссий на 

практическом занятии, позволяющее оценить сформированность навыков и владений 

осваиваемых компетенций

- 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-2

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, портативный 

компьютер (ноутбук)



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

(свободно распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Основы прикладной этики»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Основы прикладной этики» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ОПК-3 и индикаторы их достижения ОПК-3.1.

Цель дисциплины: сформировать компетенции в области прикладных этических знаний, 

научиться анализировать социально-значимые процессы и актуальных моральных проблемы с 

позиций этики.

Задачи дисциплины: 
сформировать представление о теоретическом и прикладном уровне этического знания;- 

освоение понятийно-категориальный аппарат прикладной этики;- 

научиться анализировать социально-значимые процессы и проблемы с позиции этики;- 

научиться использовать методы и подходы социально-гуманитарных наук для описания 

актуальных моральных проблем современной прикладной этики.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-3 Способен 

применять 

понятийно-

категориальный 

аппарат для 

анализа 

актуальных 

моральных 

проблем и для 

теоретико-

методологического 

обоснования 

методов и 

способов их 

теоретического и 

прикладного 

разрешения в 

различных сферах 

профессиональных 

и прикладных этик

ОПК-3.1 Анализирует 

социально-

значимые 

процессы и 

проблемы с 

использованием 

понятийно-

категориального 

аппарат этики

Знать

основные категории философского знания, 

необходимые для описания социально-

значимых процессов и проблем, их 

теоретического и прикладного разрешения в 

различных сферах профессиональных и 

прикладных этик

Уметь

обосновывать методы и способы 

теоретического и прикладного разрешения 

актуальных моральных проблем  в различных 

сферах профессиональных и прикладных этик

Владеть

навыком анализа социально-значимых 

процессов и актуальных моральных проблем с 

позиции этики



Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 12 З.Е.; 432 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 2 - экзамен; 3 - экзамен; 4 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Теоретические и методологические основы прикладной этики

2. Проблемы прикладной этики

1000. Подготовка к экзамену

1. Современный этический дискурс

2. Моральный выбор

3. Социально-нормативная конкретизация этики

1000. Подготовка к экзамену

1. Профессиональная этика

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий (подготовка к дискуссиям по темам практических занятий), 

правильность выполнения которых контролируется на последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение творческих практических заданий- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 



такие компетенции как ОПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, мультимедийный 

проектор, проекционный экран, 

портативный компьютер (ноутбук)

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«История интеллектуальной культуры»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «История интеллектуальной культуры» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ОПК-3 и индикаторы их достижения ОПК-3.1.

Цель дисциплины: мировоззренческая ориентация курса направлена на формирование 

общечеловеческих ценностей, развитие философско-методологической культуры посредством 

приобщения студентов к истории мировой интеллектуальной культуры.

Задачи дисциплины: 
приобретение студентами теоретических знаний и навыков интерпретации основополагающих 

парадигм мышления в истории интеллектуальной культуры;

- 

понимание студентами двуединой природы интеллектуальной культуры: как самобытного 

феномена в истории мировой культуры и как пропедевтики в отношении становления 

философского сознания;

- 

получение студентами знаний историко-философского процесса, его природы, проблематики, 

а также специфики русских стратегий самосознания в связи с историко-философской 

традицией Европы.

- 

формирование и развитие у студентов навыков анализа и интерпретации философских 

текстов: основных источников и дополнительной научной литературы, соответствующих 

тематике дисциплины «История интеллектуальной культуры».

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

применять 

понятийно-

категориальный 

аппарат для 

анализа 

актуальных 

моральных 

проблем и для 

теоретико-

методологического 

обоснования 

методов и 

способов их 

Знать

- основополагающие парадигмы мышления в 

истории интеллектуальной культуры; 

- историко-философский процесс, его природу, 

проблематику, а также специфику русских 

стратегий самосознания их связей с историко-

философской традицией Европы.

Уметь

- аргументировано отстаивать собственную 

позицию в дискуссии по раскрытию смысла и 

содержания философских проблем, с 

использованием понятийно-категориального 

аппарата этики

Владеть

ОПК-3 ОПК-3.1 Анализирует 

социально-

значимые 

процессы и 

проблемы с 

использованием 

понятийно-

категориального 

аппарат этики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

теоретического и 

прикладного 

разрешения в 

различных сферах 

профессиональных 

и прикладных этик

- навыком интерпретации основополагающих 

парадигм мышления в истории 

интеллектуальной культуры; 

- навыком анализа и интерпретации 

философских текстов. 

- навыком анализа социально-значимых 

процессов и проблем

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 14 З.Е.; 504 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 1 - экзамен; 2 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Введение в проблематику интеллектуальной культуры

2. Специфика интеллектуальной культуры древнего Китая

3. Специфика интеллектуальной культуры древней Индии

4. Античная интеллектуальная культура

5. Интеллектуальная культура западноевропейского средневековья

6. Еврейская и арабская интеллектуальная культура средневековья

7. Интеллектуальная культура эпохи Возрождения

1000. Подготовка к экзамену

1. Интеллектуальная культура Нового времени

2. Просвещение как интеллектуальный проект

3. Немецкий классический идеализм

4. Западноевропейская интеллектуальная культура в первой половине XIX века

5. Формирование современной интеллектуальной культуры

6. Плюрализм мировоззренческих типов современной интеллектуальной культуры

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 



следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

активное участие в решении проблемных заданий в ходе групповых дискуссий на 

практическом занятии, позволяющее оценить сформированность навыков и владений 

осваиваемых компетенций

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Актуальные проблемы этики»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Актуальные проблемы этики» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ОПК-1, ОПК-3, ОПК-5 и индикаторы их достижения ОПК-1.2, ОПК-1.3, ОПК-

3.1, ОПК-3.2, ОПК-5.2.

Цель дисциплины: сформировать способность обосновывать этическую картину мира на 

основе знаний  о современном состоянии  естественных, философских и социально-

гуманитарных наук

Задачи дисциплины: 
проанализировать современную «этическую ситуацию» в России и мире;- 

разработать типологию дилемм прикладной этики в современном мире;- 

проследить пути решения сформулированных этических дилемм современности.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-1 Способен 

использовать 

знания о природе, 

структуре и 

функциях 

нравственности, 

особенностях ее 

исторического 

становления, 

развития и 

функционирования, 

о существенных 

способах влияния 

на поведение 

людей, обществ и 

социальных групп

ОПК-1.2 Понимает 

природу, 

структуру и 

функции 

нравственности 

в общественной 

жизни

Знать

природу, структуру и функции нравственности 

в общественной жизни

Уметь

способность использовать знания о природе, 

структуре и функциях нравственности, 

особенностях ее исторического становления, 

развития и функционирования, о 

существенных способах влияния на поведение 

людей, обществ и социальных групп

Владеть

навыком оценки нравственных отношений, 

норм и 

ценностей,  способах влияния на поведение 

людей, обществ и социальных групп

Способен 

использовать 

знания о природе, 

структуре и 

функциях 

Выявляет 

влияние 

нравственности 

на поведение 

людей, обществ 

Знать

совокупность явлений, отношений, 

обуславливающих нравственные способы 

взаимодействия в обществе

Уметь

ОПК-1 ОПК-1.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

нравственности, 

особенностях ее 

исторического 

становления, 

развития и 

функционирования, 

о существенных 

способах влияния 

на поведение 

людей, обществ и 

социальных групп

и социальных 

групп

осуществлять процессы формирования 

нравственного пространства и способы их 

влияния на поведение людей, обществ и 

социальных групп

Владеть

навыками оценки совокупности этических 

процессов, способов их влияния на поведение 

людей в различных областях индивидуальной, 

профессиональной и социальной 

ОПК-3 Способен 

применять 

понятийно-

категориальный 

аппарат для 

анализа 

актуальных 

моральных 

проблем и для 

теоретико-

методологического 

обоснования 

методов и способов 

их теоретического 

и прикладного 

разрешения в 

различных сферах 

профессиональных 

и прикладных этик

ОПК-3.1 Анализирует 

социально-

значимые 

процессы и 

проблемы с 

использованием 

понятийно-

категориального 

аппарат этики

Знать

способы анализа социально-значимых 

процессов и проблем с использованием 

понятийно-категориального аппарата этики

Уметь

анализировать социально-значимые процессы и 

проблемы с использованием понятийно-

категориального аппарата этики

Владеть

навыком применения понятийно-

категориального аппарата для анализа 

актуальных моральных проблем и для 

теоретико-методологического обоснования 

методов и способов их теоретического и 

прикладного разрешения в различных сферах

Способен 

применять 

понятийно-

категориальный 

аппарат для 

анализа 

актуальных 

моральных 

проблем и для 

теоретико-

методологического 

обоснования 

методов и способов 

их теоретического 

и прикладного 

разрешения в 

различных сферах 

ОПК-3 ОПК-3.2 Разрабатывает 

программу 

теоретического 

и  прикладного 

этического 

исследования

Знать

методы и способы для разработки программы 

теоретического и прикладного этического 

исследования 

Уметь

разрабатывать программу прикладного 

исследования для анализа актуальных 

моральных проблем и для теоретико-

методологического обоснования методов и 

способов их теоретического и прикладного 

разрешения в различных сферах 

профессиональных и прикладных этик

Владеть

навыками применения различных методов при 

разработке программы прикладного научного 

исследования; обработки, оформления и 

интерпретации полученных результатов



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

профессиональных 

и прикладных этик

ОПК-5 Способен 

использовать 

навыки 

формирования 

общественного 

мнения по 

актуальным 

этическим 

проблемам

ОПК-5.2 Готов 

использовать 

средства и 

методы 

формирования 

общественного 

мнения по 

актуальным 

этическим 

проблемам

Знать

средства и методы формирования 

общественного мнения по актуальным 

этическим проблемам

Уметь

использовать средства и методы формирования 

общественного мнения по актуальным 

этическим проблемам

Владеть

средствами и методами формирования 

общественного мнения по актуальным 

этическим проблемам

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Универсальные и актуальные проблемы этики

2. Междисциплинарные комплексы знаний прикладной этики как ценностная основа 

общественного мнения

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

творческое задание- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-



телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-1, ОПК-3, ОПК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Социология морали»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Социология морали» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: ОПК-5 и 

индикаторы их достижения ОПК-5.1.

Цель дисциплины: формирование компетенций в предметной области дисциплины; изучить 

методы социологического анализа и формирования общественного мнения по актуальным 

этическим проблемам.

Задачи дисциплины: 
изучить историю формирования социологии морали;- 

научиться использовать методы социологического анализа общественного мнения;- 

формировать программу социологического исследования общественного мнения по 

актуальным этическим проблемам;

- 

осуществлять социологические исследование общественного мнения по актуальным 

этическим проблемам;

- 

интерпретировать результаты социологического исследования общественного мнения 

актуальных этических проблем.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-5 Способен 

использовать 

навыки 

формирования 

общественного 

мнения по 

актуальным 

этическим 

проблемам

ОПК-5.1 Использует 

социологические 

методы 

изучения 

общественного 

мнения

Знать

социологические методы изучения общественного 

мнения 

Уметь

осуществлять социологическое исследование 

общественного мнения по актуальным этическим 

проблемам

Владеть

навыками оценки актуальных этических проблем 

посредством интерпретации результатов 

социологического исследования 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 6 З.Е.; 216 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен



Разделы дисциплины:

1. Теории социологии морали

2. Социологическое исследование актуальных этических проблем

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

отчет о социологическом исследовании- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель; доска Не требуется



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Помещения для СРС

Персональный компьютер с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно-

образовательную среду университета

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое 

ПО);Интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое 

ПО);Программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Тренинговые технологии»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Тренинговые технологии» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: ОПК-6, 

ОПК-7 и индикаторы их достижения ОПК-6.1, ОПК-6.2, ОПК-7.1, ОПК-7.2.

Цель дисциплины:  формирование профессиональной компетенции в области создания и 

проведения тренинговых технологий 

Задачи дисциплины: 
Сформировать знания об основных положениях современной тренинговой деятельности- 

Изучить виды, структуру и основные техники тренинга- 

Изучить профессиональную позицию бизнес-тренера- 

Изучить перспективные направления применения тренинговых программ в различных 

областях производства.

- 

Применять полученные знания в области тренинговых технологий для создания и проведения 

тренингов

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-6 Способен 

преподавать 

дисциплины по 

проблемам 

теоретических 

и прикладных 

этик и 

понимать 

социальную 

значимость 

профессии 

прикладного 

этика

ОПК-6.1 Транслирует 

знания по 

ключевым 

проблемам 

теоретических 

и прикладных 

этик, 

формирует 

навыки анализа 

этической 

проблематики

Знать

ключевые проблемы теоретических и прикладных 

этик

Уметь

применять знания по ключевым проблемам 

теоретических и прикладных этик, анализировать 

этическую проблематику

Владеть

знаниями по ключевым проблемам теоретических и 

прикладных этик, навыками анализа этической 

проблематики

Способен 

преподавать 

дисциплины по 

проблемам 

теоретических 

и прикладных 

Оценивает 

значимость и 

необходимость 

собственной 

будущей 

профессии 

Знать

значимость и необходимость собственной будущей 

профессии прикладного этика для решения 

актуальных задач современного общества

Уметь

самостоятельно оценивать значимость и 

ОПК-6 ОПК-6.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

этик и 

понимать 

социальную 

значимость 

профессии 

прикладного 

этика

прикладного 

этика для 

решения 

актуальных 

задач 

современного 

общества

необходимость собственной будущей профессии 

прикладного этика для решения актуальных задач 

современного общества

Владеть

оценкой значимости и необходимости собственной 

будущей профессии прикладного этика для решения 

актуальных задач современного общества

ОПК-7 Способен 

использовать 

навыки 

воспитательной 

работы в 

педагогической 

практике

ОПК-7.1 Готов 

использовать 

ключевые 

методы 

воспитательной 

работы в 

педагогической 

практике

Знать

ключевые методы воспитательной работы в 

педагогической практике

Уметь

использовать ключевые методы воспитательной 

работы в педагогической практике

Владеть

ключевыми методами воспитательной работы в 

педагогической практике

ОПК-7 Способен 

использовать 

навыки 

воспитательной 

работы в 

педагогической 

практике

ОПК-7.2 Понимает цели 

реализации 

воспитательной 

работы в 

педагогической 

деятельности

Знать

цели реализации воспитательной работы в 

педагогической деятельности

Уметь

ставить цели реализации воспитательной работы в 

педагогической деятельности

Владеть

целями реализации воспитательной работы в 

педагогической деятельности

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Место, цели и задачи тренинговых технологий в структуре современных групповых методов 

обучения. 

2. Бизнес-тренинг. Тренер. Аудитория тренинга

3. Основные технологические схемы бизнес-тренинга

4. Основные процессы бизнес-тренинга 

и управление ими

5. Методы и техники бизнес-тренинга

6. Проектирование бизнес-тренингов: 

основные этапы и действия тренера

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 



Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-6, ОПК-7

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель Microsoft Windows

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

ПО)



«Этика управления»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Этика управления» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-6, 

ОПК-1, ОПК-5, ОПК-10, ОПК-12 и индикаторы их достижения УК-6.2, ОПК-1.3, ОПК-5.2, 

ОПК-10.2, ОПК-12.2, ОПК-12.3.

Цель дисциплины: сформировать способность внедрять этические практики при принятии и 

реализации тактических и стратегических решений в управлении обществом, организациями и 

социальными сообществами

Задачи дисциплины: 
сформировать общее представление об основах этики, прикладной этики и этики управления 

как гуманитарной технологии;

- 

выработать навыки практического использования гуманитарных технологий как 

самостоятельного вида деятельности, влияющего на успешность управления развитием 

организации с учетом нравственных факторов внешней и внутренней среды;

- 

сформировать способность и готовность находить и вырабатывать новые идеи на основе 

нравственных принципов, оценивать их с разных точек зрения, выбирать из них наиболее 

перспективные и результативные, преодолевать сопротивления изменениям, принимать 

этичные решения о выборе наиболее эффективных методов управления.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

способы реализации 

управленческой 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда

Уметь

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни

УК-6.2 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

ставить цели 

управленческой 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда

Владеть

навыками реализации 

управленческой 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной 

перспективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-1 Способен 

использовать 

знания о природе, 

структуре и 

функциях 

нравственности, 

особенностях ее 

исторического 

становления, 

развития и 

функционирования, 

о существенных 

способах влияния 

на поведение 

людей, обществ и 

социальных групп

ОПК-1.3 Выявляет влияние 

нравственности на 

поведение людей, 

обществ и 

социальных групп

Знать

основной круг слов и 

понятий, связанных с 

явлением 

нравственности 

(морали).

Уметь

выявлять влияние 

нравственности на 

поведение людей, 

обществ и 

социальных групп

Владеть

навыками применения 

существенных 

способов влияния 

нравственности на 

поведение людей, 

обществ и 

социальных групп



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

ОПК-5 Способен 

использовать 

навыки 

формирования 

общественного 

мнения по 

актуальным 

этическим 

проблемам

ОПК-5.2 Готов 

использовать 

средства и методы 

формирования 

общественного 

мнения по 

актуальным 

этическим 

проблемам

Знать

способы оценки 

функционирование 

социальных 

институтов, 

профессиональных и 

социальных 

сообществ с 

этических позиций

Уметь

осуществлять 

процедуры этического 

сопровождения 

социально значимых 

проектов и практик 

функционирования 

социальных 

институтов, 

профессиональных и 

социальных 

сообществ

Владеть

навыком оценки 

функционирования 

социальных 

институтов, 

профессиональных и 

социальных 

сообществ с 

этических позиций

Знать

процедуры этического 

сопровождения 

социально значимых 

проектов и практик 

функционирования 

социальных 

институтов, 

профессиональных и 

социальных 

сообществ

Уметь

осуществлять 

процедуры этического 

сопровождения 

социально значимых 

ОПК-10 Способен 

использовать 

процедуры 

этического 

сопровождения 

социально 

значимых проектов 

и практик 

функционирования 

социальных 

институтов, 

профессиональных 

и социальных 

сообществ

ОПК-10.2 Оценивает 

функционирование 

социальных 

институтов, 

профессиональных 

и социальных 

сообществ с 

этических позиций



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

проектов и практик 

функционирования 

социальных 

институтов, 

профессиональных и 

социальных 

сообществ

Владеть

навыком оценки 

функционирования 

социальных 

институтов, 

профессиональных и 

социальных 

сообществ с 

этических позиций

ОПК-12 Способен 

применять методы 

внедрения 

этических практик 

при принятии и 

реализации 

тактических  и 

стратегических 

решений в 

управлении 

обществом, 

организациями и 

социальными 

сообществами

ОПК-12.2 Оценивает 

влияние культуры 

организации на 

принятие решений

Знать

методы внедрения 

этических практик 

при принятии и 

реализации 

тактических и 

стратегических 

решений в 

управлении 

обществом, 

организациями и 

социальными 

сообществами

Уметь

Оценивать влияние 

культуры 

организации на 

принятие решений в 

ходе примения 

методов внедрения 

этических практик 

Владеть

методами внедрения 

этических практик 

при принятии и 

реализации 

тактических и 

стратегических 

решений в 

управлении



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

Знать

-закономерности 

управленческих 

отношений; 

- системы социально-

одобряемых норм, 

правил поведения, 

направленных на 

регулирование 

человеческих 

взаимоотношений и 

развитие социума; 

- технологии 

социального 

проектирования.

Уметь

- действовать в 

нестандартных 

ситуациях, нести 

социальную и 

этическую 

ответственность за 

принятые решения; 

- использовать 

принципы 

социокультурного 

анализа в решении 

конкретных 

организационно-

управленческих 

проблем; 

- создавать 

возможности для 

реализации 

человеческого 

капитала.

Владеть

- методами и 

инструментами 

операционного 

менеджмента; 

- способностью 

находить и принимать 

организационно-

управленческие 

решения в условиях 

ОПК-12 Способен 

применять методы 

внедрения 

этических практик 

при принятии и 

реализации 

тактических  и 

стратегических 

решений в 

управлении 

обществом, 

организациями и 

социальными 

сообществами

ОПК-12.3 Выявляет 

этические 

последствия 

тактических и 

стратегических 

управленческих 

решений и 

действий и 

разрабатывает 

рекомендации по 

их корректировке



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

неопределенности, 

избыточной 

информации, а также 

учитывать их 

последствия; 

- культурой 

толерантного 

восприятия 

социальных, 

этических,культурных 

и конфессиональных 

различий.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 9 З.Е.; 324 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 3 - дифференцированный зачет; 4 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Профессиональная этика.

2. Этика управления в контексте гуманитарных технологий прикладной деятельности

3. Этика принятия решений

4. Этика ответственности.

1. Этика организационной культуры

2. Этика государственной службы

3. Этика инноваций

4. Этический кодекс организации

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

активное участие в решении проблемных заданий в ходе групповых дискуссий на 

практическом занятии, позволяющее оценить сформированность навыков и владений 

осваиваемых компетенций

- 

задания для решения кейс-задач- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-1, ОПК-10, ОПК-12, ОПК-5, УК-6

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий 

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, портативный 

компьютер (ноутбук)

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Этика переговоров»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Этика переговоров» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-1, 

ОПК-9 и индикаторы их достижения УК-1.1, УК-1.2, УК-1.3, ОПК-9.2.

Цель дисциплины: формирование компетенций в предметной области успешного 

планирования и проведения деловых переговоров

Задачи дисциплины: 
формирование современного научного представления о предмете;- 

усвоение теоретической литературы, восприятие идей ключевых научных направлений и 

концепций успешного планирования и ведения переговоров;

- 

приобретение знаний и умений, раскрывающих системный взгляд на учения, непосредст-

венно связанные с проведением деловых переговоров; 

- 

развитие способности к самостоятельному освоению планирования и проведения деловых 

переговоров;

- 

формирование профессиональных компетенций.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач

УК-1.1 Анализирует 

задачу, 

выделяя ее 

базовые 

составляющие

Знать

- понятие «задачи», ее структуру, методы выделения 

ее составляющих

Уметь

- выделять базовые составляющие концепций 

успешного планирования и ведения переговоров

Владеть

- навыками поиска, синтеза и анализа информации, 

непосредственно связанной с проведением деловых 

переговоров

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

Знать

- подходы к пониманию и оперированию 

информацией, связанной с проведением деловых 

переговоров, необходимых для решения 

поставленных задач

УК-1 УК-1.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач

для решения 

поставленной 

задачи

Уметь

- интерпретировать и анализировать информацию; 

- применять принципы и методы системного 

подхода для решения поставленных задач.

Владеть

- способностью к самостоятельному анализу и 

освоению планирования и проведения деловых 

переговоров

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и 

синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач

УК-1.3 Рассматривает 

и предлагает 

возможные 

варианты 

решения 

поставленной 

задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки

Знать

- способы выстраивания возможных вариантов 

решения поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки

Уметь

- применять способы выстраивания возможных 

вариантов решения поставленной задачи, оценивая их 

достоинства и недостатки

Владеть

- навыками применения способов выстраивания 

возможных вариантов решения поставленной задачи, 

оценивая их достоинства и недостатки

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-9 Способен 

работать с 

процедурами и 

приемами 

прикладной 

этики при 

разрешении 

вариативных 

моральных 

проблем

ОПК-9.2 Готов 

использовать 

навыки 

эффективных 

переговоров 

при 

разрешении 

вариативных 

моральных 

проблем

Знать

- определения альтернативы ведению переговоров 

при разрешении вариативных моральных проблем; 

-стадии и принципы проведения переговоров.

Уметь

- проводить подготовку к переговорам; 

-применять приемы преодоления уловок в 

переговорах; 

-определять наилучшую альтернативу обсуждаемому 

соглашению; 

-использовать техники аргументации; 

-конструктивно работать с жалобами, претензиями, 

рекламациями (понимать реальные проблемы 

клиента); 

-использовать приемы регуляции эмоционального 

напряжения

Владеть

- навыками эффективной бизнес-коммуникации при 

необходимости разрешения вариативных моральных 

проблем

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 10 З.Е.; 360 ак. час.



Форма промежуточной аттестации: 5 - экзамен; 6 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Искусство ведения переговоров

2. Поведение на различных стадиях переговоров

3. Этикет ведения переговоров

4. Переговоры с клиентами в деловой переписке 

5. Телефонные переговоры

1000. Подготовка к экзамену

1. Переговоры с клиентами

2. Переговоры с партнерами

3. Профилактика и разрешение конфликтов с клиентами путем переговоров

4. Манипуляции в переговорах 

5. Анализ переговорного процесса 

6. Национальные стили и этические стандарты ведения переговоров

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

коммуникативные задачи- 

деловая игра- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 



планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-9, УК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, мультимедийный 

проектор, проекционный экран, 

портативный компьютер (ноутбук)

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Корпоративная социальная ответственность»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Корпоративная социальная ответственность» относится к обязательной части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ОПК-8, ОПК-11, ОПК-13 и индикаторы их достижения ОПК-8.1, ОПК-8.2, ОПК-

8.3, ОПК-11.1, ОПК-11.2, ОПК-13.1, ОПК-13.2.

Цель дисциплины: формирование компетенций в предметной области корпоративной 

социальной ответственности поведения бизнеса, в контексте социально экономического 

развития страны и возможности эффективного этического взаимодействия бизнеса и общества.

Задачи дисциплины: 
формирование современного научного представления о предмете, истории и его методах, 

усвоение категориального и терминологического аппарата предмета;

- 

приобретение знаний и умений, раскрывающих системный взгляд на конкурентные 

преимущества фирмы посредством инструментария и обоснования необходимости 

практической реализации инициатив в области корпоративной социальной ответственности; 

- 

развитие способности к оцениванию рисков и текущих инициатив при осуществлении 

капитальных инвестиций и принятии других управленческих решений

- 

развитие способности реализовать политику корпоративной социальной ответственности на 

всех уровнях в организации  и стимулировать успешное взаимодействие и внутренними и 

внешними заинтересованными сторонами, представителями органов власти и 

неправительственными организациями.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-8 Способен 

применять 

основные 

технологии 

формирования 

индивидуальной, 

организационной и 

социальной 

нравственной 

культуры

ОПК-8.1 Анализирует 

индивидуальную, 

организационную 

и социальную 

нравственную 

культуру

Знать

основы генезиса концепции корпоративной 

социальной ответственности;

Уметь

оценивать социальную ответственность 

организации в отношении прав человека, 

трудовой практики, окружающей среды; 

поставщиков ресурсов и потребителей 

продукции;

Владеть

способностью участвовать в составлении 

социальных отчетов организации;

Способен Использует ЗнатьОПК-8 ОПК-8.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

применять 

основные 

технологии 

формирования 

индивидуальной, 

организационной и 

социальной 

нравственной 

культуры

методы 

формирования 

индивидуальной и 

организационной 

нравственной 

культуры

методы формирования индивидуальной и 

организационной нравственной культуры;

Уметь

применять методы формирования 

индивидуальной и организационной 

нравственной культуры

Владеть

навыками принятия обоснованных решений 

в области социальной ответственности 

организации;

ОПК-8 Способен 

применять 

основные 

технологии 

формирования 

индивидуальной, 

организационной и 

социальной 

нравственной 

культуры

ОПК-8.3 Понимает 

принципы 

использования 

методов 

формирования 

социальной 

нравственной 

культуры

Знать

методы формирования социальной 

нравственной культуры;

Уметь

применять методы формирования 

социальной нравственной культуры;

Владеть

навыками формирования социальной 

нравственной культуры;

ОПК-11 Способен работать 

с приемами и 

методами 

формирования 

программ 

корпоративной 

социальной 

ответственности

ОПК-11.1 Формирует 

программы 

корпоративной 

ответственности в 

зависимости от 

задач организации

Знать

основные направления интегрирования 

корпоративной и социальной 

ответственности в теорию и практику 

управления;

Уметь

разрабатывать систему мероприятий по 

улучшению имиджа организации как 

работодателя с позиций концепции 

корпоративной и социальной 

ответственности; 

Владеть

способность учитывать аспекты 

корпоративной социальной ответственности 

при разработке и реализации стратегии 

организации; 

способность участвовать с позиций 

концепции корпоративной социальной 

ответственности в разработке социальной 

политики и стратегии организации

Способен работать 

с приемами и 

методами 

формирования 

программ 

корпоративной 

социальной 

Оценивает 

эффективность 

взаимодействия 

бизнеса, власти и 

общества в 

области 

корпоративной 

Знать

международные стандарты корпоративной и 

социальной ответственности, принципы 

социальной ответственности организации; 

Уметь

участвовать в разработке корпоративных, 

конкурентных и функциональных стратегий 

ОПК-11 ОПК-11.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

ответственности социальной 

ответственности

развития организации с позиций концепции 

корпоративной социальной ответственности

Владеть

способность участвовать в оценке 

эффективности социально-экономических 

проектов и программ организации с позиции 

концепции корпоративной социальной 

ответственности

ОПК-13 Способен 

использовать 

процедуры 

организации 

деятельности по 

формированию и 

функционированию 

корпоративных и 

профессиональных 

этических 

комитетов, и 

комиссий

ОПК-13.1 Учитывает 

интересы 

различных сторон 

при формировании 

приоритетов 

политики 

корпоративной 

социальной 

ответственности

Знать

сферы корпоративной и социальной 

ответственности организации; 

Уметь

выявлять интересы различных сторон при 

формировании приоритетов политики 

корпоративной социальной ответственности;

Владеть

навыками формирования приоритетов 

политики корпоративной социальной 

ответственности;

ОПК-13 Способен 

использовать 

процедуры 

организации 

деятельности по 

формированию и 

функционированию 

корпоративных и 

профессиональных 

этических 

комитетов, и 

комиссий

ОПК-13.2 Проводит 

независимую 

оценку 

деятельности 

отдельных людей 

и организаций 

согласно 

принятым 

этическим нормам 

в 

профессиональных 

и корпоративных 

сообществах

Знать

технологии формирования этического 

знания и принципы его объективации в 

этических кодексах, комитетах, стандартах и 

инструкциях по корпоративной культуре.

Уметь

формировать критерии оценки деятельности 

отдельных людей и организаций согласно 

принятым этическим нормам в 

профессиональных и корпоративных 

сообществах.

Владеть

навыками оценки деятельности отдельных 

людей и организаций согласно принятым 

этическим нормам в профессиональных и 

корпоративных сообществах.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Корпоративная социальная ответственность: концептуальные основы.

2. Корпоративное управление и менеджмент заинтересованных сторон



3. Корпоративная социальная ответственность и управление компанией

4. Социально ответственное лидерство

5. Развитие концепции корпоративной социальной ответственности в России, ее восприятие 

бизнес-сообществом и будущие перспективы

6. Государственно-частное партнерство в системе корпоративной социальной ответственности

7. Отчетность компаний в области корпоративной социальной ответственности. Аудит 

отчетности.

8. Глобализация и особенности корпоративной социальной ответственности 

транснациональных корпораций

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение кейсов на практических занятиях- 

выполнение творческих практических работ- 

участие в дискуссиях на практических занятиях- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-11, ОПК-13, ОПК-8

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения



Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, мультимедийный 

проектор, проекционный экран, 

портативный компьютер (ноутбук)

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 

Microsoft Windows, Программа для 

просмотра pdf- файлов (свободно 

распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Управление проектами в деловой сфере»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Управление проектами в деловой сфере» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-3, ОПК-5, ОПК-10 и индикаторы их достижения УК-3.3, ОПК-5.1, ОПК-10.1.

Цель дисциплины:  сформировать готовность к проектной работе в разных сферах 

социокультурной деятельности, участию в планировании, разработке, документационном 

обеспечении и запуске проектов; сформировать способность внедрять этические практики при 

принятии и реализации тактических и стратегических решений в управлении обществом, 

организациями и социальными сообществами.

Задачи дисциплины: 
изучить технологии социального проектирования;. 

научиться оценивать этическую значимость социокультурных проектов;. 

научиться действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения;. 

научиться создавать возможности для реализации человеческого капитала в социокультурных 

проектах;. 

овладеть методами коллективной работы над проектом;. 

овладеть  технологиями предпроектного исследования;. 

овладеть  методами и инструментами операционного менеджмента социокультурных 

проектов;. 

овладеть способностью находить и принимать организационно-управленческие решения в 

условиях неопределенности, избыточной информации, а также учитывать их последствия;. 

изучить современный опыт успешной реализации социокультурных проектов;. 

научиться разрабатывать проекты в социокультурной сфере;. 

овладеть способностью анализировать различные проекты как способы решения конкретных 

социокультурных проблем;.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Соблюдает 

нормы и 

установленные 

правила 

командной 

работы; несет 

личную 

Знать

принципы командообразования, используемые 

в сфере управления проектами; 

Уметь

планировать работу команды при разработке и 

реализации социокультурного проекта; 

осознавать свою роль в команде при создании 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ответственность 

за общий 

результат

и реализации социокультурного проекта, нести 

за нее ответственность; 

Владеть

способностью организации  групповой работы 

над проектом; навыками взаимодействия в 

команде при разработке и реализации проекта.

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-5 Способен 

использовать 

навыки 

формирования 

общественного 

мнения по 

актуальным 

этическим 

проблемам

ОПК-5.1 Использует 

социологические 

методы изучения 

общественного 

мнения

Знать

основы социологических исследований, 

необходимых для реализации 

социокультурных проектов;

Уметь

проводить исследования для выявления 

условий реализации социокультурных 

проектов;

Владеть

методами осуществления социологического 

исследования общественного мнения;

ОПК-10 Способен 

использовать 

процедуры 

этического 

сопровождения 

социально 

значимых 

проектов и 

практик 

функционирования 

социальных 

институтов, 

профессиональных 

и социальных 

сообществ

ОПК-10.1 Готов 

разрабатывать и 

реализовывать 

социокультурные 

проекты с учетом 

конкретных 

этических 

требований

Знать

основные понятия и принципы управления 

проектами; основы документационного 

обеспечения проектов в социокультурной 

сфере.

Уметь

разрабатывать и реализовывать проекты в 

социокультурной сфере.

Владеть

навыками планирования разработки и 

реализации проекта в социокультурной сфере с 

учетом конкретных этических требований.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 18 З.Е.; 648 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 3 - дифференцированный зачет; 4 - экзамен; 5 - 

дифференцированный зачет; 6 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Проектный менеджмент

1. Маркетинговое сопровождение проектов

1000. Подготовка к экзамену



1. Социологические исследования. Сбор и анализ данных при реализации социокультурных 

проектов.

1. Управление проектной командой

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение творческих практических работ- 

тест- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-10, ОПК-5, УК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Учебная мебель, мультимедийный 

проектор, проекционный экран, 

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

портативный компьютер (ноутбук) электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО)

Компьютерный класс

Учебная мебель, Персональные 

компьютеры с возможностью 

подключения к сети «Интернет»

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Этика принятия стратегических решений»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Этика принятия стратегических решений» относится к обязательной части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: ОПК-1, ОПК-3, ОПК-12 и индикаторы их достижения ОПК-1.1, ОПК-1.2, ОПК-

1.3, ОПК-3.2, ОПК-12.1, ОПК-12.2, ОПК-12.3.

Цель дисциплины: 

Задачи дисциплины: 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-1 Способен 

использовать 

знания о природе, 

структуре и 

функциях 

нравственности, 

особенностях ее 

исторического 

становления, 

развития и 

функционирования, 

о существенных 

способах влияния 

на поведение 

людей, обществ и 

социальных групп

ОПК-1.1 Анализирует 

историческое 

становление, 

развитие и 

функционирование 

нравственности

Знать

особенности исторического становления, 

развития и функционирования 

нравственности

Уметь

оценивать структуру и функции 

нравственности в общественной жизни

Владеть

навыками влияния нравственности на 

поведение людей, обществ и социальных 

групп

Способен 

использовать 

знания о природе, 

структуре и 

функциях 

нравственности, 

особенностях ее 

исторического 

становления, 

развития и 

Знать

природу, структуру и функции 

нравственности в общественной жизни

Уметь

способность использовать знания о природе, 

структуре и функциях нравственности, 

особенностях ее исторического становления, 

развития и функционирования, о 

существенных способах влияния на 

поведение людей, обществ и социальных 

ОПК-1 ОПК-1.2 Понимает 

природу, 

структуру и 

функции 

нравственности в 

общественной 

жизни



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

функционирования, 

о существенных 

способах влияния 

на поведение 

людей, обществ и 

социальных групп

групп

Владеть

навыком оценки нравственных отношений, 

норм и 

ценностей,  способах влияния на поведение 

людей, обществ и социальных групп

ОПК-1 Способен 

использовать 

знания о природе, 

структуре и 

функциях 

нравственности, 

особенностях ее 

исторического 

становления, 

развития и 

функционирования, 

о существенных 

способах влияния 

на поведение 

людей, обществ и 

социальных групп

ОПК-1.3 Выявляет влияние 

нравственности на 

поведение людей, 

обществ и 

социальных групп

Знать

совокупность явлений, отношений, 

обуславливающих нравственные способы 

взаимодействия в обществе

Уметь

осуществлять процессы формирования 

нравственного пространства и способы их 

влияния на поведение людей, обществ и 

социальных групп

Владеть

навыками оценки совокупности этических 

процессов, способов их влияния на 

поведение людей в различных областях 

индивидуальной, профессиональной и 

социальной жизнедеятельности

ОПК-3 Способен 

применять 

понятийно-

категориальный 

аппарат для 

анализа 

актуальных 

моральных 

проблем и для 

теоретико-

методологического 

обоснования 

методов и способов 

их теоретического 

и прикладного 

разрешения в 

различных сферах 

профессиональных 

и прикладных этик

ОПК-3.2 Разрабатывает 

программу 

теоретического и 

прикладного 

этического 

исследования

Знать

иметь представление о сущности, структуре 

и основных понятиях морали, о 

взаимоотношениях морали и других 

компонентов  в различных сферах 

профессиональных и прикладных этик

Уметь

анализировать актуальные моральные 

проблемы для теоретико-методологического 

обоснования методов и способов их 

разрешения в различных сферах 

профессиональных и прикладных этик

Владеть

навыками самостоятельной разработки 

программы теоретического и прикладного 

этического исследования

Способен 

применять методы 

внедрения 

этических практик 

при принятии и 

реализации 

Использует 

технологии 

принятия 

тактических и 

стратегических 

решений с учетом 

Знать

теоретические основы принятия 

управленческих решений с учетом рисков

Уметь

применять технологии принятия 

стратегических решений с учетом рисков

ОПК-12 ОПК-12.1



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

тактических  и 

стратегических 

решений в 

управлении 

обществом, 

организациями и 

социальными 

сообществами

рисков Владеть

навыками принятия стратегических решений 

с учетом рисков

ОПК-12 Способен 

применять методы 

внедрения 

этических практик 

при принятии и 

реализации 

тактических  и 

стратегических 

решений в 

управлении 

обществом, 

организациями и 

социальными 

сообществами

ОПК-12.2 Оценивает 

влияние культуры 

организации на 

принятие решений

Знать

теоретических основ влияния культуры 

организации на принятие стратегических 

решений

Уметь

оценивать влияние культуры организации на 

принятие решений

Владеть

навыками оценки влияния культуры 

организации на принятие решений

ОПК-12 Способен 

применять методы 

внедрения 

этических практик 

при принятии и 

реализации 

тактических  и 

стратегических 

решений в 

управлении 

обществом, 

организациями и 

социальными 

сообществами

ОПК-12.3 Выявляет 

этические 

последствия 

тактических и 

стратегических 

управленческих 

решений и 

действий и 

разрабатывает 

рекомендации по 

их корректировке

Знать

теоретических основ этики принятия 

стратегических управленческих решений и 

рекомендаций по их корректировке

Уметь

выявлять этические последствия 

стратегических управленческих решений и 

действий; разрабатывать рекомендации по 

их корректировке

Владеть

навыками оценки этических последствий 

стратегических управленческих решений и 

действий; разработки рекомендаций по их 

корректировке

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 10 З.Е.; 360 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 7 - экзамен; 8 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Этика в контексте стратегического планирования

2. Понятие и основные характеристики управленческого решения



3. Классификация управленческих решений

4. Роль личности в процессе разработки и принятия управленческих решений

5. Организация процесса разработки управленческого решения

1000. Подготовка к экзамену

1. Основные этапы разработки управленческого решения

2. Принятие решений в условиях риска и неопределенности. Проблема реализации 

управленческого решения в условиях постоянных перемен

3. Прогнозирование, планирование, проектирование и моделирование в процессе принятия 

решений

4. Контроль реализации управленческого решения. Управление качеством при разработке 

решения

5. Ответственность и обязанности руководителя при принятии решений. Этика разработки и 

принятия управленческого решения. Методы принятия решений в стратегическом 

менеджменте.

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-1, ОПК-12, ОПК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 



указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Биоэтика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Биоэтика» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», 

является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: ОПК-13 и 

индикаторы их достижения ОПК-13.2, ОПК-13.3.

Цель дисциплины: сформировать способность использовать процедуры организации 

деятельности по формированию и функционированию корпоративных и профессиональных 

биоэтических комитетов и комиссий

Задачи дисциплины: 
осмысление целей и задач биоэтики; - 

освоение принципов биоэтической экспертизы;- 

приобретение знаний и умений, раскрывающих системный и исторический взгляд на 

философские и этические учения, непосредственно связанные с биоэтикой; 

- 

развитие способности к самостоятельному выявлению философской, методологической и 

мировоззренческой значимости важнейших биоэтических концепций; 

- 

изучение принципов формирование профессиональных биоэтических  компетенций.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-13 Способен 

использовать 

процедуры 

организации 

деятельности по 

формированию и 

функционированию 

корпоративных и 

профессиональных 

этических 

комитетов, и 

комиссий

ОПК-13.2 Проводит 

независимую 

оценку 

деятельности 

отдельных людей 

и организаций 

согласно 

принятым 

этическим нормам 

в 

профессиональных 

и корпоративных 

сообществах

Знать

основные понятия, концепции и положения 

биоэтики;

Уметь

оценивать деятельность отдельных людей и 

организаций с позиций биоэтики;

Владеть

навыком использования понятий и 

концепций биоэтики в профессиональной 

деятельности.

Способен 

использовать 

процедуры 

организации 

деятельности по 

Описывает 

процедуры и 

оценивает 

механизмы 

функционирования 

Знать

историю возникновения и формирования 

биоэтических комитетов и комиссий.

Уметь

описывать процедуры и оценивать 

ОПК-13 ОПК-13.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень планируемых результатов 

обучения

формированию и 

функционированию 

корпоративных и 

профессиональных 

этических 

комитетов, и 

комиссий

биоэтических 

комитетов и 

комиссий

механизмы функционирования 

биоэтических комитетов и комиссий.

Владеть

навыками организации деятельности по 

формированию и функционированию 

корпоративных и профессиональных 

этических комитетов и комиссий в области 

биоэтики.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Предмет, цели, содержание курса «Биоэтика»

2. Возникновение и развитие биоэтики. Ценностный конфликт в современной науке.

3. Технологическое воздействие на человека. Научное изучение человека: подходы и 

возможности.

4. Границы и возможности философско-антропологических подходов в постижении человека.

5. Осмысление смерти в религиозной и философской литературе

6. Понятие постчеловек: модификация человеческой природы

7. Риски использования новых технологий в медицине.

8. Биоэтическая экспертиза биотехнологий

9. Методология гуманитарной экспертизы

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

написание эссе- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

участие в дискуссия на практических занятиях- 



Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-13

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, портативный 

компьютер (ноутбук)

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Самоменеджмент и таймменеджмент»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Самоменеджмент и таймменеджмент» относится к обязательной части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует следующие 

компетенции: УК-6, ОПК-8 и индикаторы их достижения УК-6.1, ОПК-8.2.

Цель дисциплины: формирование у студентов основных знаний по самоменеджменту и 

тайм-менеджменту, а также понимание диалектики методических основ концепций тайм-

менеджмента, его принципов.

Задачи дисциплины: 
ознакомление с основным терминологическим аппаратом;- 

раскрытие основных принципов тайм-менеджмента и самоменеджмента;- 

обучение использованию в практической деятельности методов тайм-менеджмента и 

самоменеджмента;

- 

дать представление об особенностях концепций самоменеджмента и тайм-менеджмента на 

определённых исторических этапах и в различных странах.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.1 Применяет 

технологии 

тайм-

менеджмента

Знать

Понятие, виды самооценки, уровня притязаний, 

их влияния на результат образовательной, 

профессиональной деятельности. 

- методов и техник самоменеджмента и 

таймменеджмента 

- Возможности повышения квалификации и 

мастерства 

- Этапы профессионального становления 

личности

Уметь

- распределять и эффективно использовать время 

и ресурсы при решении профессиональных задач

Владеть

- навыками самоменеджмента и 

таймменеджмента; 

- нормами и методами самообучения и 

самоконтроля

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК-8 Способен 

применять 

основные 

технологии 

формирования 

индивидуальной, 

организационной 

и социальной 

нравственной 

культуры

ОПК-8.2 Использует 

методы 

формирования 

индивидуальной 

и 

организационной 

нравственной 

культуры

Знать

- Этапы, механизмы и трудности социально-

этической адаптации в рабочем коллективе 

- принципы реализации этических норм в 

профессиональной деятельности

Уметь

новые методы и технологии освоения нового 

содержания деятельности в контексте 

индивидуальной и организационной 

нравственной культуры

Владеть

навыком применения принципов реализации 

этических норм в профессиональной 

деятельности

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Сущность и содержание системы тайм-менеджмента. 

2. Время и принципы его эффективного использования.

3. Принятие решений о приоритетах в тайм-менеджменте.

4. Планирование личной карьеры и роль 

тайм-менеджмента в данном процессе.

5. Делегирование полномочий и тайм-менеджмент.

6. Методы рационализации времени в деятельности менеджера. 

7. Тайм-менеджмент как инструмент организационного развития.

8. Корпоративный тайм-менеджмент : философия и технология

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

тест- 

творческое задание- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-8, УК-6

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, портативный 

компьютер (ноутбук)

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Конфликтология в профессиональной деятельности»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Конфликтология в профессиональной деятельности» относится к обязательной 

части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения, формирует 

следующие компетенции: ОПК-9 и индикаторы их достижения ОПК-9.1, ОПК-9.3.

Цель дисциплины: сформировать способность находить и обосновывать решения в 

нестандартных ситуациях и социальных конфликтах в области профессиональной 

деятельности, готовность нести за них ответственность

Задачи дисциплины: 
Формирование общего представления о конфликтологии в профессиональной деятельности;- 

Рассмотрение основных теоретических подходов и методов изучения профессиональных 

конфликтов в зарубежной и отечественной науке;

- 

Формирование системы знаний, умений и навыков по способам работы с профессиональными 

конфликтами.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ОПК-9 Способен 

работать с 

процедурами 

и приемами 

прикладной 

этики при 

разрешении 

вариативных 

моральных 

проблем

ОПК-9.1 Использует знания в 

области 

конфликторазрешения 

при решении 

этических задач в 

профессиональной 

деятельности

Знать

- основные приемы и процедуры 

конфликторазрешения в профессиональной 

деятельности

Уметь

- предупреждать и урегулировать конфликтные 

ситуации в профессиональной деятельности

Владеть

- навыком решения конфликтов в 

профессиональной деятельности

Знать

- вариативные моральные проблемы в 

профессиональной деятельности 

Уметь

- определять сущность и структуру социально-

трудовых конфликтов с позиции прикладной 

этики

Владеть

- навыком анализа вариативных моральных 

проблем в профессиональной деятельности, 

ОПК-9 Способен 

работать с 

процедурами 

и приемами 

прикладной 

этики при 

разрешении 

вариативных 

моральных 

проблем

ОПК-9.3 Анализирует 

вариативные 

моральные проблемы, 

используя процедуры 

и приемы прикладной 

этики



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

используя процедуры и приемы прикладной 

этики

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Сущность и структура социально-трудовых конфликтов

2. Управление конфликтами в организации

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

Активная работа на практических занятиях, благодаря которой есть возможность проверить 

уровень усвоения теоретического материала

- 

Активное участие в решении проблемных заданий в ходе групповых дискуссий на 

практическом занятии, позволяющее оценить сформированность навыков и владений 

осваиваемых компетенций

- 

Написание эссе по одной из тем лекционного или практического занятия- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-9

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 



указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Лидерство»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Лидерство» относится к обязательной части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», 

является обязательной для изучения, формирует следующие компетенции: УК-3, ОПК-1 и 

индикаторы их достижения УК-3.1, ОПК-1.3.

Цель дисциплины: сформировать у студентов представление о своей роли в социальном 

взаимодействии и командной работе, учитывая особенности поведения и интересы других 

участников.

Задачи дисциплины: 
овладение понятийным аппаратом  в контексте теорий лидерства- 

умение формировать команду и способствовать ее развитию;- 

способность влиять в контексте социального взаимодействия и  выполнять различные роли в 

команде;

- 

анализ и  оценка эффективности командной деятельности при учите особенности поведения и 

интересов других участников.

- 

освоение инструментов лидерского влияния для в контексте межличностного и 

профессионального общения 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.1 При реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы 

других 

участников

Знать

особенности поведения и интересов участников 

социального взаимодействия и командной 

работы

Уметь

учитывать особенности поведения и интересы 

участников социального в взаимодействия в 

командной работе

Владеть

когнитивными и коммуникативными 

инструментами ролевой реализации  поведения 

в  социальном взаимодействия и командной 

работе

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

использовать 

знания о природе, 

Выявляет 

влияние 

нравственности 

Знать

механизмы нравственного влияния в контексте 

его исторического становления, развития и 

ОПК-1 ОПК-1.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

структуре и 

функциях 

нравственности, 

особенностях ее 

исторического 

становления, 

развития и 

функционирования, 

о существенных 

способах влияния 

на поведение 

людей, обществ и 

социальных групп

на поведение 

людей, обществ 

и социальных 

групп

функционирования

Уметь

использовать знания о природе, структуре и 

функциях нравственности в методологическом 

контексте влияния на поведение людей, 

обществ и социальных групп

Владеть

способами влияния на поведение людей, 

обществ и социальных групп в контексте 

знаний о природе, структуре и функциях 

нравственности

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Логика лидерства

2. Влияние как способ коммуникации в лидерства

3. Проблемы лидера 

4. "Голос" лидера и барьеры лидерской коммуникации

5. Атрибуты и инструменты лидерства.

6. Лидер и команда

7. Саморазвитие лидерства

8. Практика лидерства

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ОПК-1, УК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Основы медиации»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Основы медиации» относится к формируемой части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие компетенции: ПК-2 и 

индикаторы их достижения ПК-2.1, ПК-2.2.

Цель дисциплины: формирование представления об основах медиации как технологии 

альтернативного урегулирования споров, о роли и значении данного процесса во 

взаимодействии с другими людьми и группами, в жизни человека и общества.

Задачи дисциплины: 
сформировать умения и навыки применения основ медиации для решения нестандартных 

ситуаций и социальных конфликтов.

- 

овладение способностью находить и обосновывать решения в нестандартных ситуациях и 

социальных конфликтах , готовность нести за них ответственность.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-2 Способен 

подготовить и 

провести 

процедуру 

медиации с 

учетом 

этических 

норм

ПК-2.1 Осуществляет 

подготовку к 

проведению 

процедуры 

медиации

Знать

- этические нормы, соответствующие процедуре 

медиации

Уметь

- осуществлять подготовку к проведению процедуры 

медиации

Владеть

- навыком проведения процедуры медиации

Осуществляет 

проведение 

процедуры 

медиации, 

включая 

процессы 

выработки, 

согласования 

условий 

медиативного 

соглашения и 

завершения 

процедуры 

ПК-2 Способен 

подготовить и 

провести 

процедуру 

медиации с 

учетом 

этических 

норм

ПК-2.2 Знать

- правовые технологии посредничества, используемые 

в процессе процедуры медиации

Уметь

- подготовить вступительное слово медиатора; 

- проводить презентацию позиции сторон процесса 

медиации

Владеть

- навыком согласования условий медиативного 

соглашения 



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

медиации с 

учетом 

этических 

норм

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 5 З.Е.; 180 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: экзамен

Разделы дисциплины:

1. Медиация как форма урегулирования конфликтов и способ разрешения правовых споров

2. Этапы процедуры медиации

3. Медиативный процесс в России

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

активное участие в групповой работе на практическом занятии, позволяющее оценить 

сформированность навыков и владений осваиваемых компетенций

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-2



В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Управление человеческими ресурсами»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-1 и индикаторы их достижения ПК-1.1, ПК-1.2.

Цель дисциплины: Цель изучения дисциплины заключается в том, чтобы иметь 

теоретические представления и практические навыки по раскрытию профессионального и 

личностного потенциала сотрудников для достижения общего результата в рамках системы 

управления персоналом организации

Задачи дисциплины: 
Изучить функции управления персоналом в организации 

Знать командные роли в трудовых и межличностных коммуникациях 

Уметь выстраивать персональную стратегию и тактику поведения в команде

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способствует 

формированию 

корпоративной 

этики

ПК-1.1 Организует 

мероприятия 

по развитию и 

обучению 

персонала, 

направленные 

на 

формирование 

корпоративной 

этики

Знать

теоретические вопросы по развитию и обучению 

персонала, направленные на формирование 

корпоративной этики

Уметь

разрабатывать мероприятия по развитию и обучению 

персонала, направленные на формирование 

корпоративной этики

Владеть

инсмтрументами по развитию и обучению персонала, 

направленные на формирование корпоративной 

этики

Изучает 

основные 

принципы и 

нормы этики в 

целях их 

дальнейшей 

реализации в 

практической 

бизнес-

Знать

основные принципы и нормы этики в целях их 

дальнейшей реализации в практической бизнес-

коммуникации 

Уметь

применять основные принципы и нормы этики в 

целях их дальнейшей реализации в практической 

бизнес-коммуникации 

Владеть

ПК-1 Способствует 

формированию 

корпоративной 

этики

ПК-1.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

коммуникации методами применения принципов и норм этики в 

целях их дальнейшей реализации в практической 

бизнес-коммуникации 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Функции и роль управления персоналом в организации. Нормативные основы 

функционирования системы и технологий управления персоналом

2. Подбор персонала

3. Профессиональные и личностные компетенции, методы их диагностики и развития

4. Мотивационные основы управления персоналом

5. Командообразование в управлении персоналом

6. Развитие персонала и тенденции рынка труда

7. Поведение и лидерство

8. Результативность труда персонала

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля не учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.



Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий 
Учебная мебель Microsoft Windows

Компьютерный класс Доска MS Office

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Этика делового администрирования»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Этика делового администрирования» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: УК-3, ПК-1 и индикаторы их достижения УК-3.3, ПК-1.2.

Цель дисциплины: изучение основных принципов и норм этики бизнеса для дальнейшей их 

реализации в практической деятельности, в бизнес-коммуникации.

Задачи дисциплины: 
Выявление сущностной взаимосвязи этики бизнеса с принципами универсальной 

общечеловеческой этики;

- 

Знакомство с историческим аспектом изучаемой проблематики;- 

Формирование навыков делового общения, организационной культуры в системе 

предпринимательства.

- 

Освоение принципов и методов развития и обучения персонала, направленных на 

формирование корпоративной этики

- 

Выявление сущностной взаимосвязи этики бизнеса с принципами универсальной 

общечеловеческой этики;

- 

Знакомство с историческим аспектом изучаемой проблематики;- 

Формирование навыков делового общения, организационной культуры в системе 

предпринимательства.

- 

Освоение принципов и методов развития и обучения персонала, направленных на 

формирование корпоративной этики

- 

Выявление сущностной взаимосвязи этики бизнеса с принципами универсальной 

общечеловеческой этики;

- 

Знакомство с историческим аспектом изучаемой проблематики;- 

Формирование навыков делового общения, организационной культуры в системе 

предпринимательства.

- 

Освоение принципов и методов развития и обучения персонала, направленных на 

формирование корпоративной этики

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

Соблюдает 

нормы и 

установленные 

правила 

командной 

Знать

нормы и правила командной работы

Уметь

соблюдать нормы и установленные правила 

командной работы в практической деятельности

УК-3 УК-3.3



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

реализовывать 

свою роль в 

команде

работы; несет 

личную 

ответственность 

за общий 

результат

Владеть

навыками соблюдения норм и установленных 

правил 

командной работы в практической деятельности

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способствует 

формированию 

корпоративной 

этики

ПК-1.2 Изучает 

основные 

принципы и 

нормы этики в 

целях их 

дальнейшей 

реализации в 

практической 

бизнес-

коммуникации

Знать

основные принципы и нормы этики в целях их 

дальнейшей реализации в практической бизнес-

коммуникации

Уметь

применять основные принципы и нормы этики в 

практической бизнес-коммуникации

Владеть

владеет навыком реализации основных принципов 

и норм этики в практической бизнес-коммуникации

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 20 З.Е.; 720 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 2 - дифференцированный зачет; 3 - дифференцированный 

зачет; 4 - экзамен; 5 - экзамен; 6 - экзамен

Разделы дисциплины:

1. Этика делового администрирования: место и роль деловой этики в современном обществе

2. Формирование современной деловой этики и этики бизнеса в РФ.

3. Взаимосвязь универсальной этики и деловой этики. 

1. Связь этики делового администрирования  с экономикой, психологией и социологией.

2. Этические принципы и нормы. Типы правил и норм этики деловых отношений.

3. Этика организации и культура компании.

1. Этические аспекты работы с коллективом и в коллективе.

2. Этика и психология деловых контактов и деловой коммуникации. 

1000. Подготовка к экзамену

1. Культура делового человека в контексте деловой этики. 

2. Национальные особенности психологии и этики делового администрирования. 

1000. Подготовка к экзамену

1. Этические конфликты и способы их разрешения в условиях делового администрирования

2. Разрешение  конфликтной ситуации в условиях делового администрирования 



1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

иные материалы: методические указания для выполнения курсовых работ- 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

выполнение творческого задания- 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1, УК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, портативный 

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

компьютер (ноутбук) образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Компьютерный класс

Учебная мебель, доска, 

персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет»

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Методика и практика этической экспертизы»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Методика и практика этической экспертизы» относится к формируемой части 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является обязательной для изучения,  формирует следующие 

компетенции: ПК-1 и индикаторы их достижения ПК-1.2.

Цель дисциплины: сформировать компетенции в области практического применения 

основных норм и принципов этики в целях их дальнейшей реализации в практической бизнес-

коммуникации 

Задачи дисциплины: 
овладение навыками проведения этической экспертизы как неотъемлемой части 

корпоративной этики

- 

формирование понимания роли и цели экспертной деятельности- 

выработка навыков оценки и прогнозирования распространения этических норм в 

практической бизнес-коммуникации

- 

изучить основные нормы и принципы этики, необходимые для практического использования в 

корпоративной этике

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способствует 

формированию 

корпоративной 

этики

ПК-1.2 Изучает 

основные 

принципы и 

нормы этики в 

целях их 

дальнейшей 

реализации в 

практической 

бизнес-

коммуникации

Знать

методику и специфику проведения этической 

экспертизы; 

этические нормы, принципы и методы формирования 

корпоративной этики

Уметь

использовать знания основных принципов и норм 

этики в практической бизнес-коммуникации; 

проводить этическую экспертизу

Владеть

навыками реализации этических принципов и норм в 

профессиональной деятельности, в том числе, при 

формировании корпоративной этики

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 9 З.Е.; 324 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 7 - зачет; 8 - экзамен



Разделы дисциплины:

1. Понятие этической экспертизы. Предметная область этической экспертизы

2. Этическая и гуманитарная экспертизы: проблемы соотношения

3. Особенности функционирования экспертных групп (этических комитетов)

4. Компетентность эксперта и этические нормы при 

проведении этической экспертизы

5. Нормативное обеспечение этической экспертизы

6. Проблемы кодификации и институализации этической экспертизы

7. Проблемы кодификации и институализации этической экспертизы

8. Организационное обеспечение этической экспертизы

9. Этическая экспертиза корпоративных социальных программ

1. Этика. Биоэтика. Соотношение научного познания и этики

2. Этические вопросы личной, семейной и общественной нравственности

3. Этические проблемы контрацепции, искусственного оплодотворения, суррогатного 

материнства и пренатальной (дородовой) диагностики

4. Демографический кризис 

5. Евгеника. Социальный дарвинизм

6. Самоубийство и эвтаназия

7. Этические  проблемы умирания и смерти 

8. Этические проблемы СПИДа 

1000. Подготовка к экзамену

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

подготовка к практическим занятиям, уровень которой контролируется и оценивается на 

соответствующих занятиях

- 

устный опрос на практических занятиях, благодаря которой есть возможность проверить 

уровень освоения материала

- 

активная работа на практических занятиях, в том числе, в решении проблемных заданий в 

ходе групповых дискуссий на практическом занятии, позволяющее оценить 

сформированность навыков и владений осваиваемых компетенций

- 



Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как ПК-1

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Культурология»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Культурология» относится к формируемой части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является элективной дисциплиной, формирует следующие компетенции УК-5 и 

индикаторы их достижения УК-5.2.

Цель дисциплины: 1. познакомить с историей культурологической мысли, современным 

состоянием и основами культурологического исследования; 

2. формирование компетенций в предметной области дисциплины

Задачи дисциплины: 
проследить становление классической культурологической мысли;- 

раскрыть специфику культурологического дискурса в гуманитарной сфере знания.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.2 Осуществляет 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом 

философских 

учений, в том 

числе этических

Знать

- основные категории и концепции 

культурологических исследований

Уметь

- анализировать и привлекать культурологические 

концепции для аргументации межкультурного 

разнообразия общества

Владеть

- источниковой и понятийно-терминологической 

базой в контексте профессионального 

взаимодействия 

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Культурология как научная дисциплина

2. Исторический ракурс развития культурологии: Античность-Возрождение 

3. Исторический ракурс развития культурологии: Новое время



4.  Исторический ракурс развития культурологии: поиски новых концепций культуры XXI в.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на лекционных и семинарских занятиях, благодаря которой есть возможность 

проверить уровень усвоения материала и сформированность компетенций

- 

подготовка и выступление с публичной презентацией по теме лекционных/семинарских 

занятий, участие в их обсуждении

- 

анализ культурологической теории (ее концептуальной составляющей) в ходе лекционного и 

семинарского занятий

- 

конспектирование источников, рекомендованных для лекционных/семинарских занятий- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, портативный 

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

компьютер (ноутбук) образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«История конфликтологии»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «История конфликтологии» относится к формируемой части «БЛОК1 Дисциплины 

(модули)», является элективной дисциплиной, формирует следующие компетенции УК-3 и 

индикаторы их достижения УК-3.1, УК-3.2, УК-3.3.

Цель дисциплины: сформировать способность находить и обосновывать решения в 

нестандартных ситуациях и социальных конфликтах, готовность нести за них ответственность, 

а также способность использовать процедуры организации деятельности по формированию и 

функционированию корпоративных и профессиональных этических комитетов и комиссий.

Задачи дисциплины: 
формирование системных представлений о конфликте как феномене индивидуального и 

общественного бытия в той форме, в какой он становился предметом специальных 

исследований;

- 

изучение динамики развития знаний о конфликтах, обусловленной историческими 

предпосылками и мировоззренческими позициями мыслителей;

- 

анализ современных концептуальных идей и результатов исследований в области 

конфликтологии

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.1 При реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы 

других 

участников

Знать

о конфликтах, обусловленными историческими 

предпосылками и мировоззренческими позициями

Уметь

определять свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе

Владеть

навыком командной работы, учитывая особенности 

поведения и интересы других участников

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

Анализирует 

возможные 

последствия 

личных 

действий в 

Знать

системные представления о конфликте как 

феномене индивидуального и общественного бытия

Уметь

планировать свои действия для достижения 

УК-3 УК-3.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

реализовывать 

свою роль в 

команде

социальном 

взаимодействии 

и планирует 

свои действия 

для достижения 

заданного 

результата в 

рамках своих 

полномочий

заданного результата в рамках своих полномочий

Владеть

навыком анализа возможных последствий личных 

действий в социальном взаимодействии

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.3 Соблюдает 

нормы и 

установленные 

правила 

командной 

работы; несет 

личную 

ответственность 

за общий 

результат

Знать

нормы и правила командной работы

Уметь

соблюдать нормы и установленные правила 

командной работы в практической деятельности

Владеть

навыками соблюдения норм и установленных 

правил 

командной работы в практической деятельности

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Предмет истории конфликтологии. Общая и специальная 

теория конфликта.

2. Становление отечественной конфликтологии как самостоятельной науки в структуре 

социально-гуманитарного знания.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

активное участие в решении проблемных заданий в ходе групповых дискуссий на 

практическом занятии, позволяющее оценить сформированность навыков и владений 

осваиваемых компетенций

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Культура массовых коммуникаций»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Культура массовых коммуникаций» относится к формируемой части «БЛОК1 

Дисциплины (модули)», является элективной дисциплиной, формирует следующие 

компетенции УК-5 и индикаторы их достижения УК-5.2.

Цель дисциплины: проанализировать феномен массовой коммуникации и представить 

различные подходы к изучению массовой коммуникации, а также изучить основы теории 

массовых коммуникаций и  формировать навыков самостоятельного анализа масс-медийных 

стереотипов

Задачи дисциплины: 
изучить функционирование социальных институтов, сообществ, культур с точки зрения 

коммуникативных стратегий; 

- 

изучить  основные теорий культуры массовых коммуникаций;- 

сформировать навыки осуществления эффективного взаимодействия с представителями 

различных социальных групп и культур, основанного на принципах партнерских отношений; 

- 

сформировать навык эффективной коммуникации.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.2 Осуществляет 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом 

философских 

учений, в том 

числе этических

Знать

специфику массовых коммуникаций в контексте 

межкультурного разнообразия общества в 

социально-историческом, этическом и 

философском контекстах. 

Уметь

применять  культуру массовых коммуникаций 

при профессиональное взаимодействии с учетом 

философских учений, в том числе этических

Владеть

навыками культуры массовых коммуникаций при 

социальном и профессиональном взаимодействии 

с учетом философских учений, в том числе 

этических

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.



Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Введение в культуру массовых коммуникаций. Коммунцирование как творчество. 

2. Теории массовых коммуникаций

3. Массовые коммуникации и общество.

4. Media Studies: Массовые коммуникации и культура.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала;

- 

активное участие в решении проблемных заданий в ходе групповых дискуссий на 

практическом занятии, позволяющее оценить сформированность навыков и владений 

осваиваемых компетенций;

- 

творческое задание.- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, портативный 

компьютер (ноутбук)

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно-

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Методика и техника прикладных конфликтологических исследований»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Методика и техника прикладных конфликтологических исследований» относится 

к формируемой части «БЛОК1 Дисциплины (модули)», является элективной дисциплиной, 

формирует следующие компетенции УК-3 и индикаторы их достижения УК-3.1, УК-3.2, УК-

3.3.

Цель дисциплины: ознакомление студентов с основными методами сбора и анализа 

информации в конфликтологических исследованиях

Задачи дисциплины: 
Изучение количественных и качественных методов сбора эмпирических данных для 

всестороннего анализа конфликтной ситуации;

- 

Ознакомление с отечественным и зарубежным опытом эмпирических исследований.- 

Оценка эвристических возможностей различных методов сбора данных.- 

Изложение основ статистической обработки данных.- 

Демонстрация способов визуализации статистической информации.- 

Изучение особенностей современных конфликтов и подходов к их урегулированию.- 

Анализировать модели поведения участников команды.- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.1 При реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы 

других 

участников

Знать

- методы анализа и выбора решения;

Уметь

- типологизировать конфликтные ситуации 

возникающие при социальном взаимодействии;

Владеть

- навыками распознавания особенностей поведения 

и интересов участников командной работы при 

реализации своей роли в социальном 

взаимодействии.

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

Анализирует 

возможные 

последствия 

личных 

действий в 

Знать

- особенности современных конфликтов и подходы 

к их урегулированию.

Уметь

- собирать количественные и качественные данные 

УК-3 УК-3.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

реализовывать 

свою роль в 

команде

социальном 

взаимодействии 

и планирует 

свои действия 

для достижения 

заданного 

результата в 

рамках своих 

полномочий

для всестороннего анализа конфликтной ситуации;

Владеть

- навыком конфликтологических исследований в 

области социальных взаимодействий, в том числе 

достижения заданного результата в рамках своих 

полномочий;

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.3 Соблюдает 

нормы и 

установленные 

правила 

командной 

работы; несет 

личную 

ответственность 

за общий 

результат

Знать

- приемы устранения конфликтной ситуации;

Уметь

- применять универсальные методы 

конфликторазрешения;

Владеть

- навыком диагностирования конфликтной 

ситуации в командной работе

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 4 З.Е.; 144 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Разделы дисциплины:

1. Особенности современных конфликтов и подходов к их урегулированию

2. Конфликтологическое исследование

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 



выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

активное участие в решении проблемных заданий в ходе групповых дискуссий на 

практическом занятии, позволяющее оценить сформированность навыков и владений 

осваиваемых компетенций

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-3

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель, доска. Microsoft Windows, MS Office

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Прикладная физическая культура и спорт (элективная дисциплина)»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Прикладная физическая культура и спорт (элективная дисциплина)» относится к 

«БЛОК1 Дисциплины (модули)», является элективной дисциплиной, формирует следующие 

компетенции УК-7 и индикаторы их достижения УК-7.1, УК-7.2.

Цель дисциплины: формирование компетенций в области физической культуры и 

возможность использования разнообразных средств и методов физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки и самоподготовки к 

профессиональной деятельности. 

Задачи дисциплины: 
формирование знаний социальной значимости физической культуры и её роли в развитии 

личности и подготовке к профессиональной деятельности;

- 

формирование умений методически обоснованного использования физкультурно-спортивной 

деятельности в целях последующих жизненных и профессиональных достижений.

- 

приобретение базовых навыков обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие 

и совершенствование психофизических способностей, качеств и свойств личности, 

самоопределение в физической культуре и спорте;

- 

приобретение практического опыта повышения двигательных и функциональных 

возможностей, обеспечение общей и профессионально-прикладной физической 

подготовленности к будущей профессии; 

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

роль физической 

культуры и спорта в 

развитии личности

Уметь

составлять 

комплексы 

упражнений и 

применять средства 

методы физической 

культуры для 

поддержания 

должного уровня 

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

УК-7.1 Поддерживает 

должный уровень 

физической 

подготовленности с 

учетом состояния 

здоровья для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 

Перечень 

планируемых 

результатов обучения

физической 

подготовленности.

Владеть

основами методики 

проведения 

самостоятельных 

занятий по 

физической культуре 

для поддержания 

должного уровня 

физической 

подготовленности с 

учетом состояния 

здоровья для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности.

УК-7 Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности 

для обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности

УК-7.2 Использует основы 

физической культуры 

для осознанного 

выбора 

здоровьесберегающих 

технологий

Знать

принципы 

здоровьесбережения

Уметь

использовать 

средства и методы 

физической культуры 

для поддержания 

здоровья

Владеть

основами 

здоровьесберегающих 

технологий

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 0 З.Е.; 328 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: 1 - зачет; 2 - зачет; 3 - зачет; 4 - зачет; 5 - зачет

Разделы дисциплины:

1. Легкая атлетика (осенний семестр)

2. Плавание (осенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (осенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (осенний семестр)



5. Спортивные игры (волейбол) (осенний семестр)

6. Фитнес (осенний семестр)

7. Атлетическая гимнастика (осенний семестр)

8. Флорбол (осенний семестр)

9. Самооборона (различные виды борьбы) (осенний семестр)

10. Общая физическая подготовка (кроссфит) (осенний семестр)

1. Легкая атлетика (весенний семестр)

2. Плавание (весенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (весенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (весенний семестр)

5. Спортивные игры (волейбол) (весенний семестр)

6. Настольный теннис (весенний семестр)

7. Фитнес (весенний семестр)

8. Атлетическая гимнастика (весенний семестр)

9. Флорбол (весенний семестр)

10. Лыжный спорт (весенний семестр)

11. Освоение техники и тактики борьбы самбо (весенний семестр)

12. Общая физическая подготовка (кроссфит) (весенний семестр)

1. Легкая атлетика (осенний семестр)

2. Плавание (осенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (осенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (осенний семестр)

5. Спортивные игры (волейбол) (осенний семестр)

6. Фитнес (осенний семестр)

7. Атлетическая гимнастика (осенний семестр)

8. Флорбол (осенний семестр)

9. Самооборона (различные виды борьбы) (осенний семестр)

10. Общая физическая подготовка (кроссфит) (осенний семестр)

1. Легкая атлетика (весенний семестр)

2. Плавание (весенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (весенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (весенний семестр)



5. Спортивные игры (волейбол) (весенний семестр)

6. Настольный теннис (весенний семестр)

7. Фитнес (весенний семестр)

8. Атлетическая гимнастика (весенний семестр)

9. Флорбол (весенний семестр)

10. Лыжный спорт (весенний семестр)

11. Освоение техники и тактики борьбы самбо (весенний семестр)

12. Общая физическая подготовка (кроссфит) (весенний семестр)

1. Легкая атлетика (осенний семестр)

2. Плавание (осенний семестр)

3. Спортивные игры ( бадминтон) (осенний семестр)

4. Спортивные игры (баскетбол) (осенний семестр)

5. Спортивные игры (волейбол) (осенний семестр)

6. Фитнес (осенний семестр)

7. Атлетическая гимнастика (осенний семестр)

8. Флорбол (осенний семестр)

9. Самооборона (различные виды борьбы) (осенний семестр)

10. Общая физическая подготовка (кроссфит) (осенний семестр)

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий, правильность выполнения которых контролируется на 

последующих занятиях

- 

активная работа на занятиях, благодаря которой есть возможность проверить уровень 

усвоения материала

- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.



Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-7

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к практическим занятиям, оценочные средства, 

указанные в ФОС, самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Спортивный зал учебный корпус № 

1. (Пр. Мира, д. 55 А, помещение 

№230)

Щиты баскетбольные 2 шт. 

Стойки волейбольные с сеткой 2 шт. 

Гимнастическая скамейка 10 шт. 

Турник навесной 1 шт. 

Гимнастические коврики 30 шт. 

Мячи волейбольные  10 шт. 

Мячи баскетбольные 10 шт. 

Ракетки бадминтонные  20 шт. 

Воланы бадминтонные 30 шт. 

Сетка для бадминтона 2 шт. 

Гимнастические палки 20 шт. 

Гантели 30 пар 

Скакалки гимнастические 30 шт. 

Вышка судейская 1 шт. 

Стойки для большого тенниса 2 шт. 

Сетка для большого тенниса 1 шт. 

Мячи для большого тенниса 40 шт. 

Свисток судейский 2 шт.

Не требуется

Щиты баскетбольные 2 шт. 

Стойки волейбольные с сеткой 2 шт. 

Гимнастическая скамейка 10 шт. 

Турник навесной 1 шт. 

Гимнастические коврики 40 шт. 

Мячи волейбольные  10 шт. 

Мячи баскетбольные  10 шт. 

Мячи футбольные 10 шт. 

Ракетки бадминтонные  30 шт. 

Воланы бадминтонные 30 шт. 

Гимнастические палки 20 шт. 

Гантели 25 шт. 

Спортивный зал учебный корпус  № 

2.  (Пр. Мира, д. 55, помещение №46)
Не требуется



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Скакалки гимнастические 30 шт. 

Свисток судейский  5 шт. 

Сетка для бадминтона 2 шт. 

Мат акробатический 2 шт.

Спортивный зал учебный корпус № 

6. (Пл. Лицкевича, 1, помещение 

№113, 114)

Стойки баскетбольные 2 шт. 

Стойки волейбольные с сеткой 2 шт. 

Гимнастическая скамейка 10 шт. 

Турник навесной 1 шт. 

Гимнастические коврики 35 шт. 

Мячи волейбольные  14 шт. 

Мячи баскетбольные 15 шт. 

Мяч футбольный 1 шт. 

Ракетки бадминтонные 30 шт. 

Воланы бадминтонные 30 шт. 

Сетка для бадминтона 2 шт. 

Гимнастические палки 40 шт.

Не требуется

Фитнесс зал учебный корпус № 6 

(Пл. Лицкевича, 1, помещение №31)

Гимнастические коврики 30 шт. 

Степ- платформы 30 шт. 

Фитболы 17 шт. 

Гимнастические скакалки 15 шт. 

Утяжелители  10 шт. 

Гимнастические палки 25 шт. 

Обручи гимнастические  10 шт. 

Мешок для бокса 2 шт. 

Тренажер «Гребля» 2 шт. 

Гиря 16 кг. 4 шт. 

Гиря 24 кг. 4 шт. 

Мат акробатический 2 шт.

Не требуется

Бассейн 25 м учебный корпус № 6 

(Пл. Лицкевича, 1, помещение № 

115)

калабашки 30 шт. 

доска нудлз   30 шт. 

плавательные пояса 20 шт. 

ласты плавательные  20 пар. 

Гантели для аквааэробики 20 пар. 

Кольца и ворота для проведения игр 

на воде 2 шт. 

лопатки 20 шт. 

Аквапалка 25 шт.

Не требуется

Машина Смитта (уравновешенная) 

А060 1 шт. 

Кроссовер регулируемый с турником 

А032 1 шт. 

Тренажер "Жим ногами" А014 1 шт. 

Тренажер для мышц бедра 

(сгибатель) А010 1 шт. 

Тренажерный зал учебный корпус № 

6 (Пл. Лицкевича, 1, помещение № 

215)

Не требуется



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Тренажер для мышц бедра 

(разгибатель) А012 1 шт. 

Вертикальная тяга А015 1 шт. 

Вертикальный жим А072 1 шт. 

Т-образная тяга с упором в грудь 

А10 1 шт. 

Гиперэкстензия наклонная А023 1 

шт. 

Тренажер "Голень сидя" А024 1 

шт. 

Скамья универсальная 1 шт. 

Гантельная стойка горизонтальная 

МВ01.16.10 1 шт. 

Скамья Скотта + скамья для 

трицепса HardManHM-306 1 шт. 

Арка для жимов и приседов 

HardManHM-312 1 шт. 

Скамья для жимов регулируемая 

А006 1 шт. 

Скамья для пресса «сжигание» 

HardManHM-311 1 шт. 

Гриф для пауэрлифтинга 3 шт. 

Набор дисков 6 пар. 

Весы медицинские 1 шт. 

Зеркала  10 шт. 

Стойки для грифов 1 шт. 

Гантельный ряд (2-25 кг) 1 шт. 

Беговая дорожка 4 шт. 

Коврик гимнастический 20 шт. 

Мяч гимнастический 2 шт.

Стол  для  настольного  тенниса 2 

шт. 

Гантели 15 пар 

Ракетки  для  настольного  тенниса 

10 шт. 

Мячи для  настольного  тенниса 50 

шт. 

Очиститель для ракеток  для 

настольного  тенниса 1 шт. 

Мешок для бокса 2 шт. 

Мяч гимнастический  20 шт. 

Коврик гимнастический 30 шт. 

Палка гимнастическая  30 шт. 

Палка гимнастическая 3 кг. 10 шт. 

Палка гимнастическая 4 кг. 10 шт. 

Спортивный зал 7 корпус (ул. 50 лет 

Профсоюзов, д.100, 

к. 1, помещение № 139, 140)

Не требуется



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Палка гимнастическая 6 кг. 10 шт. 

Мат акробатический 2 шт. 

Мяч медицинский - 1 кг 10 шт. 

Мяч медицинский - 3 кг 10 шт. 

Скакалки гимнастические  30 шт. 

Степ-платформа 20 шт. 

Татами 1 шт. 

Борцовский ковер 1 шт. 

Утяжелители для аэробики 30 шт.

Открытый стадион широкого 

профиля с элементами полосы 

препятствий (Пр. Мира, д. 55 А)

Полоса препятствий, беговые 

дорожки
Не требуется

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Не требуется Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Учебная практика: ознакомительная практика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Наименование практики с указанием ее вида и типа

Вид практики - учебная; тип - ознакомительная практика

Целью учебной практики является приобретение первичного практического опыта в 

зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована основная профессиональная 

образовательная программа.

Способ и форма (формы) проведения практики

Способы проведения: стационарная; выездная

Форма проведения: дискретно, по видам практик

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способствует 

формированию 

корпоративной 

этики

ПК-1.2 Изучает 

основные 

принципы и 

нормы этики в 

целях их 

дальнейшей 

реализации в 

практической 

бизнес-

коммуникации

Знать

нормы этики, принципы и приемы формирования 

корпоративной этики

Уметь

выявлять и описывать нормы этики, используемые в 

бизнес-коммуникации; 

выявлять эффективные приемы бизнес-

коммуникации, способствующие формированию 

корпоративной этики.

Владеть

навыком оценки эффективности используемых 

стратегий в бизнес-коммуникации; 

навыком анализа корпоративной этики.

Объем и продолжительность практики

Общая трудоемкость
Форма проведения Семестр

в З.Е. в неделях, днях

Дискретно, по видам практик 4 3 2 нед.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Основные разделы (этапы) практики:



1. Подготовительный этап

2. Основной этап. Выполнения заданий согласно индивидуальному заданию обучающегося.

3. Заключительный этап. Подготовка отчетных документов по результатам практической 

работы.

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации являются приложением 

к рабочей программе практики и доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

в соответствии с договорами на 

проведение практик
Оборудование базы практики

Программное обеспечение базы 

практики

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Учебная практика: проектная практика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Наименование практики с указанием ее вида и типа

Вид практики - учебная; тип - проектная практика

Целью учебной практики является приобретение первичного практического опыта в 

зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована основная профессиональная 

образовательная программа.

Способ и форма (формы) проведения практики

Способы проведения: стационарная; выездная

Форма проведения: дискретно, по периодам проведения

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.1 Определяет 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели, 

определяет 

связи между 

ними

Знать

основы целеполагания

Уметь

ставить задачи для достижения поставленной цели 

и определять связи между ними

Владеть

опытом постановки задач при выполнении проекта

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

Предлагает 

способы 

решения 

поставленных 

задач  и 

ожидаемые 

результаты; 

Знать

способы решения поставленных задач и ожидаемые 

результаты, основанные на инструментах 

управления проектами

Уметь

осуществлять оценку задач на соответствие целям 

проекта

УК-2 УК-2.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

оценивает 

предложенные 

способы с точки 

зрения 

соответствия 

цели проекта

Владеть

опытом оценки предложенных способов решения 

поставленных задач с точки зрения их соответствия 

цели проекта

УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений

УК-2.3 Планирует 

реализацию 

задач в зоне 

своей 

ответственности 

с учетом 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений, 

действующих 

правовых норм

Знать

основы планирования

Уметь

разрабатывать план достижения поставленных 

задач в зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, действующих 

правовых норм

Владеть

способами реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих правовых норм

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.1 При реализации 

своей роли в 

социальном 

взаимодействии 

и командной 

работе 

учитывает 

особенности 

поведения и 

интересы 

других 

участников

Знать

роли участников команды

Уметь

особенности поведения и интересы других 

участников команды

Владеть

опытом социального взаимодействия и командной 

работы при реализации проекта

Анализирует 

возможные 

последствия 

личных 

действий в 

социальном 

взаимодействии 

и планирует 

свои действия 

для достижения 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.2 Знать

правила коммуникации в социальном 

взаимодействии

Уметь

анализировать возможные последствия личных 

действий в социальном взаимодействии

Владеть

опытом планирования своих действия для 

достижения заданного результата в рамках своих 

полномочий



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

заданного 

результата в 

рамках своих 

полномочий

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде

УК-3.3 Соблюдает 

нормы и 

установленные 

правила 

командной 

работы; несет 

личную 

ответственность 

за общий 

результат

Знать

нормы и правила командной работы

Уметь

нести личную ответственность за общий результат 

команды

Владеть

опытом командной работы

УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.1 Применяет 

технологии 

тайм-

менеджмента

Знать

основы тайм-менеджмента

Уметь

осуществлять выбор технологий тайм-менеджмента 

для решения поставленных задач

Владеть

опытом использования отдельных технологий 

тайм-менеджмента с учетом решаемой задачи

УК-6 Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни

УК-6.2 Реализует 

намеченные 

цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов 

карьерного 

роста, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда

Знать

перспективы и возможности саморазвития с учетом 

условий и средств

Уметь

анализировать собственную деятельность, 

определять свои сильные и слабые стороны, зоны 

развития

Владеть

опытом анализа собственной деятельности

Объем и продолжительность практики



Общая трудоемкость
Форма проведения Семестр

в З.Е. в неделях, днях

Дискретно, по периодам проведения 4 3 2 нед.

Форма промежуточной аттестации: 4 - дифференцированный зачет, командная проектная 

работа

Основные разделы (этапы) практики:

1. Инициация проекта. Командообразование

2. Инициация проекта. 

Разработка идеи проекта.

3. Планирование проекта. 

Оформление предметной области проекта.

4. Планирование проекта. 

Работа с рисками. Оргструктура проекта.

5. Планирование проекта. 

Календарный план проекта. Ресурсы

6. Реализация проекта. 

Реализация и контроль проекта.

7. Завершение проекта

8. Защита проекта

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации являются приложением 

к рабочей программе практики и доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Мультимедийная аудитория

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, персональный 

компьютер с возможностью 

подключения к сети «Интернет»

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 

Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО)

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 
Компьютерный класс



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

«Интернет», учебная мебель, доска Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

ЭИОС университета

Офисный пакет OpenOffice 

(свободно распространяемое ПО), 

Интернет-браузер (свободно 

распространяемое ПО)



«Производственная практика: практика по получению профессиональных умений 
и опыта профессиональной деятельности»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Наименование практики с указанием ее вида и типа

Вид практики - производственная; тип - практика по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности

Целью производственной практики является приобретение профессиональных умений и 

практического опыта в зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована основная 

профессиональная образовательная программа.

Способ и форма (формы) проведения практики

Способы проведения: стационарная; выездная

Форма проведения: дискретно, по видам практик

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способствует 

формированию 

корпоративной 

этики

ПК-1.1 Организует 

мероприятия 

по развитию и 

обучению 

персонала, 

направленные 

на 

формирование 

корпоративной 

этики

Знать

правила составления и оформления отчета о 

результатах формирования корпоративной этики;

Уметь

использовать методы определения и оценки 

личностный и профессиональных компетенций; 

анализировать уровень общего развития и 

профессиональной квалификации персонала; 

формулировать результаты исследования 

управленческих решений в сфере кадровой политики 

организации;

Владеть

навыками организации мероприятий по развитию и 

построению профессиональной карьеры персонала;

Изучает 

основные 

принципы и 

нормы этики в 

целях их 

дальнейшей 

реализации в 

Знать

основные показатели, критерии эффективности 

социально-этических результатов управленческих 

решений; 

принципы стратегического планирования и 

оперативного управления в сфере управленческих 

коммуникаций;

ПК-1 Способствует 

формированию 

корпоративной 

этики

ПК-1.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

практической 

бизнес-

коммуникации

Уметь

анализировать успешные корпоративные практики по 

организации социального партнерства, социальной 

ответственности и социальных программ.

Владеть

навыками оценки деятельности отдельных людей и 

организаций согласно принятым этическим нормам 

бизнес-коммуникации.

Объем и продолжительность практики

Общая трудоемкость
Форма проведения Семестр

в З.Е. в неделях, днях

Дискретно, по видам практик 6 3 2 нед.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Основные разделы (этапы) практики:

1. Подготовительный этап практики

2. Основной этап практик. Выполнения заданий согласно индивидуальному заданию 

обучающегося.

3. Заключительный этап практики. Подготовка отчетных документов по результатам 

практической работы.

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации являются приложением 

к рабочей программе практики и доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

в соответствии с договорами на 

проведение практик
Оборудование базы практики

Программное обеспечение базы 

практики

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

Помещения для СРС



Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

образовательную среду университета (свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Производственная практика: преддипломная практика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Наименование практики с указанием ее вида и типа

Вид практики - производственная; тип - преддипломная практика

Целью производственной практики является приобретение профессиональных умений и 

практического опыта в зависимости от видов деятельности, на которые ориентирована основная 

профессиональная образовательная программа.

Способ и форма (формы) проведения практики

Способы проведения: стационарная; выездная

Форма проведения: дискретно, по видам практик

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач

УК-1.1 Анализирует 

задачу, 

выделяя ее 

базовые 

составляющие

Знать

приемы и методы критического анализа 

информации, используемые при проведении 

научного исследования;

Уметь

выявлять задачи научного исследования; 

составлять отчет о проведенном научном 

исследовании, опирающемся на поиск, 

обработку, анализ и оценку профессиональной 

информации; 

ориентироваться в правилах организации 

научного текста;

Владеть

навыком решения исследовательских задач; 

навыком проблематизировать мыслительную 

ситуацию, репрезентировать ее на уровне 

исследовательской проблемы в научном тексте; 

навыками самостоятельного поиска, обработки, 

анализа и оценки профессиональной 

информации;

ОПК ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Способен 

применять 

Разрабатывает 

программу 

Знать

правил составления и оформления научной 

ОПК-3 ОПК-3.2



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

понятийно-

категориальный 

аппарат для 

анализа 

актуальных 

моральных 

проблем и для 

теоретико-

методологического 

обоснования 

методов и 

способов их 

теоретического и 

прикладного 

разрешения в 

различных сферах 

профессиональных 

и прикладных этик

теоретического 

и  прикладного 

этического 

исследования

документации при осуществлении 

исследовательской деятельности; 

приемов и последовательности осуществления 

научного исследования принципов организации 

управления на основе этических норм;

Уметь

грамотно использовать терминологический 

аппарат этики для создания адекватного научной 

сфере описания ситуации исследования;

Владеть

навыками написания отчета о проведенной 

аналитической работе в области теоретической 

или прикладной этики;

ПК ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

ПК-1 Способствует 

формированию 

корпоративной 

этики

ПК-1.1 Организует 

мероприятия 

по развитию и 

обучению 

персонала, 

направленные 

на 

формирование 

корпоративной 

этики

Знать

методологии, методов и методики исследования 

в области управления;

Уметь

оформлять документацию при проведении 

научного исследования об использовании 

этических норм в системе управления;

Владеть

этическими нормами, необходимыми для 

организации социально-ответственной системы 

управления.

ПК-1 Способствует 

формированию 

корпоративной 

этики

ПК-1.2 Изучает 

основные 

принципы и 

нормы этики в 

целях их 

дальнейшей 

реализации в 

практической 

бизнес-

коммуникации

Знать

терминологический аппарат этики и методы 

анализа проблем корпоративной этике.

Уметь

оценивать эффективность управления с позиции 

этических практик, реализуемых в тактических и 

стратегических решениях по управлению 

обществом, организациями и социальными 

сообществами.

Владеть

навыками анализа бизнес-коммуникации с 

позиций норм этики.

Объем и продолжительность практики



Общая трудоемкость
Форма проведения Семестр

в З.Е. в неделях, днях

Дискретно, по видам практик 8 3 2 нед.

Форма промежуточной аттестации: дифференцированный зачет

Основные разделы (этапы) практики:

1. Подготовительный этап

2. Основной этап

3. Заключительный этап. Подготовка отчета о результатах научного исследования.

Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации являются приложением 

к рабочей программе практики и доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий
Учебная мебель Не требуется

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Риторика»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Риторика» относится к «ФТД Факультативные дисциплины (модули)» и 

формирует компетенции УК-4 и индикаторы их достижения УК-4.1.

Цель дисциплины: формирование у студентов умений и навыков эффективной 

коммуникации в ситуациях публичного общения. 

Задачи дисциплины: 
активизировать интерес к  риторической составляющей общения- 

сформировать привычку систематической работы над  совершенствованием собственной речи- 

сформировать психологическую готовность к публичному выступлению- 

научить выстраивать публичное выступление в соответствии с целью речи и с учетом 

аудитории

- 

сформировать навык работы с текстом выступления на основе знаний об особенностях устной 

речи и её восприятия

- 

обучить основам дискуссионной речи- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

Знать

- структуры аргументации и основных виды 

аргументов; 

- законов и принципов правильного мышления; 

- системы логических приемов и уловок.

Уметь

- продуцировать грамотные, логически стройные, 

обоснованные высказывания в устной форме; 

- продуцировать грамотные, логически стройные, 

обоснованные высказывания в письменной 

форме; 

- аргументированно отстаивать свою точку 

зрения, делать обоснованные выводы.

Владеть

- навыком аргументации в диалоге; 

- навыком ведения дискуссий; 

- навыком создания профессионально значимых 

текстов; 

- навыком формирования убеждений 

УК-4 Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах)

УК-4.1 Выбирает стиль 

общения в 

зависимости от 

цели и условий 

коммуникации 

на русском или 

на 

иностранном(ых) 

языке(ах)



Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

посредством аргументации.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий

Общая трудоемкость дисциплины 2 З.Е.; 72 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Риторика как наука, искусство, мастерство. Сущность риторического действия 

 

2. Универсальные правила подготовки и исполнения публичных выступлений 

3. Публичные выступления разных видов и жанров, их специфика 

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

проверка письменного домашнего  задания; - 

собеседование по  вопросам к теме;- 

оценка публичного выступления- 

тест- 

Результаты текущего контроля учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-4

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к  занятиям, оценочные средства, указанные в ФОС, 

самостоятельное изучение некоторых разделов курса.



Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения

Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, доска, 

мультимедийный проектор, 

проекционный экран, портативный 

компьютер (ноутбук)

Microsoft Windows, MS Office 

(стандартный пакет) 

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)



«Достоевский: судьба и книги»

В соответствии с п.9, ст. 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» рабочая программа является составной частью 

образовательной программы.

ОПОП принята решением ученого совета университета (протокол № 5 от 27.04.2023 г.)

Место дисциплины в структуре ОПОП

Дисциплина «Достоевский: судьба и книги» относится к «ФТД Факультативные дисциплины 

(модули)» и формирует компетенции УК-5 и индикаторы их достижения УК-5.2.

Цель дисциплины: формирование представлений о жизненном пути и творческом наследии 

Ф.М. Достоевского в аспекте социально-исторических, этических и философских констант 

русской культуры.

Задачи дисциплины: 
Формирование знаний об основных этапах биографии Ф.М. Достоевского, составе его 

творческого наследия.

- 

Формирование умений осуществлять социальное и профессиональное взаимодействие с 

учётом основополагающих для русской культуры социально-исторических, этических и 

философских представлений, нашедших отражение в творчестве Ф.М Достоевского.

- 

Приобретение навыков выявления социально-исторических, этических и философских 

концепций в литературно-художественном произведении.

- 

Перечень планируемых результатов обучения, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Коды 

компетенций

Содержание 

компетенций 

Коды 

индикаторов 

Содержание 

индикаторов 
Перечень планируемых результатов обучения

УК УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах

УК-5.2 Осуществляет 

социальное и 

профессиональное 

взаимодействие с 

учетом 

философских 

учений, в том 

числе этических

Знать

основные события биографии Ф.М. Достоевского; 

состав его творческого наследия (обстоятельства 

создания и общее содержание наиболее значимых 

произведений).

Уметь

осуществлять социальное и профессиональное 

взаимодействие с учётом основополагающих для 

русской культуры социально-исторических, 

этических и философских представлений, 

нашедших отражение в творчестве Ф.М 

Достоевского.

Владеть

навыками вычленения ключевых социально-

исторических, этических и философских 

положений из текста литературно-

художественного произведения.

Содержание дисциплины, с указанием отведенного на них количества академических часов и 

видов учебных занятий



Общая трудоемкость дисциплины 1 З.Е.; 36 ак. час.

Форма промежуточной аттестации: зачет

Разделы дисциплины:

1. Ф.М. Достоевский в мировом историко-литературном контексте. Основные этапы духовной и 

творческой эволюции писателя.

2. Раннее творчество Ф.М. Достоевского.

3. Сибирский период в жизни писателя. Художественная антропология Достоевского 1860-

1870-х годов.

4. «Пятикнижие» Ф.М. Достоевского: нравственно-этическая, социальная и философская 

проблематика романов.

5. «Братья Карамазовы» как итог творческой деятельности писателя.

6. Публицистика Достоевского в контексте социально-политических, литературных и 

философских дискуссий второй половины XIX в.

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

Перечень включает в себя: 

фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации;- 

перечень основной и дополнительной литературы;- 

методические указания для обучающихся;- 

перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;- 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся.

Организация текущего контроля знаний и уровня освоения обучающимися возможна в 

следующих формах: 

выполнение домашних заданий- 

Результаты текущего контроля не учитываются на промежуточной аттестации.

Фонды оценочных средств являются приложением к рабочей программе дисциплины и 

доступны в личном кабинете обучающихся.

Перечень основной и дополнительной литературы; ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», профессиональных баз данных и информационных 

справочных систем доступны в личном кабинете обучающихся.

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

Успешное освоение дисциплины предполагает активную работу обучающегося на всех 

занятиях аудиторной формы (при наличии), выполнение контрольных мероприятий, 

планомерную самостоятельную работу. В ходе освоения дисциплины обучающийся развивает 

такие компетенции как УК-5

В дисциплине обучающийся должен ориентироваться на самостоятельную проработку 

теоретического материала, подготовку к  занятиям, оценочные средства, указанные в ФОС, 

самостоятельное изучение некоторых разделов курса.

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного 

процесса по дисциплине, включая список программного обеспечения



Материально-техническая база для проведения всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

обучающихся

Перечень программного 

обеспечения

Аудитория для лекционных и 

семинарских занятий

Учебная мебель, 

проектор, экран, ноутбук

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)

Помещения для СРС

Персональные компьютеры с 

возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа 

в электронную информационно- 

образовательную среду университета

Офисный пакет, интернет-браузер с 

обеспечением доступа в 

электронную информационно- 

образовательную среду университета 

(свободно распространяемое ПО), 

программа для просмотра pdf-

файлов (свободно распространяемое 

ПО)
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